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کید  کاوی معیارهای اخلاق حرفه‌ای در مهندسی ژئوماتیک )نقشه‌برداری( با تأ وا

بر آموزه‌های نهج ‌البلاغه

مهدی خوش‌برش ماسوله،1سعید صادقیان 2

چکیده 

بــردی یــا اخــاق حرفــه‌ای اســت کــه بــه بــررسی  ــی از اخــاق کار اخــاق مهنــدسی خب

از  هــدف  می‌پــردازد.  مهنــدسی  فعالیت‌هــای  در  اخــاقی  مشــکلات  و  اخــاقی  اصــول 

کیــد  کاوی معیارهــای اخــاق حرفــه‌ای در مهنــدسی ژئوماتیــک بــا تأ مطالعــۀ حاضــر، وا

بــر آموزه‌هــای نهــج ‌البلاغــه اســت. در ایــن مقالــه مســائل اخــاقی به‌وجودآمــده در حــوزۀ 

مهنــدسی ژئوماتیــک )نقشــه‌برداری( بــررسی شــد. در ایــن تحقیــق بــا اســتفاده از روش 

ــه‌ای، شــامل شناســایی،  ان ــردآوری داده‌هــای کتاخب گ ــه  ــوع تحلیــل اســنادی ب توصیــی از ن

یه‌وتحلیــل و جمع‌بنــدی داده‌هــا درخصــوص موضــوع  ز مطالعــه، طبقه‌بنــدی اطلاعــات، تج

مطالعه‌شــده پرداختــه شــد. نتایــج نشــان داد، اخــاق حرفــه‌ای در مهنــدسی ژئوماتیــک 

کاری، صداقــت، انصــاف و  کــه عبارت‌انــد از: تعهــد  یژگــی مهــم دارد  چهــار معیــار و و

1 . دانشجوی کارشناسی‌ارشد مهندسی نقشه‌برداری، دانشکدۀ مهندسی نقشه برداری و اطلاعات مکانی، پردیس 
m.khoshboresh@ut.ac.ir دانشکده های فنی، دانشگاه تهران

sadeghian@ncc.org.ir.2 .  دانشیار آموزشکدۀ نقشه‌برداری، سازمان نقشه برداری کشور، تهران

اخلاق

ی در حوزۀ اخلاق یج فصلنامۀ علمی - ترو

سال هفتم، شمارۀ 25، پیاپی 47، بهار 1396
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آموزه‌هــای نهــج‌  بــر مبنــای  یژگی‌هــای اخــاق حرفــه‌ای  ایــن مطالعــه، و صــص. در  خت

و  حفــظ  را  حرفــه‌ای  اخــاق  مبنــای  امام‌عــی؟ع؟  شــد.  تبیــ�ن  و  شناســایی  البلاغــه 

کیــد کرده‌انــد و جایــگاه  گــون بــر آن تأ رعایــت حقــوق مــردم دانســته و در موقعیت‌هــای گونا

بــر آن اســتوار می‌داننــد.  گــون،  گونا یــژه در مشــاغل و مناصــب  را به‌و افــراد  اجتماعــی 

و  کیــزه  پا زندگــی‌اش  باشــد،  امام‌عــی؟ع؟ معتقدنــد، هرکــس خوش‌اخــاق  به‌عــاوه، 

گــوارا می‌شــود. 

کلیــدی: امام‌عــی؟ع؟، نهــج‌ البلاغــه، اخــاق، اخــاق حرفــه‌ای، مهنــدسی  واژگان 

)نقشــه‌برداری(. ژئوماتیــک 

مقدمه

آموزه‌هــای دیــن مبــ�ن اســام از منابــع غــی و سرشــار در حــوزۀ اخــاق حرفــه‌ای1 به‌شمــار 

مــی‌رود؛ بــه همــ�ن منظــور، بهره‌گیــری از منبعــی معتبــر و بــاارزش، هماننــد نهــج ‌البلاغــه 

البلاغــه  نهــج‌  امام‌عــی؟ع؟در  برطــرف ‌ســازد.  را  حرفــه‌ای  اخــاق  نیازهــای  می‌توانــد 

گرفتــه  یــن شــیوه‌های تربیــی مؤثــر در اخــاق فــردی و اجتماعــی انســان‌ها را بــه‌کار  مهم‌تر

فیی،  ــام تعهدهــای اخــاقی و اجتماعــی فرمــان داده اســت. )نــک: شــر و مــردم را بــه انج

کــه رفتــاری  1389، ص78-98(. اخــاق بــه نســبت بــ�ن دو امــر اطــاق می‌شــود: کــی 

کــه بهنح‌ــوی هــدف آن رفتــار قــرار می‌گیــرد. )نــک: فرامــرز  ــام می‌دهــد و کــی یــا چیــزی  انج

و  »اخــاق  ص68(.   ،1393 اشــرفی،  و  فراهــانی  فرمهیــی  ص61/   ،1388 قراملکــی، 

کــه به‌علــت نزدیکــی معنــای  بــردی و اخــاق حرفــه‌ای ســه اصطلاحــی اســت  کار اخــاق 

یوســی، 1395، ص1(.  و  بــه‌کار می‌رونــد.« )جــوادی  یکدیگــر  به‌جــای  اغلــب  آن‌هــا، 

»اخــاق حرفــه‌ای عنصــری مهــم در زندگــی شــخصی و اجتماعــی هــر فــرد تلــی می‌شــود و 

.)Banks, 2016: 35-36( در قالــب زندگــی شــغلی او جلــوه می‌کنــد

1 . Professional Ethic.
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»اخــاق حرفــه‌ای حــس وظیفه‌شــناسی و مســئولیت‌پذیری افــراد در حــوزۀ رفتــاری 

یشــه در 1500 ســال پیــش از میــاد  کــه ایــن آموزه‌هــای اخــاقی ر شــغلی خــود اســت 

ین  دارنــد.« )فرهــود، 1386، ص1( »وظیفه‌شــناسی و مســئولیت‌پذیری یکــی از برجســته‌تر

انســان  به‌طوری‌کــه  مــی‌رود؛  به‌شمــار  اجتماعــی  و  فــردی  امــور  در  انســان  یژگی‌هــای  و

ــده تبدیــل شــده اســت.«  ــه یــک موجــود مســتقل و تصم‌یمگیرن به‌وســیلۀ ایــن توانا‌ییهــا ب

اطــاق  معنــا  دو  بــه  حرفــه‌ای  »اخــاق  ص2(  1395الــف،  ماســوله،  )خوش‌بــرش 

کــه از مســائل اخــاق حرفــه‌ای در کســب‌وکار  می‌شــود: خلق‌وخــوی حرفــه‌ای و دانــی 

ــزارش کمیســیون مــک  گ ــر اســاس  ــرز قراملکــی، 1393، ص56( »ب بحــث می‌کنــد.« )فرام

کیــد بــه ]تنظــم[ نظام‌نامــۀ اصــول اخــاقی، در ســطح مــی و در  برایــد مبنی‌بــر توصیــۀ ا

ــر آنکــه  کار[ امــری مطلــوب می‌باشــد، مشــروط ب برخــی مــوارد در ســطح منطقــه‌ای، ]ایــن 

ــر  کــه اصــولاً اخــاق، متأث یــب شــود؛ چرا ایــن قوانــ�ن از ســوی خــود حرفــه، تهیــه و تصو

ــه‌ای در هــر  ــر جوامــع اســت. لاجــرم اخــاق حرف ــم ب ک ــد، باورهــا و ارزش‌هــای حا از عقای

تصــات خــاص خــود را دارد. بــرای مثــال، حــریم خصــوصی افــراد  یژگی‌هــا و خم فرهنــگ، و

کــه کشــور ایــران یــک  ا در یــک جامعــۀ شــرقی بــا جامعــۀ غــربی تفاوت‌هــایی دارد؛ امــا ازآنج

جامعــۀ اســامی اســت و شــناخت اصــول اخــاق حرفــه‌ای در آن اهمیــت بســزایی دارد، 

کتــاب مهــم شــیعه  توجــه بــه اصــول اخــاق حرفــه‌ای در نهــج‌ البلاغــه، به‌عنــوان دومــ�ن 

کلیــت آن اســت و همــواره بــه اخــاق و اخلاقیــات  کــه یکــی از امتیــازات آن، جامعیــت و 

ــی فراهــانی و اشــرفی،  ــت محســوب می‌شــود.« )فرمهی توجــه داشــته اســت، بســیار پراهمی

ص70(   ،1393

ــران در خردادمــاه1383  یــت جامعــۀ مهندســان مشــاور ای ــز شــورای مدیر ــران نی »در ای

ــه‏ای مهندســان مشــاور  ــ�ن اخــاق حرف ــن اســتراتژی جامعــه و آی ی ــرای تدو ــه‏ای را ب کمیت

ــق لازم  ــه هــدف تحقی ــود.« )مهندســان مشــاور، 1384، ص1-2( حــال باتوجه‌ب ــ�ن نم تعی

کــه بــا مهنــدس نقشــه‌بردار آشــنا شــویم. »مهنــدس نقشــه‌بردار بــه شــخصی بــا  اســت 
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یــی در زمینــۀ مهنــدسی  بیــات فــی و بــا مهارت‌هــای مدیر ر تحصیــات دانشــگاهی، تج

ژئوماتیــک )نقشــه‌برداری( اطــاق می‌گــردد.« )خوش‌بــرش ماســوله، 1395ب، ص2-

یــک از حوزه‌هــای ذکرشــده مهــارت کافی  گــر مهنــدس نقشــه‌بردار در هر 3( براین‌اســاس، ا

نداشــته باشــد و بــه فعالیت‌هــایی در ایــن زمینــه بپــردازد، به‌‌نوعــی اخــاق حرفــه‌ای را 

ــه پیــش از  ک ــد توجــه داشــته باشــند  ــه بای ــراد فعــال در ایــن زمین رعایــت نکــرده اســت. اف

گیرنــد و ضعــف مهــارتی خــود  ــام هــر فعالیــت حرفــه‌ای، بایــد مهارت‌هــای لازم را فرا انج

کارفرمایــان و در پروژه‌هــای مــی بــه  تــا در پروژه‌هــای خصــوصی بــه  را برطــرف ســازند 

یــاد  کار در حرفــۀ نقشــه‌برداری بســیار ز بیت‌المــال ضــرر وارد نشــود. بــه دلیــل اینکــه زمینــۀ 

بــوط اســت، مهنــدس نقشــه‌بردار  اســت و اغلــب نقشــه‌برداری‌ها بــه پروژه‌هــای مــی مر

ــف خــود  ــک از وظای ــف خــود احســاس مســئولیت‌کرده و در هیچی‌ ــه وظای ــد نســبت ب بای

کــم‌کاری نکنــد. اخــاق حرفــه‌ای و مســئولیت اجتماعــی و علــوم مهنــدسی مؤلفه‌هــایی 

یــک از آن‌هــا بــر  یــادی می‌گذارنــد و بــدون درنظرگرفــ�ن تأثیــر هر هســتند کــه بــر یکدیگــر تأثیــر ز

یــف آن‌هــا مطــرح کــرد. در شــکل 1 چگونگــی  دیگــری، نمی‌تــوان معیارهــای درســی بــرای تعر

ارتبــاط ســه مؤلفــۀ یادشــده نشــان داده شــده اســت.  

شکل 1. رابطۀ متقابل بین اخلاق حرفه‌ای و مسئولیت اجتماعی و علوم مهندسی
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پرسش‌های پژوهش 

1. لازمۀ فعالیت‌های مهندسی در چارچوب اخلاق حرفه‌ای چیست؟

2. ضرورت اخلاق حرفه‌ای در مهندسی ژئوماتیک چیست؟ 

3. معیارهای اخلاق حرفه‌ای از دیدگاه نهج‌ البلاغه کدام‌اند؟ 

کاربردی‌ترند؟  کاوی‌شده در مهندسی ژئوماتیک  4. کدامی‌ک از معیارهای اخلاقی وا

روش پژوهش 

کاوی معیارهــای اخــاق حرفــه‌ای در مهنــدسی  باتوجه‌بــه اینکــه پژوهشــگر درصــدد وا

ــر آموزه‌هــای نهــج ‌البلاغــه اســت، پژوهــش حاضــر  ــد ب کی ــا تأ ژئوماتیــک )نقشــه‌برداری( ب

یکــرد  نــوع تحلیــل اســنادی اســت. رو نــوع تحقیــق نظــری و روش آن، توصیــی و از  از 

انــه‌ای اســت. ایــن روش شــامل مراحــی  گــردآوری داده‌هــا کتاخب پژوهــی نیــز کیــی و روش 

اســت، همچــون شناســایی و مطالعــۀ منابــع علمــی موجــود، ازجملــه مقاله‌هــا و کتاب‌هــای 

اطلاعــات،  طبقه‌بنــدی  فیش‌بــرداری،  حرفــه‌ای،  اخــاق  زمینــۀ  در  نوشته‌شــده 

گردآوری‌شــده و پاســخ بــه پرســش‌های تحقیــق. بــرای  یه‌وتحلیــل و تفســیر داده‌هــای  ز تج

یــف اخــاق در حرفــۀ  ســت لازم اســت تعر پاســخ‌گویی بــه پرســش‌های بیان‌شــده، نخ

مهنــدسی و ضــرورت آن در مهنــدسی ژئوماتیــک بیــان و ارکان اخــاق حرفــه‌ای از نــگاه 

نهــج‌ البلاغــه بــررسی شــود و ســپس بــه ســؤال‌های مطرح‌شــده پاســخ داده شــود. 

اخلاق حرفه‌ای لازمۀ فعالیت‌های مهندسی

یــرا ارزش‌هــای اخــاقی،  یــژه‌ای برخــوردار اســت؛ ز »اخــاق در زندگــی بشــر از اهمیــت و

یــن هــدف بعثــت  انســانیت انســان را شــکل می‌دهنــد. بــر اســاس روایــات اســامی، مهم‌تر

کــه به‌ســبب آن، آســایش دنیــا و  کــرم؟ص؟ تکامــل اخــاقی انســان‌ها بــوده اســت  رســول ا

کــر‌یمزاده، 1393، ص1( »آدمــی  آخــرت در ســایۀ اخــاق نکــو تحقــق یابــد.« )اســکندری و 

همان‌طوری‌کــه در محضــر خداونــد درمــورد خــود مســئول اســت و بایــد اخــاق داشــته باشــد، 
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در حــوزۀ کاری خــود نیــز بایــد اصــول اخــاقی را رعایــت نمایــد تــا حــق کــی را ضایــع نکنــد. 

موعــه‌ای از اصــول و قواعــدی اســت کــه بیانگــر بایدهــا و نبایدهــای  دراصطــاح، اخــاق مج

اخــاقی ]اســت[ کــه نوعــی اســتقلال از شــخص در آن‌هــا وجــود دارد، اصــولی ماننــد خوبی، 

ــی و رحیمــی،  کــه افــراد آن‌هــا را می‌آموزنــد.« )فرهانچ راســت‌گویی و اجتنــاب از دروغ‌گــویی 

موعــه قوانیــی  کــه شــامل مج 1391، ص1-2( »رفتــار متــداول در میــان اهــل یــک حرفــه 

ــه‌ای  ــرد، اخــاق حرف ــه و شــغل شــکل می‌گی ــۀ اول از ماهیــت آن حرف ــه در وهل ک ]اســت[ 

ــر‌یمزاده، 1393، ص4-3(  ک گفتــه می‌شــود.« )اســکندری و 

بــر  مســتقیم  به‌طــور  مهنــدس  تصمیمــات  فنــاوری،  و  صنعــت  توســعۀ  به‌دلیــل 

زندگــی روزمــرۀ انســان‌ها اثــر می‌گــذارد؛ به‌طوری‌کــه مســائل اخــاقی در زندگــی شــهری 

اســت گذشــته  بــا  متفــاوت  ارتباطــی  الگوهــای  و  مــدرن  فناوری‌هــای  از  نــاشی   امــروز، 

کــه مشــاغل، به‌سمــت حرفه‌ای‌شــدن پیــش می‌رونــد، مقابلــه  ا  )Epting, 2015:1( و ازآنج

بــا تعارض‌هــای اخــاقی و گرفــ�ن تصمیمــات منطبــق بــا اخــاق مهنــدسی در حرفه‌ای‌بودن 

یــک مهنــدس بســیار مهــم اســت )نــک: ظهــور و خلــج، 1389، ص1(. مهنــدس1 فــردی 

یــزی و دانــش فــیِ بــه‌روز در  یــی و برنامه‌ر ــرب و متخصــص و نیــز بــا توانا‌ییهــای مدیر مج

یــک شــاخۀ کاری اســت )Martin & Schinzinger, 1996: 1-2(. هــر شــغلی دارای آیــ�ن 

کــه از آن به‌عنــوان اخــاق حرفــه‌ای آن شــغل یــاد می‌شــود.  تــص خــود اســت  اخــاقی خم

ــه آموختــه اســت، بــا هــدف رســیدن  مهنــدس بایــد در زمینــۀ فعالیــت خــود بکوشــد تــا هرآنچ

ــه در توانــایی خــود اســت، مضایقــه نکنــد. مهنــدس  یــن نتیجــه بــه‌کار بگیــرد و از آنچ بــه بهتر

بایــد در راســتای اهــداف شــغلی خــود گام بــردارد و خلق‌وخــوی همنــوع دوس‌تیداشــته و در 

ــام وظایــف خــود متعهــد باشــد.  انج

شــکل 2 عوامــل مؤثــر بــر اخــاق حرفــه‌ای مهنــدسی و نحــوۀ ارتبــاط مهنــدس بــا اخــاق 

کــه  حرفــه‌ای را نشــان می‌دهــد. در ایــن شــکل گســترۀ فعالیت‌هــای مهنــدس حرفــه‌ای 

1 . Engineer.
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کار او هســتند، در بســتر اصــول  ، مــردم و شــرکت‌های مرتبــط بــا  همــان جامعــه، قوانــ�ن

یــر کشــیده شــده اســت )Devon, 2004: 1-2(. ایــن اصــول اخــاقی ابعــاد  اخــاقی به‌تصو

ــرای  ــوان ضامــن اعتمــاد ب ــرای مهنــدس برمی‌شمــارد و از او به‌عن درخورتوجــه اخــاق را ب

ــام فعالیت‌هــا یــاد می‌کنــد و بــرای او وظایــف و حقــوقی مشــخص قائــل اســت. اخــاق  انج

حرفــه‌ای برگرفتــه از اصــول اخــاقی و در معنــای خــاص اســت؛ ازایــن‌رو ابتــدا بایــد اخــاق 

صوص  را شــناخت و متناســب با وضعیت و شــرایط هر شــغل و حرفه، اخلاق حرفه‌ای خم

ــد  ــه‌ای، مانن ــه‌ای در نظامــی حرف ــرد. به‌منظــور نهادینه‌شــدن اخــاق حرف ک یــف  آن را تعر

کــه  یان فراهــم ســاخت؛ چرا مهنــدسی، بایــد شــرایط را بــرای تعل‌یموتربیــت صحیــح دانشــجو

کــه آینــدۀ نظــام حرفــه‌ای را می‌ســازند و می‌تواننــد نقــش بســیار  یان هســتند  ایــن دانشــجو

کننــد )نــک: خوش‌بــرش ماســوله،  ــاد  مهمــی در پیشــرفت و تکامــل سیســم حرفــه‌ای ایج

1395ب، ص7/ جــوادی، 1395، ص6(.

شکل 2. چشم‌انداز عوامل مؤثر بر اخلاق حرفه‌ای در مهندسی )خوش‌برش ماسوله، 1395الف، ص6(
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ضرورت اخلاق حرفه‌ای در مهندسی ژئوماتیک 

زمیــی،  نقشــه‌برداری  حــوزۀ  در  یــن  نو روش‌هــای  از  موعــه‌ای  مج ژئوماتیــک1  مهنــدسی 

و  فتوگرامتــری  مــکانی،  اطلاعــات  سیســم‌های  کاداســتر،  کارتوگــرافی،  دور،  از  ســنجش 

ئــودزی اســت )Dabson et al, 2007: 1-5/ خوش‌بــرش ماســوله، 1395الــف، ص3(.  ژ

یاتــر از مهنــدسی نقشــه‌برداری اســت؛ به‌طوری‌کــه  یــی کامل‌تــر و گو مهنــدسی ژئوماتیــک تعر

یــاد  نقشــه‌برداری  مهنــدسی  در  انفورماتیــک  دانــش  به‌عنــوان  ژئوماتیــک  مهنــدسی  از 

می‌شــود. به‌طــورکلی، هــدف اصــی در مهنــدسی نقشــه‌برداری تولیــد نقشــه‌های دقیــق و 

یــن زمــان  کمتر بــران ایــن نقشــه‌ها بتواننــد به‌راحــی و در  کار هدفمنــد اســت، بهنح‌وی‌کــه 

ــارۀ موقعیــت مکان‌هــا و یافــ�ن مســیرها و شناســایی محیط‌هــای  ب بــه خواســته‌های خــود در

گردشــگران،  ماننــد  افــراد،  از  وســیعی  طیــف  نقشــه‌ها  بــران  کار یابنــد.  دســت  گــون  گونا

کــه هدفشــان یافــ�ن مــکانی  راننــدگان، مهندســان و بســیاری از افــرادی را در برمی‌گیرنــد 

مشــخص اســت. باتوجه‌بــه اینکــه نتیجــۀ کار مهندســان نقشــه‌بردار در کارِ بســیاری از افــراد 

جامعــه تأثیرگــذار اســت، رعایــت اخــاق در ایــن شــغل کــه از آن به‌عنــوان اخــاق حرفــه‌ای 

یــاد می‌شــود، بســیار پراهمیــت و ضــروری اســت. در ادامــه بــرای شفاف‌شــدن ایــن موضــوع، 

مثــالی عمــی از اخــاق حرفــه‌ای در حــوزۀ ژئوماتیــک بیــان می‌شــود. امــروزه، سیســم‌های 

بــری اراضی اســت  کار ، ارزش‌گــذاری زمــ�ن و  کاداســتر،2 ثبــت زمــ�ن ، شــامل  ادارۀ زمــ�ن

ــدار3 اســتفاده می‌شــود  ــت کاداســتر، در راســتای اهــداف توســعۀ پای ی ــا محور ــه از آن‌هــا ب ک

)cadastreiran, 2016(. کاداســتر، نقشــه‌برداری ثبــی اســت. ایــن نقشــه‌برداری مبتنی‌بــر 

کــه توســط نقشــه‌بردار تعیــ�ن  ارزش حقــوقی اســت و می‌تــوان بــر اســاس آن بــرای مرزهــایی 

کاداســتر  کــه در حــوزۀ  کــرد. مهندســان نقشــه‌بردار  شــده اســت، ســند مالکیــت صــادر 

کــه بــا امــوال مــردم ســروکار دارنــد  کننــد  فعالیــت می‌کننــد، بایــد بــه ایــن موضــوع توجــه 

1 . Geomatics Engineering.

2 . Cadastre.

3 . Sustainable Development.
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یــادی را بــرای  و هــر اشــتباه کوچــک، هرچنــد ناخواســته، ممکــن اســت خســارت‌های ز

گاهــی ایــن اشــتباه‌ها ارادی و  کنــد. متأســفانه  افــراد به‌بــار ‌آورد و حــق افــراد را ضایــع 

کــه از جملــه رفتارهــای غیراخــاقی ایــن شــغل  بــه خواســت مهنــدس نقشــه‌بردار اســت 

محســوب می‌شــود. 

ک کشــور، یکــی از هدف‌هــای مهــم کاداســتر،  بــر اســاس قانــون ثبــت اســناد و امــا

گــر مهنــدس نقشــه‌بردار بنــا بــه دلایــی،  کاهــش یــا حل‌وفصــل دعــاوی ملکــی1 اســت. ا

کــه حــق بــا او نیســت تغییــر دهــد، نه‌تنهــا  یافــت رشــوه، نتایــج را بــه نفــع فــردی  ازجملــه در

ــد، بلکــه موجــب بیشــتر و گسترده‌ترشــدن  کن ــرآورده  نتوانســته اســت اهــداف کاداســتر را ب

ــدنی  ــون م ــادۀ 1287 قان ــر اســاس م ــه ب ک ــن در حــالی اســت  دعــاوی ملکــی می‌شــود. ای

ک یــا دفتــر اســناد رسمــی  جمهــوری اســامی ایــران، اســنادی کــه در ادارۀ ثبــت اســناد و امــا

یــا نــزد ســایر مأمــوران رسمــی، در حــدود صلاحیــت آن‌هــا و برطبــق مقــررات قانــونی تنظــم 

شــده باشــند، رسمــی هســتند. بنابرایــن، ایــن موضــوع اهمیــت رعایــت اخــاق در مهنــدسی 

نقشــه‌برداری را نشــان می‌دهــد. 

موضــوع دیگــر، دقــت در مهنــدسی نقشــه‌برداری اســت. به‌عنــوان مثــال، قطعه‌زمیــی 

ــه دارای مســاحت  ک ــد، آن را  ــکان قصــد دارن در شــهر تهــران دارای دو مالــک اســت و مال

گفتــه  صــورت  ایــن  در  کننــد.  تقســم  هزارمتــری  قطعــۀ  دو  بــه  اســت،  بــع  مترمر 2هــزار 

کــه آن زمــ�ن بــا تقاضــا از طــرف مالــکان یــا قائم‌‌مقــام آن‌هــا بــه دو قطعــۀ هزارمتــری  می‌شــود 

کوچک‌تــر  تفکیــک ‌شــده اســت. در اصطــاح ثبــی تقســم قطعه‌زمــ�ن بــه قطعه‌هــای 

را  کوچک‌تــر  بــه قطعه‌هــای   ، زمــ�ن ماننــد  مــال غیرمنقــول،  تقســم  به‌عبارت‌دیگــر،  یــا 

یفات قانــونی و تهیــۀ نقشــه توســط  ــام تشــر ینــد. تفکیــک اراضی، پــس از انج تفکیــک می‌گو

مهنــدس نقشــه‌بردار و تنظــم صورت‌جلســۀ تفکیکــی ثبــت‌ می‌شــود و بــا تأییــد نماینــدۀ 

ثبــت، نامبــردگان و مالــکان آن را امضــاء می‌کننــد. درنهایــت، بــرای هــر قطعــۀ تفکیکــی، 

ســند مالکیــت شــش‌دانگ صــادر و بــه مالــکان داده می‌شــود. 

1 . Real Action.
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یــادی بــه  کنــد‌، ضــرر ز گــر مهنــدس نقشــه‌بردار بــه هــر دلیــی در کار خــود ســهل‌انگاری  ا

ــی و نداشــ�ن  ــل بی‌دق ــه نقشــه‌بردار، به‌دلی ک ــی   هنگام
ً
ــا شــخص دیگــر وارد می‌شــود. مث

کنــد، باتوجه‌بــه  حوصلــۀ کافی، حــی یــک متــر از زمیــی در تهــران را اشــتباه اندازه‌گیــری 

ــکان وارد  ــه یکــی از مال ــادی ب ی ــالای زمــ�ن در ایــن شــهر، باعــث می‌شــود ضــرر ز قیمــت ب

‌شــود. شــخص ضرردیــده نیــز بــدون اینکــه از حقــوق خــود باخبــر باشــد و به‌دلیــل اعتمــاد 

کامــل بــه مهنــدس نقشــه‌بردار، محــدودۀ مشخص‌شــده را می‌پذیــرد و شــکاتیی نمی‌کنــد. 

کــریم و هــم در نهــج‌ البلاغــه و  کــه هــم در قــرآن  ایــن مطلــب، همــان حق‌النــاسی اســت 

یــژه  ســایر منابــع دیــی بــدان بســیار توجــه شــده اســت و در مهنــدسی نقشــه‌برداری، به‌و

بارۀحق‌النــاس می‌فرماینــد:  در دارد. حضــرت عــی؟ع؟  نمــود  کاداســتر  فعالیت‌هــای  در 

کــه بعــی از بنــدگان خــدا بــر بعــض  شــوده نمی‌شــود، ظلمــی اســت  کــه خب »امــا ظلمــی 

، حضــرت در بیــانی دیگــر،  دیگــر می‌کننــد.« )نهــج‌ البلاغــه، 1393، خطبــۀ 175( همچنــ�ن

ضــرورت حق‌النــاس را این‌گونــه بیــان می‌کننــد: »وجــود یــک آجــر غصــی در بنــای یــک 

یــرانی آن خانــه خواهــد بــود.« )همــان، خطبــۀ 232( ایــن مثــالی از اهمیــت  خانــه، رهــن بــر و

ــی مهندســان در  ــود و لازم اســت تمام ــه‌ای در مهنــدسی ژئوماتیــک ب ــت اخــاق حرف رعای

کننــد. ایــن حــوزه بــه معیارهــای اخــاقی توجــه 

مفهوم اخلاق حرفه‌ای از دیدگاه نهج‌ البلاغه 

موعــه‌ای منتخــب از خطبه‌هــا و نامه‌هــا و کلمه‌هــای کوتــاه حضرت  نهــج‌ البلاغــه کــه مج

عــی؟ع؟ اســت، از مصــادر مهــم در شــکل‌گیری و تکامــل تمــدن و فرهنــگ اســامی اســت. 

یــج اخــاق حرفــه‌ای بــر مبنــای اســام، بــدون تحلیــل آموزه‌هــای اخــاقی نهــج‌ البلاغــه  ترو

بــۀ دقیــق رهبــری پیامبــر اســام؟صل؟ بهره‌منــد  ر میســر نیســت. امام‌عــی؟ع؟ هــم از تج

گرامــی اســام؟صل؟  کارگــزار پیامبــر  یــن  یــن و مؤثرتر اســت و هــم خــود به‌عنــوان مهم‌تر

کتــاب اخــاقی  ــه اســت )balaghah, 2016(. »بااینکــه نهــج‌ البلاغــه یــک  ب ر صاحــب تج
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محــض نیســت؛ ولی هماننــد نظــام اخــاقی قــرآن کــریم، نســبت بــه ســایر نظام‌هــای اخــاقی، 

یــرا افــزون بــر اینکــه انســان‌ها را در مــوارد  از وســعت و گســتردگی بیشــتری برخــوردار اســت؛ ز

ــارۀ تمامــی ابعــاد زندگــی فــردی و  ب ــه تزکیــه و تهذیــب نفــس ســفارش می‌کنــد، در ــراوانی ب ف

ک نهــایی اخــاق  فیی، 1389، ص79( »مــا اجتماعــی دســتورالعمل اخــاقی دارد.« )شــر

حرفــه‌ای امــری اســت کــه در توجیــه اثبــات تمــام توصیه‌هــای اخــاقی به‌منزلــۀ کمــال برهــان 

یــن  کــه به‌منزلــۀ آخر اخــذ می‌شــود و خــود محتــاج توجیــه و اثبــات نیســت؛ همان‌گونــه 

ک نهــایی  غایــت و آرمــان رفتــار اخــاق نیــز اخــذ می‌شــود. فیلســوفان اخــاق در بــاب مــا

ک نهــایی اخــاق، خداســت  اخــاق نــزاع فــراوان دارنــد. بــر مبنــای اخــاق اســامی مــا

کــه مبعــد از او باشــد،  کــه مقــرب بــه او باشــد، فضیلــت اســت و هــر رفتــاری  و هــر رفتــاری 

رذیلــت اســت.« )ماهیــی، 1386، ص2( 

و  اداری  نامه‌هــای  در  یــژه  به‌و گــون،  گونا موقعیت‌هــای  در  عــی؟ع؟  حضــرت 

یــی، وظایــف کارگزارانشــان را به‌دقــت بیــان کرده‌انــد کــه  دســتورالعمل‌های حکومــی و مدیر

ــاد منــش مســئولانه  مبــّ�ن حقــوق مــردم و اهمیــت رعایــت آن اســت. حضــرت بــا هــدف ایج

ــام وظیفــه، رعایــت  کارگــزاران خــود درخصــوص رعایــت حقــوق مــردم و انج و متعهدانــه در 

ــرو آن می‌داننــد.  گ حقــوق مــردم را رعایــت حقــوق الهــی معرفی‌کــرده و رضایــت الهــی را در 

کــه مســئولیت در قبــال  کارگــزاران گوشــزد می‌کننــد  گــون بــه  گونا حضــرت در موقعیت‌هــای 

کــه در قیامــت خداونــد متعــال  مــردم، در واقــع مســئولیت در قبــال خداســت؛ بــه ایــن معنــا 

از آن‌هــا راجــع بــه ادای حقــوق مــردم بازخواســت می‌کنــد. حضــرت در نامــه‌ای بــه فرمانــدار 

بــانی بــا مــردم و رعایــت عدالــت و تســاوی  مصــر، محمدبن‌ابی‌بکــر، پــس از توصیــه بــه مهر

کوچــک و بــزرگ،  بــارۀ اعمــال  میــان آن‌هــا می‌فرماینــد: »... خداونــد از شمــا بنــدگان در

، حضــرت بــه  آشــکار و پنهــان خواهــد پرســید.« )نهــج‌ البلاغــه، 1393، نامــۀ 27( همچنــ�ن

بــارۀ اســتفادۀ نــاروا از بیت‌المــال هشــدارداده و  ــان، در بایج اشــعث‌بن‌قیس، فرمانــدار آذر

بیت‌المــال را مــال خــدا می‌داننــد و می‌فرماینــد: »همانــا پســت فرمانــداری بــرای تــو وســیلۀ 
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ــزرگ و  ــردن توســت. امــوالی از ثروت‌هــای خــدای ب گ ــان نیســت؛ بلکــه امانــی در  آب و ن

یــز در دســت توســت و تــو خزانــه‌دار آنی.« )همــان، نامــۀ 5( عز

»امام‌‌عــی؟ع؟ ضایع‌کــردن اصــول اســاسی را یکــی‌ از عوامــل‌ ســقوط‌ و تباهــی‌ هــر 

بــوط‌  کــه‌ مســائل‌ مر تشــکیلاتی‌ می‌دانــد. در هــر رشــته‌‌ از علــوم‌ بشــری‌ ‌اصــولی‌ را شــاهد‌یم 

ــد. ایــن‌ اصــول‌، خــود  ــا میی‌اب ــا آن‌هــا معن ــر محــور آن‌هــا می‌چرخــد و ب ــه‌ حــوزۀ آن‌ علــم‌ ب ب

گــذر زمــان‌ و مــکان‌ دچــار تغییــر و تحــوّل‌ می‌شــوند، بــدون‌ آنکــه‌  کــه‌ در  شــاخه‌ها‌یی دارنــد 

کــر‌یمزاده، 1393، ص1-2( رعایــت حقــوق مــردم  اصــول‌ تغییــر یابنــد.« )اســکندری و 

ــت  ــه مفهــوم رضای ــردم را ب ــت حقــوق م ــد رعای ــردم نیســت و نبای ــردن م ــه مفهــوم راضی‌ک ب

ــه  ــردم اســت و ن ــوق م ــای اخــاق اســت، حق ــه مبن ــرا آنچ ی ــرد؛ ز ک ــل  ی ــل و تحو ــردم تقلی م

ک اخــاق اســت، رضایــت الهــی اســت. حضــرت در  ــه مــا صــرف رضایــت آن‌هــا. آنچ

ــا ادای  کــه رضایــت الهــی ب کیــد می‌کننــد  ک نهــایی تأ ــر ایــن مــا گــون ب گونا موقعیت‌هــای 

 بــر ادای حقــوق 
ً
حقــوق مــردم کســب می‌شــود و نــه بــا راضی‌کــردن آن‌هــا. ایشــان صراحتــا

کیــد می‌کننــد و متذکــر می‌شــوند کــه رضایــت یــا نارضایــی مــردم مانــع ادای حقــوق نشــود.  تأ

کــه بیانگــر  نکتــۀ بســیار درخورتوجــه در نهــج ‌البلاغــه، خطبه‌هــا و نامه‌هــایی اســت 

کارگــزاران و نیروهــای حکومــی  کردن عمــوم مــردم و همچنــ�ن  اهتمــام حضــرت بــه آشــنا

گــون، بــا حقــوق و وظایــف و حیطــۀ مسئولیت‌هاســت.  گونا خــود در مناصــب و مشــاغل 

ــت الهــی  ــان و ادای آن، پــس از رضای ــت حقــوق مردم ــدگاه حضــرت رعای ــه در دی ک ا از‌آنج

تبیــ�ن آن  بــه شناســایی و  ابتــدای برعهده‌گرفــ�ن خلافــت،  از  ین ارزش‌ را دارد،  بیشــتر

پرداخته‌انــد. گفتــ‌ی اســت کــه تبیــ�ن حقــوق و رعایت آن‌ها مســبوق به شناســایی آن اســت 

)نــک: ماهیــی، 1383، ص203-205/ فرمهیــی فراهــانی و اشــرفی، 1393، ص71(. نهــج‌ 

کــه در  کامــل در حــوزۀ اخــاق حرفــه اســت. ازجملــه معیارهــایی  البلاغــه ازجملــه منابــع 

اخــاق حرفــه از نــگاه نهــج‌ البلاغــه می‌تــوان نــام بــرد، عبــارت اســت از: اصــل احتــرام 

ــد، اصــل  ــه عه ــای ب و تکــریم دیگــران )حرمــت(، اصــل آزادی، اصــل انصــاف، اصــل وف
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امانــت، اصــل صداقــت، اصــل مســئولیت‌پذیری، اصــل نقــادی و انتقادپذیــری، اصــل 

بــانی، اصــل  قانون‌مــداری، اصــل مــدارا و ســعۀ ‌صــدر، اصــل اعتــدال، اصــل فروتــی و مهر

رازداری )نــک: فرمهیــی فراهــانی و اشــرفی، 1393، ص72-83(. در شــکل 3 اصــول 

ــژه  ی ــون، به‌و ــط پیرام ــ�ن محی ــرد و همچن ــا درخصــوص خــود ف ــن معیاره ــی ای ارتباطــی تمام

افــراد دیگــر نشــان داده شــده اســت. 

شکل3. تقسیم‌بندی محورهای اخلاق حرفه‌ای درخصوص خود و دیگران از نگاه نهج ‌البلاغه

تکــرار اعمــال ناپســندی نظیــر دروغ و ‌مســئولیت‌ناپذیری موجــب عــادت شــده و ایــن 

ــه  ــه می‌شــود؛ به‌‌گونه‌ای‌ک ــژه مهنــدس نهادین ی عادت‌هــا در خلق‌وخــوی هــر شــخص، به‌و

کار خــود را به‌درســی  بــه، بــاز هــم ســعی می‌کنــد  ر پــس از گذشــت ســالیان و کســب تج

ــرای  ــه الگــویی ب ب ر ــد. هــر مهنــدس باتج کن ــام وظایــف خــود کوتاهــی  ــام ندهــد و در انج انج
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بــه خللی باشــد،  ر گــر در کار مهنــدس باتج مهندســان جــوان و تــازه‌کار اســت؛ بــه همــ�ن دلیــل ا

ــام می‌دهنــد کــه نتیجــۀ  مهندســان جــوان هــم بــا خــوب انگاشــ�ن آن کار، همــان عمــل را انج

واهــد بــود. وقــی  آن، چیــزی جــز نابــودی چارچوب‌هــای اخــاقی در حرفــۀ نقشــه‌برداری نخ

اخــاق در هــر شــغلی از بــ�ن رود، هــر فــردی می‌کوشــد تــا تنهــا بــه منافــع خــود بنگــرد و 

حقــوق دیگــری را نادیــده بگیــرد و ارزش‌هــای شــغلی خــود را بــرای به‌منفعت‌رســیدن خــود 

ــرش ماســوله، ــک: خوش‌ب ــا بگــذارد )ن ــر پ ی ــرای ســربلندی و پیشــرفت مملکــت، ز ــه ب  و ن

 1395الف، ص11-8(.

یرســاخت  باتوجه‌بــه اینکــه ایــران در زمــرۀ کشــورهای درحــال توســعه اســت و توســعۀ ز

اطلاعــات مــکانی، ازجملــه عوامــل مهــم پیشــرفت هــر کشــوری اســت و لازمــۀ آن دســتیابی 

گــون، مهنــدسی  بــه اطلاعــات مــکانی دقیــق و صحیــح اســت؛ بنابرایــن در میــان علــوم گونا

در  را  اســاسی  نقــش  اطلاعــات،  ایــن  تولیدکننــدۀ  یــن  به‌عنــوان اصلی‌تر نقشــه‌برداری، 

پیشــرفت مملکــت ایفــا می‌کنــد و می‌توانــد زمینــۀ رشــد و توســعۀ اقتصــادی کشــور را فراهــم 

یــژه مهنــدس نقشــه‌بردار، بایــد اصــول اخــاقی را  ســازد. دراین‌میــان هــر مهنــدسی، به‌و

گفتــه شــد، مهنــدس نقشــه‌بردار ســهم مهمــی در آبــادانی کشــور  کنــد. همان‌طورکــه  رعایــت 

صــص کافی در زمینــۀ کاری خــود،  برعهــده دارد. مهنــدس نقشــه‌بردار علاوه‌بــر دانــش و خت

بایــد از قوانــ�ن اخــاقی پیــروی کنــد و بــه اصــول اخــاق حرفــه‌ای پایبنــد باشــد. بایــد توجه 

بــارۀ رعایــت اخــاق حرفــه‌ای در ایــن شــغل  کــه در ‌نامه‌هــا و قوانیــی  کــه فقــط آیین شــود 

ــاش شــود ارزش‌هــای اخــاقی و انســانی‌تری  ــد ت ــا نیســت و بای ــ�ن شــده اســت، مبن تبی

ــه در حــوزۀ اخــاق  ــر اســاس پژوهش‌هــای صورت‌گرفت در تصم‌یمگیری‌هــا لحــاظ شــود. ب

حرفــه‌ای در مهنــدسی ژئوماتیــک )نقشــه‌برداری(، ازجملــه راهکارهــای مرتبــط بــا ارزش‌هــا 

یــر  و بنیان‌هــای مهــم در مســئلۀ اخــاق شــغلی بــرای مهنــدس نقشــه‌بردار بــه شــرح ز

هســتند )همــان(: 
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1. پایبند و متعهد 

»تعهــد یکــی از ارکان اصــی اخــاق در هــر جامعــه اســت؛ بــه همــ�ن دلیــل ایــن مفهــوم نقش 

یه‌هــای اخــاق دارد. تعهــد عامــی اســت کــه ســبب می‌شــود، فــرد حــی  محــوری در تمــام نظر

ــام  کنترل‌کننــدۀ خارجــی و به‌دلیــل انگیــزۀ درونی، کارش را بهنح‌ــو احســن انج بــدون وجــود 

دهــد.« )ظهــور و خلــج، 1389، ص86( تعهــد و پایبنــدی بــه اصــول اخــاقی در مهنــدسی 

ژئوماتیــک موجــب آرامــش و ســامت روانی افــراد می‌شــود؛ به‌طوری‌کــه از فشــارهای 

کاســته‌ شــده و تأثیــر مثبــی بــر ســایر فعالیــت آنــان در زندگــی شخصی‌شــان  روانی آن‌هــا 

ــر شــده  ــده تعبی ــه ســپر نگهدارن ــه پیمــان، ب ــای ب خواهــد گذاشــت. در نهــج ‌البلاغــه از وف

اســت )hawzah, 2016( و حضــرت عــی؟ع؟ دراین‌بــاره می‌فرماینــد: »هرکــه در عمــل 

ــار آیــد« )نهــج ‌البلاغــه، 1393، حکمــت 127( و در ســخنی  گرفت ــدوه  ــه ان کنــد، ب کوتاهــی 

بــارۀ تعهــد و وفــای بــه عهــد می‌فرماینــد: »هیچی‌ــک از واجبــات الهــی،  دیگــر، حضــرت در

کــه دارنــد، بــر آن متفــق  کــه مــردم بــا همــۀ اختلاف‌نظرهــایی  ماننــد وفــای بــه عهــد نیســت 

ــد؛  ــرم می‌شمردن ــز در میــان خودشــان، جــدای از مســلمانان، آن را محت باشــند و مشــرکان نی

یــرا عواقــب پیمان‌شــکنی را دیــده بودنــد.« )همــان، نامــۀ 53( ز

2. صادق و درستکار

یژگی‌هــای مهــم هــر مهنــدسی درســتکاری و صداقــت اســت. او بایــد وظایــف  یکــی از و

ــام دهــد. مهندســان  ــت‌داری انج ــت امان ــر اســاس راســی و درســی و رعای کاری خــود را ب

کــه در جامعــه نقــش ســازنده و مهمــی  کننــد  ایــن مطلــب توجــه  بــه  نقشــه‌بردار بایــد 

کارهــای ناپســندی، چــون نیرنــگ‌زدن در عقــد قراردادهــا آبــروی  برعهــده دارنــد و نبایــد بــا 

کــم‌ارزش ســازند. به‌این‌ترتیــب،  کــرده و ایــن شــغل را  خــود و هم‌صنفانشــان را لکــه‌دار 

کاری خــود، ســامت و صداقــت و درســتکاری را  نقشــه‌برداران بایــد در تمامــی مراحــل 

ســرلوحۀ خــود قــرار دهنــد تــا هــم از منابــع کشــور و مملکتشــان پاســداری کننــد و هــم اعتمــاد 

کننــد. حضــرت عــی؟ع؟ راســت‌گویی و درســتکاری را  کارگــزاران را جلــب  کارفرمایــان و 
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نشــانۀ ایمــان دانســته و می‌فرماینــد: »نشــانۀ ایمــان ایــن اســت کــه راســت بگــویی، آنــگاه کــه 

کــه بــه تــو ســود رســاند و اینکــه بیــش از مقــدار  یی، زمــانی  یــان رســاند و دروغ نگــو تــو را ز

یی، از خــدا بتــرسی.« )همــان،‌ حکمــت  یی و چــون از دیگــران ســخن ‌گــو عمــل ســخن نگــو

این‌گونــه توصیــف می‌کننــد:  را  امانــت‌داری  458( حضــرت در ســخنی دیگــر، اهمیــت 

کــه امانــت‌داری نکنــد، ضــرر  یــرا کــی  »پـــس وظـیـــفۀ الهــی هرکــس امانــت‌داری اســت؛ ز

ــۀ 199( ــه مقصــد نمی‌رســد.« )همــان، خطب ــرده و ب ک

3. منصف و بی‌طرف‌

کــرده و بی‌طــرفی باشــد.  ــام وظایــف خــود، انصــاف را رعایــت‌  هــر مهنــدسی بایــد در انج

گــروه خــاصی، به‌شــدت پرهیــز  او بایــد از دخالــت مســتقیم یــا هرگونــه نفع‌رســانی بــه فــرد یــا 

، نبایــد  ــاد کنــد. همچنــ�ن ــام کارش اخــال ایج کــرده و اجــازه ندهــد مســائل شــخصی در انج

یافــت هدیــه از کارفرمــای خــود، کار را بــه ســود او پیــش ببــرد و حــق دیگــران  در عــوضِ در

را نادیــده بگیــرد کــه ایــن عــ�ن بی‌عدالــی و بی‌انصــافی اســت. حضــرت عــی؟ع؟ دراین‌بــاره 

می‌فرماینــد: »به‏راســى در عدالــت گشــایش اســت و هرکــس عدالــت بــر او تنــگ آیــد، 

، حضــرت در نهــج‌  ‏بىعدالــى بــر وى تنگ‏تــر خواهــد بــود.« )همــان، خطبــۀ 15( همچنــ�ن

کرده‌انــد:  البلاغــه بــه رعایــت انصــاف نســبت بــه دیگــران ســفارش 

نســبت بــه خــدا و بندگانــش انصــاف را از دســت مــده و نســبت بــه اطرافیــان و خانــواده 

کــرده‏ای  گــر انصــاف را پیشــۀ خــود نســازی، ســم  کــه ا یردســتانت انصــاف داشــته بــاش  و ز

ــه خــدا دشمــن او  ک ــد، خــدا دشمــن اوســت و کــی  کن ــدگان خــدا ســم  ــه بن ــه ب ک و کــی 

باشــد، دلیلــش را باطــل می‏ســازد، ]عــذرش را نمی‏پذیــرد[ و چنــ�ن شــخصی بــا خــدا در 

کنــد )همــان، نامــۀ 53(. بــه  جنــگ اســت، مگــر اینکــه دســت از ســم بــردارد و تو

4. مدیر و متخصص

گفتــه ‌شــد، دقــت، موضوعــی بســیار پراهمیــت در مهنــدسی نقشــه‌برداری  کــه  همان‌طــور 

کــه مدیــر  کننــد  اســت. مهندســان فعــال در حــوزۀ نقشــه‌برداری بایــد بــه ایــن نکتــه توجــه 
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ــا داشــ�ن تــوان  و متخصص‌بــودن، آنــان را در بادقت‌کارکــردن کمــک می‌کنــد. مهندســان ب

کننــد تــا فعالیت‌هــای  موعــۀ خــود را ســازماندهی  یرمج یــی در شــغل خــود، می‌تواننــد ز مدیر

بــه و تحصیــات  ر موعــه بــا شکســت روبــه‌رو نشــود. بی‌تردیــد مهندســان، جــز بــا تج مج

ــام  ام برســاند و وظیفــۀ خــود را به‌درســی انج مرتبــط و کافی نمی‌تواننــد ایــن راه را بــه ســرانج

کــه جــز در محــدودۀ تحصیــات و  دهنــد. مهندســان نقشــه‌بردار بایــد توجــه داشــته باشــند 

کــه نه‌تنهــا موجــب هدررفــ�ن منابــع  صــی نپردازنــد؛ چرا کارهــای خت آموخته‌هــای خــود بــه 

صــی  مــالی خواهنــد شــد، بلکــه موجــب ضربه‌خــوردن تشــکیلات یــا شــرکت، در کاری خت

کننــد. از نــگاه نهــج ‌البلاغــه  نیــز می‌شــوند و ممکــن اســت زحمــت بســیاری از افــراد را بی‌اثــر 

کــه در ادامــه  یژگی‌هــا و توانمندی‌هــای خــاصی هســتند  مدیــران و متخصصــان نیــز دارای و

یژگــی اشــاره می‌شــود:  بــه دو و

یــت‌[، کــی ‌اســت‌ کــه‌ در اجــرای‌  ین‌ فــرد بــه‌ خلافــت‌ ]و مدیر ای‌ مــردم‌، همانــا ســزاوارتر

یــن‌ به‌فرمــان خداونــد باشــد )همــان، خطبــۀ 172(. یــن‌ و در فهــم‌ مســائل‌ داناتر کارهــا تواناتر

کــه  کــن  کلیــدی از ســپاهیان خــود، کــی را انتخــاب و مســئول  پــس بــرای شــغل‌های 

ــزرگ،  ــخ اســتوار باشــد و مصیبت‌هــای ب ــر دشــواری‌ها و پیشــامدهای ســخت و تل در براب

کــه هنــگام ناتــوانی و ضعــف دیگــران، بــر او ضعــف و  وی را از پــا ننشــاند. فــردی باشــد 

ناتــوانی غالــب نشــود و براثــر بی‌خیــالی دیگــران، بی‌اعتنــا نشــود )همــان، نامــۀ 53(.

یــن لحظــات زندگــی خــود، پیروانشــان را بــه دو عامــل مهــم و حیاتی  امام‌عــی؟ع؟ در آخر

ــا رمــز پیروزی‌انــد، ســفارش ‌کــرده و می‌فرماینــد: »شمــا را بــه تقــوای الهــی و نظــم در  کــه همان

کارهایتــان توصیــه می‌کــم.« )همــان، نامــۀ 47( از ایــن کلام حضــرت می‌تــوان نتیجــه گرفــت 

کنــار تقــوای الهــی می‌توانــد فــرد را  کــه در  کــه نظــم و دقــت، عامــل مهمــی در زندگــی اســت 

ــا  ــد ب ــه موفقیــت، بای ــرای رســیدن ب ــن، مهنــدس نقشــه‌بردار ب ــه ســعادت برســاند. بنابرای ب

یــزی دقیــق و منظمــی بــرای اســتفادۀ مناســب از فرصت‏هــا، تمــام وظایــف خــود را  برنامه‏ر

ــام دهــد و از بی‏نظمــی و بی‌دقــی در فعالیت‌هــای خــود اجتنــاب کنــد. انج
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بــارۀ آن بحــث شــد، نقــش بســزایی در مهنــدسی ژئوماتیک  ایــن چهــار کــد اخــاقی کــه در

کاری مهندســان شــاغل در  کــه ایــن چهــار معیــار باتوجه‌بــه وضعیــت  ایفــا می‌کننــد؛ چرا

، مهندســان نبایــد ســایر معیارهــای اخــاق  کاوی شــده اســت. امــا دراین‌بــ�ن ایــن حــوزه وا

گیرنــد؛ بلکــه بایــد گســتره‌ای از اخلاقیــات را وارد زندگــی شــغلی خــود  حرفــه‌ای را نادیــده 

ــر  ــه مبتنی‌ب ک ــی از اصــول و معیارهــای اســاسی  ــدی، در شــکل 4 نمای ــرای جمع‌بن ــد. ب کنن

بــردی  کار بــرای هــر مهنــدس نقشــه‌بردار پراهمیــت و  آموزه‌هــای نهــج‌ البلاغــه اســت و 

اســت، ارائــه شــده اســت. 

شکل 4. معیارهای پیشنهادی اخلاق حرفه‌ای برای مهندسان نقشه‌بردار باتوجه‌به آموزه‌های نهج ‌البلاغه

نتیجه‌ و پیشنهاد

ــا  ــۀ حاضــر ســعی شــد، اخــاق حرفــه‌ای و مهنــدسی ژئوماتیــک )نقشــه‌برداری( ب در مقال

یــت آموزه‌هــای نهــج ‌البلاغــه بــررسی شــود تــا بدیــن وســیله معیارهــای مناســی بــرای  محور

ــن مطالعــه  ــج حاصــل از ای ــد. نتای ــه‌ای در مهنــدسی ژئوماتیــک به‌دســت آی اخــاق حرف

نشــان داد، رعایــت اصــول اخــاقی در تمامــی حوزه‌هــای مهنــدسی، به‌خصــوص مهنــدسی 

‌نامــه‌ای جامــع در حــوزۀ ژئوماتیــک کــه به‌عنوان  ژئوماتیــک، بســیار اهمیــت دارد. نبــود آیین
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‌نامه‌هــای  کــه اغلــبِ آیین کنــد، مشــکل اصــی ایــن حــوزه اســت؛ چرا هدایت‌گــر عمــل 

اخــاقی، فقــط اصــول را برشمرده‌انــد و بــه توصیــف و تحلیــل آن‌هــا نپرداخته‌انــد. نهــج 

‌البلاغــه به‌عنــوان یکــی از منابــع غــی و مهــم در جهــان اســام و به‌خصــوص میــان شــیعه، 

اخــاق  حــوزۀ  در  اســت  توانســته  به‌خــوبی  خــود،  حکمت‌هــای  و  مثال‌هــا  یــق  طر از 

ایــن  کنــد. معیارهــای مطالعه‌شــده در  بــردی مطــرح  کار و  کامــل  حرفــه‌ای، معیارهــایی 

پژوهــش بدیــن شــرح اســت: 

ام دهد؛ 1. مهندس نقشه‌بردار باید وظیفۀ حرفه‌ای خود را به‌دور از کم‌کاری انج

کــه منجــر بــه  یافــت هرگونــه رشــوه )رذیلــت اخــاقی(  2. مهنــدس نقشــه‌بردار بایــد از در

کنــد؛ کار می‌شــود، خــودداری  تغییــر در نتیجــۀ 

3. مهنــدس نقشــه‌بردار بنــا بــه فرمایــش حضــرت عــی ؟ع؟ بایــد امانت‌دار باشــد؛ چراکه 

امانــت‌داری وظیفــه‌ای اســت کــه فــرد بــا رعایــت آن بــه آرامــش روح و روان دســت میی‌ابد؛

4. مهنــدس نقشــه‌بردار بایــد بکوشــد، بــا رعایــت اصــول اخــاقی، میــان مــردم از خــود، 

شــخصتیی ســالم و درســتکار و محبوب بســازد؛

ــرای جامعــۀ مهندســان  ــا رعایــت اصــول اخــاقی، الگــویی ب 5. مهنــدس نقشــه‌بردار ب

خواهــد بــود و جایــگاه مهندســان را در ســطح جامعــه، به‌عنــوان افــرادی درســتکار تثبیــت 

کــرد؛ خواهــد 

کارهــا موجــب  او در  کــه دقــت  باشــد  بایــد توجــه داشــته  6. مهنــدس نقشــه‌بردار 

کیفیــت نتایــج و مهم‌تــر از همــه رعایــت حق‌النــاس و رضایــت بنــدگان خداونــد  افزایــش 

خواهــد شــد. 

یژگی‌هــای کدنامــۀ اخــاقی در حــوزۀ  در پایــان پیشــهاد می‌شــود، در پژوهش‌هــای آینــده و

مهنــدسی نقشــه‌برداری کــه شــامل معیارهــای ذکرشــده در ایــن مقالــه اســت، بــررسی و تعیــ�ن 

شــود و همچنــ�ن از مهندســان نقشــه‌بردار دربــارۀ معیارهــای واکاوی‌شــده نظرســنجی شــود.



13
96

ار 
 به

م /
نج

و پ
ت 

یس
/ ب

ق 
خلا

ا

164

منابع
.1393 ، 1. سیدرضی؛ نهج ‌البلاغه؛ ترجمۀ دشتی؛ تهران: مؤسسۀ فرهنگی‌تحقیقاتی امیرالمؤمنین

2. جــوادی، پیمــان و رامــ�ن یوســی؛ »ضــرورت اخــاق مهنــدسی و حرفــه‌ای در پیشــرفت مهنــدسی 
ژئوماتیــک«؛ همایــش مــی ژئوماتیــک، ســازمان نقشــه‌برداری کشــور، )1395(.

3. خوش‌بــرش ماســوله، مهــدی؛ »ضــرورت رعایــت اخــاق حرفــه‌ای در تربیــت مهندســان آینــده بــا 
کیــد بــر مهنــدسی نقشــه‌برداری«؛ اولــ�ن همایــش مــی اخــاق حرفــه‌ای در نظــام آموزشی، دانشــگاه  تأ

ملایــر، )1395الف(.
4. -----------------و محمــد خوش‌بــرش ماســوله؛ »اخــاق حرفــه‌ای در مهنــدسی؛ 
کنگــرۀ پیشــگامان پیشــرفت، تهــران: مرکــز الگــوی  مــوردکاوی: مهنــدسی نقشــه‌برداری«؛ دهمــ�ن 

اســامی ایــرانی پیشــرفت، )1395ب(.
ــاب امانــت: اخــاق اداری در نهــج ‌البلاغــه؛ چ3، بی‌جــا: انتشــارات  ب 5. دلشــاد تهــرانی، مصطــی؛ ار

یــا، 1379. در
فیی، عنایــت‌الله؛ »روش‌هــای تربیــت اخــاقی در نهــج‌ البلاغــه«؛ فصلنامــۀ آفــاق دیــن، شمــارۀ  6. شــر

.)1389( 2
7. ظهــور، حســن و محمــد خلــج؛ »ارکان اخــاق مهنــدسی«، فصلنامــۀ آمــوزش مهندسی ایران؛ ســال 

دوازدهــم، شمارۀ 46 )1389(.
نون، 1393. 8. فرامرز قراملکی، احد؛ اخلاق حرفه‌ای؛ چ5، انتشارات مج

9. ------------؛ درآمدی بر اخلاق حرفه‌ای؛ چ2، انتشارات سرآمد، 1388.
10. فرمهیــی فراهــانی، محســن و فاطمــه اشــرفی؛ »اصــول اخــاق حرفــه‌ای در نهــج ‌البلاغــه«؛ 
پژوهش‌نامــۀ علــوی، پژوهشــگاه علــوم انســانی و مطالعــات فرهنگــی، ســال پنجــم، شمــارۀ 1 )1393(.
مــن ایــرانی اخــاق در علــوم و  ــی، افشــ�ن و زهــره رحیمــی؛ مبــانی فلســفه اخــاق؛ انج 11. فرهانچ

یراســت اول، 1391. فنــاوری، و
گــون  گونا زمینه‌هــای  گــردآوری  بــا  اخــاق همــراه  چــۀ  یخ تار بــر  یــوش؛ »مــروری  فرهــود، دار  .12

.)1389( فنــاوری،  و  علــوم  در  اخــاق  فصلنامــۀ  اخــاق«؛ 
13. ماهیــی، ســلمان؛ مبــانی و الگــوی اخــاق حرفــه‌ای در نهــج ‌البلاغــه؛ تهــران: پژوهشــکدۀ 

و اجتماعــی، 1386. فرهنگــی  مطالعــات 
14. Baghi, M. (2015) “Design of professional ethics for educational managers with 

Islamic Iranian approach”, Jurnal UMP Social Sciences and Technology Management.

15. Banks, S. (2016) “Everyday ethics in professional life: social work as ethics work”, 

Ethics and Social Welfare.



غه
بلا

ج ‌ال
 نه

ی
ها

وزه‌
ر آم

د ب
کی

ا تأ
( ب

ی
دار

ه‌بر
قش

 )ن
ک

اتی
وم

ی ژئ
دس

هن
ر م

ی د
فه‌ا

حر
ق 

خلا
ی ا

ها
یار

مع
ی 

کاو
وا

165

16. Dabson, A., Plimmer, F., Kenney, S., & Waters, M. (2007) “Ethics for Surveyors: 

What are the problems?”, Strategic Integration of Surveying Services, FIG Working, 

Hong Kong.

17. Banks, S. (2016) “Everyday ethics in professional life: social work as ethics work”, 

Ethics and Social Welfare.

18. Dabson, A., Plimmer, F., Kenney, S., & Waters, M. (2007) “Ethics for Surveyors: 

What are the problems?”, Strategic Integration of Surveying Services, FIG Working, 

Hong Kong.

19. Devon, R. (2004) “Towards a Social Ethics of Technology: A Research Prospect”, 

the Pennsylvania State University.

20. Epting, S. (2015) “The Moral Dimensions of Infrastructure”, Sci Eng Ethics.

21. Harris, C. E., Pritchard, M. S., Rabins, M. J. (2015) “Engineering ethics - Concepts 

and Cases”, Fourth Edition.

22. Martin, M. W., Schinzinger, R. (1996) “Ethics in Engineering”, Mc Grow Hill, 

New York.

23. Moghimi Firozabad, M., Rahimian, H., Abbaspour, A., Maleki, H. (2015) “Design 

a model for explanation of professional ethical”, Trends in Life Sciences: An Interna-

tional Peer-reviewed Journal.

24. Rhode, D. L. (1992) “Professional Ethics and Professional Education”, Professio-

nal Ethics, a Multidisciplinary Journal.

25. William, F., Cruz-Cruz, J. A. (2008) “Professional Ethics in Engineering”, Rice 

University, Houston, Texas.

26. http://balaghah.net/old/nahj-htm/eng/index.htm, Accessed 15 March 2016.

27. http://www.hawzah.net/fa/nahj, Accessed 12 March 2016.

28. www.erfan.ir/farsi/nahj/, Accessed 10 March 2016.

29. http://www.cadastreiran.ir/en/default.aspx, Accessed 9 July 2016.


