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Abstract 
the purpose of this study is to investigate the role of size and age of 

the companies in their effort to observe social ethics (social 

responsibility). Ethics is a set of do's and don'ts and is one of the 

instincts and rational axioms of human beings and is one of the most 

important goals of the prophets according to the Qur'an; because the 

exaltation and happiness of man depends on adherence and beauty to 

the divine morality. This article intends to address the concept of 

professional ethics and its importance and various dimensions and the 

need for ethics in today's organizations. In this research, Cadal site 

and new Rahvard software have been used to collect information. To 

test the research hypotheses, financial information and social ethics of 

86 companies during the 90s and using stata software at 95% 

confidence level and regression method were used. The results of this 

study indicate that there is a direct and significant relationship 

between the size and age of the company with respect to social ethics 

in the field of environmentandsocialparticipation. 
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)هغبلؼِ  ق اجتوبػًٖمؼ اًذاسُ ٍ لذهت ؽزوت در اّتوبم ثِ رػبٗت اخلا

 ؽذُ در ثَرط اٍراق ثْبدار تْزاى( ّبٕ پذٗزفتِ هَردٕ ؽزوت

،ٽجَی ٍُځَ ،ٕیي كٖبڇ يٹٶی

كٖیىی ُیىت وًٍثو٘ 


 

 

 چى٘ذُ

َيٳ اُ دْيَ٘ كب١َ، ثٍَٕی وٺ٘ اوياٌُ ي ٹيډز َٙٽز ىٍ اَشمدبڇ ثدٍ ٍ٭بیدز 

ي  یيَب ي وجبیيَبای اُ ثب اهتٷ، ډؼمً٭ٍاهتٷ اػشمب٭ی )ډٖئًڅیز اػشمب٭ی( إز. 

سدَیه اَدياٳ  ٹدَرن، یپدی اُ ډُڈ ػِي ٵ٦َیبر ي ثديیُیبر ٭ٺچدی ثٚدَ إدز ي ىٍ

دیبډجَان ډٮَٵی ٙيٌ إز؛ ُیَا ا٭شت ي ٕٮبىر اوٖبن ىٍ ځَي دبیجىيی ي رٍإشڂی ثٍ 

 ای ي اَمیدز ي اثٮدبى ایه ډٺبڅٍ ثَ رن إز ثٍ ډٶًُڇ اهتٷ كَٵدٍ .اڅُی إز اهتٷ

ىٍ ایده سلٺیدٸ، ثدَای  .َبی اډدَيُی ثدٍ اهدتٷ ثذدَىاُى ُډبنځًوبځًن رن ي ویبُ ٕب

إشٶبىٌ ٙديٌ إدز. « ريٍى وًیه ٌٍ»اٵِاٍ  ي وَڇ« ٽياڃ»ځَىريٍی ا٥ت٭بر اُ يثڂبٌ 

ٙدَٽز  14َبی دْيَ٘ اُ ا٥ت٭بر ډدبڅی ي اهدتٷ اػشمدب٭ی  ثَای رُډًن ٵ١َیٍ
                                                 


 وًٍ، سَُان. إشبىیبٍ ځَيٌ كٖبثياٍی، ىاوٚڂبٌ دیبڇ 
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ىٍٝدي ي 21ن ىٍ ٕد٦ق ا٥میىدب« إدشبسب»اٵدِاٍ  إشٶبىٌ ٙي ي اُ وَڇ ٥1321ی ىَۀ 

وشبیغ ایه دْيَ٘ كبٽی اُ رن إز ٽٍ ثیه اودياٌُ ٍيٗ ٍځَٕیًن ثٌَُ ځَٵشٍ ٙي. 

ُیٖددز ي ډٚددبٍٽز  ي ٹدديډز ٙددَٽز ثددب ٍ٭بیددز اهددتٷ اػشمددب٭ی ىٍ ُډیىددۀ ډلی٤

 اػشمب٭ی، ٍاث٦ۀ ډٖشٺیڈ ي ډٮىبىاٍی يػًى ىاٍى. 

 

 ّب ول٘ذٍاصُ

٤ ثددب ډٚددبٍٽز ُیٖددز، اهددتٷ اػشمددب٭ی ډددَسج اهددتٷ اػشمددب٭ی ډددَسج٤ ثددب ډلی٤

 اػشمب٭ی، اوياُ  َٙٽز، ٹيډز َٙٽز.

 

 همذهِ

َب، دیًٕدشڂی ي  َٙٽز اػشمب٭ی ډٖئًڅیز  اُ ٍ٭بیز اهتٷ اػشمب٭ی یب اٵٚبی   ډى٪ًٍ

وٶٮدبن  ای ٽدٍ ډىدبٵ٬ َمدۀ ًی ځًوٍ َبی ٕبُډبن إز؛ ثٍ َب ي اٍُٗ اسلبى ډیبن ٵٮبڅیز

َب ي  ٭مًڇ ػبډٮدٍ ىٍ ٕیبٕدزځٌاٍان ي  ىاٍان، ډٚشَیبن، ٽبٍٽىبن، َٕډبیٍ ٙبډڄ ُٕبڇ

 ٭مچپَى ٕبُډبن ډىٮپٔ ځَىى. 

ثٍ ٭جبٍر ىیڂَ، ٕبُډبن ثبیي َمدًاٌٍ هدًى ٍا ػِئدی اُ اػشمدب٫ ثياودي، ىٍ ٹجدبڃ 

ػبډٮٍ اكٖبٓ ډٖئًڅیز ىاٙدشٍ ثبٙدي ي ثدَای ثُجدًى ٍٵدبٌ ٭مدًډی، ډٖدشٺڄ اُ ډىدبٵ٬ 

سمبیدڄ  َبیی ٽٍ ٭مچپَى اػشمب٭ی هًثی ىاٍودي، ډٖشٺیڈ َٙٽز، ستٗ ٽىي. َٙٽز

 ی،َدبی اػشمدب٭ی هدًى ىاٍودي )ثَوديٻ ي ډىٞدًٍ ثیٚشَی ثٍ اٵٚبی ٭مًډی ٵٮبڅیز

1321ٛ ،111-140 .) 

َبی ډديیَان ٽبٍرډدي ىٍ ٕد٦ًف ډوشچدٴ، ؿڂدًوڂی  سَیه ىٱيٱٍ یپی اُ ٭ميٌ

َدب  َبٕدز سدب رن ایؼبى ثٖشََبی ډىبٕت ثَای ویَيَدبی اوٖدبوی ٙدبٱڄ ىٍ سمدبڇ كَٵٍ

هدًى ٽًٙدب ۀ ٮُي ٽبډڄ ىٍ ٍٵ٬ ډٖبئڄ ػبډٮدٍ ي كَٵدثشًاوىي ثب اكٖبٓ ډٖئًڅیز ي س

كبٽمیز اهدتٷ  .ثبٙىي ي اًٝڃ اهتٹی كبٽڈ ثَ ٙٲڄ ي كَٵۀ هًى ٍا ٍ٭بیز ٽىىي

ای، ډىبٵ٬ ُیبىی ثَای ٕدبُډبن اُ ثٮدي ىاهچدی )اُ و٪دَ ثُجدًى ٍياثد٤، سٶدبَڈ ي  كَٵٍ
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 َبی دٌیَی ٽبٍٽىدبن ي ٽدبَ٘ َِیىدٍ ٽبَ٘ سٮب١ٍبر، اٵدِای٘ سٮُدي ي ډٖدئًڅیز

وبٙی اُ و٪دبٍر( ىاٍى ي اُ ىیديځبٌ ډٖدئًڅیز اػشمدب٭ی ویدِ ثدب اٵدِای٘ ډٚدَي٭یز 

وٶٮددبن، اٵددِای٘ ىٍرډددي،  ٕددبُډبن ي اٹددياډبر رن، اڅشددِاڇ اهتٹددی ىٍ سًػددٍ ثددٍ ًی

ای،  ًٕىريٍی ي ثُجًى ډِیز ٍٹبثشی ي... ثَ ډًٵٺیز ٕبُډبوی سأطیَ ىاٍى. اهتٷ كَٵٍ

ٽىي ٽٍ هًىٽىشَڃ ي هًىثُجًىځَ ثبٙدىي  ډیایه ٹيٍر ٍا ثَای ٵَى یب ٕبُډبن ٵَاَڈ 

  (.2-1، 1321ُٛاى ي َمپبٍان،  )ثیټ

ٍ٭بیز اهتٷ اػشمب٭ی )ډٖئًڅیز اػشمب٭ی( ىٍ ٕبُډبن، اډَی ١َيٍی إز سدب 

ٕبُډبن اُ یټ ًٕ، ػبډٮٍ ٍا ىؿبٍ سٮبٍٟ وپىي ي اُ ًٕی ىیڂَ، ثب اسوبً سٞمیمبر 

یه ٽىددي )اډیددَی ي َمپددبٍان، هَىډىياوددٍ، ډىددبٵ٬ ثچىيډددير هددًى ٍا س٢ددمډى٦ٺددی ي 

1312ٛ ،130-112.) 

ایده ددْيَ٘ ثددٍ ىٱيٱدۀ ډیددِان ٍ٭بیدز اهدتٷ ي ډٖددئًڅیز اػشمدب٭ی اُ ٕددًی 

َبی  ای ٽدٍ اُ ٙددَٽز ځًودٍ ددَىاُى؛ ثٍ َبی ثدًٍٓ ايٍاٷ ثُدبىاٍ سُددَان ډی ٙدَٽز

ثٍِٿ ي ثب ٹيډز ىٍ ثًٍٓ ايٍاٷ ثُبىاٍ سَُان اوش٪بٍ ډی ٍيى ىٍ ٍ٭بیز ډٖئًڅیز ي 

َبی اػشمب٭ی اَشمدبڇ  ُیٖز ي ډٚبٍٽز ػشمب٭ی ىٍ ُډیىۀ ډلٶب٩ز اُ ډلی٤اهتٷ ا

َب ي سلچیدڄ  ثیٚشَی ىاٙشٍ ثبٙىي. ىٍ اىاډٍ، ثٍ ډجبوی و٪دَی، دیٚدیىۀ ددْيَ٘ ي ٵ١َدیٍ

  ًٙى. وشبیغ دَىاهشٍ ډی

 

  إ در اعلام اخلاق حزفِ ٍ پ٘ؾٌ٘ٔ تحم٘ك هجبًٖ ًظزٕ

ثو٘ ػبډٮۀ ىیىدی  اػشمب٭ی، يكير َبی اڅڂًَبی ٍٵشبٍی ىٍ ٦ٕق وُبىَب ي ٕبُډبن

دٌیَی ىٍ ثَاثدَ  ډٖدئًڅیز»سٮَیٴ ٽچی اڅڂًَدبی اهتٹدی ي ٍٵشدبٍ اٍسجدب٥ی، . إز

َب ي وُبىَبی اػشمدب٭ی ىٍ رن  ػبډٮۀ ىیىی اُ كیض سٮبډڄ ٕبُډبن. إز« كٺًٷ اٵَاى

 اٵَاى، ډش٢مه ډٖبئڄ ٵَاياوی إز.  ي ویِ اُ و٪َ ٍٵشبٍ اٍسجب٥ی

هه ى هه ىیىدی ویدِ  یىی ؿىیه ػًاډٮی َٕ ثَ ډیایه ډٖبئڄ اُ سٮی ريٍوي ي ثبیي ثدب سٮدی

ىَىي  ٍٵشبٍ اٍسجب٥ی ىٍ ډٺیبٓ ٵَى، ٕبُډبن، ػبډٮٍ ي  دبٕن ىاىٌ ًٙوي. اهتٷ، ٕبډبن
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ُوديځی  ٙوٞدی ٵدَى ىٍ ٙوٞدی ي ثَين ٍياث٤ ػُبوی إز. ٍٵشدبٍ اٍسجدب٥ی ىٍين

اٍسجدب٥ی  ىیه، ٍٵشدبٍیبثي. َمـ ٙوٞی ي ُويځی ٙٲچی، ثب اهتٷ ٕبډبن ي اوٖؼبڇ ډی

ٕبُډبن ثب ډلی٤ ي سٮبډڄ وُبىَبی اػشمب٭ی ثب یپيیڂَ، ىٍ ىي ٕد٦ق ډچدی ي ػُدبوی، 

ای َبی ٽدبٍثَىی اهدتٷ كَٵدٍ یبثدي. ثدَای سٮیدیه ډإڅٶدٍ ثَ ډجىدبی اهدتٷ ٹدًاڇ ډی

ای ىٍ إتڇ إشٶبىٌ ٽدَى؛ اٝدًڃ  سًان اُ اًٝڃ ٍاَجَىی اهتٷ كَٵٍ )إتډی( ډی

َب، ٍ٭بیز  اوي اُ: اكشَاڇ اٝیڄ ي وبډَٚي٣ ثٍ اوٖبن ٕتڇ( ٭جبٍرٍاَجَىی اٝچی )ىٍ ا

يٍُی ىٍ ٍٵشددبٍ ي ثیددى٘  َب، اډبوددز َب، ثَٹددَاٍی ٭ددياڅز ىٍثددبٍ  اوٖددبن رُاىی اوٖددبن

 (.14-11، 1311ٛٙوٞی )٭بډچی، 

ځًیی  َبی ډوشچٴ ػبډٮٍ ډشٺب١ی ا٥ت٭بر دبٕدن َب ثبیي ثياوىي ٽٍ ځَيٌ َٙٽز

َبی رودبن وٺد٘ ډُمدی ىاٍى.  ځیَی ا٥ت٭دبر ىٍ سٞدمیڈاػشمب٭ی َٖشىي؛ ُیَا ایده 

َبی ډَسج٤ ثب رن، ٭بډڄ ډُمی إز ٽٍ  دٌیَی اػشمب٭ی َٙٽز ي اٵٚبځَی ډٖئًڅیز

اوي ي ػبډٮٍ  َب ثب ػبډٮٍ ىٍ اٍسجب٣ ًٙى؛ ُیَا َٙٽز ثٍ سيايڇ ٵٮبڅیز َٙٽز ډىؼَ ډی

ٙدَٽز ثُدٌَ اډپبن ثٺبی َٙٽز ٍا ىٍ ىٍاُډير ٵَاَڈ ريٍىٌ، اُ ٵٮبڅیدز ي ٍٵشدبٍ 

  (.140-111، 1398ٛځیَى )ثَويٻ ي ډىًٍٞی،  ډی

ىَىدي ي رطدبٍ ډٖدئًڅیز  َبیی ٽدٍ ډٖدئًڅیز اػشمدب٭ی هدًى ٍا اوؼدبڇ ډی َٙٽز

ريٍودي ٽدٍ سمدبڇ  ای ثدٍ ىٕدز ډی دٌیَوي، ډىبٵ٬ يیدٌْ اػشمب٭ی ي ډلی٦ی هًى ٍا ډی

سدًان ثدٍ  ډیسًان ىٍ ٹبڅت ډجدبڅٰ ٽمهدی اٍائدٍ ٽدَى؛ اُ ػمچدۀ ایده ډىدبٵ٬  َب ٍا ومی رن

ػًیی  ٕدبُډبوی، ٝدَٵٍ َبی ىٍين ځیَی إشوياڇ ي اثٺبی ثُشَ ٽبٍٽىبن، ثُجًى سٞمیڈ

ىاٍان ي ثُجًى ثبُىٌ ډدبڅی اٙدبٌٍ  َب، ثُجًى يػُۀ َٙٽز ي ٍياث٤ رن ثب ُٕبڇ ىٍ َِیىٍ

ٽَى. ىٍ ياٹ٬، ډٚوٜ ٙيٌ إز ٽٍ ثیه اٍُٗ َٙٽز ي اهتٷ سؼبٍی، ډٖدئًڅیز 

 ډبڅی، ٍاث٦ۀ ډظجشی يػًى ىاٍى.  َب ي ٽبٍایی اػشمب٭ی َٙٽز

َبی ٙوٞی هًى  ځًوٍ ٽٍ ثٍ اٍُٗ ځٌاٍان َمبن ىَي ٽٍ َٕډبیٍ ایه اډَ وٚبن ډی

ځٌاٍی ٽىىي ٽٍ ثدٍ اٵٚدبی ډٖدئًڅیز  َبیی َٕډبیٍ يٵبىاٍوي، سمبیڄ ىاٍوي ىٍ ډًٹٮیز

اوي. اوؼدبڇ ډٖدئًڅیز اػشمدب٭ی ثب٭دض هچدٸ اٍُٗ اٹشٞدبىی ثدَای  اػشمب٭ی دَىاهشٍ
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ًٙى؛ ؿَاٽٍ ٍٙي ي سًٕٮۀ ډيايڇ ثيين ىٕشیبثی ثٍ سًٕٮۀ دبیياٍ ػبډٮدٍ  یَب ډ َٙٽز

 (.  Deegan and Gordon, 1996, p.87-199ًٙى ) ډیَٖ ومی

            ا٭شىددبیی اوي ٽددٍ ثی ثددٍ ایدده ثچددًٯ ٍٕددیيٌ اډددَيٌُ ثٖددیبٍی اُ ٽٚددًٍَبی ٝددىٮشی

                     ٍٵددشه یهَب ي سٮُدديَبی اػشمددب٭ی ثددٍ اُث ثددٍ ډٖددبئڄ اهتٹددی ي ٵددَاٍ اُ ډٖددئًڅیز

َبی ډًٵدٸ ي ثدٍِٿ ي  اوؼبډي؛ ثٍ َمیه ىڅیڄ، ثٖدیبٍی اُ ٙدَٽز ثىڂبٌ اٹشٞبىی ډی

                      اوي ٽددٍ ثبٕددبثٺٍ ثددٍ څددِيڇ سددييیه ٍاَجددَى اهتٹددی دددی ثددَىٌ ي ثددٍ ایدده ثددبيٍ ٍٕددیيٌ

َدبیی  دْيَ٘ثبیي ٵََىڂی ډجشىی ثَ اهتٷ ىٍ ٕبُډبن ًٍٕم ٽىي ي َمـىیه، ثبیي ثٍ 

َبٙدمی ي ٭چیدِاىٌ،  ای ثيَىدي )ثىی ای إدز، ػبیڂدبٌ يیدٌْ ٽٍ ىٍثبٍ  اهدتٷ كَٵدٍ

1324ٛ ،113-140.) 

ُډدبن ثدَای  ٍي َٖدشىي ایده إدز ٽدٍ ثبیدي َڈ َب ثدب رن ٍيثدٍ ډٚپچی ٽٍ ٕبُډبن 

                  ځًیی ثدددٍ اوش٪دددبٍار اػشمدددب٭ی ػيیدددي ي ٕدددذٔ،  اٵدددِای٘ ٕدددًىريٍی ي دبٕدددن

٩بََ ډشىددبٹ٠ ٽددٍ ویبُډىددي سًٕددٮۀ ٍاَجَىَددبی  ُډددبن ایدده ىي دیبډددي ثددٍ ډدديیَیز َددڈ

ٽبٍثَىی إز ي رطبٍ ډظجشی َڈ ثَ ػبډٮٍ ي َڈ ثَ ٕبُډبن ىاٍى، اٹدياڇ ٽىىدي. ىٍ ایده 

ىيٍان، ډيیَیز ډإطَ، ډيیَیشی إز ٽٍ هًى ٍا اُ ډلييى  اويیٚۀ ٕبُډبن ٍَب ٽىي 

سًاوىي هدًى ٍا اُ  َب ډی وٍ ٕبُډبن سَی ثیىيیٚي؛ ؿَاٽٍ َبی يٕی٬ ي ثٍ ػبډٮٍ ي ډلی٤

َب سديايڇ یبثدي )ډَس٢دًی ي  سًاودي ثديين ٕدبُډبن ػبډٮٍ ػديا ٽىىدي ي ودٍ ػبډٮدٍ ډی

 (.4-1، 1312َٛمپبٍان، 

 

 هغئَل٘ت اجتوبػٖ )اخلاق اجتوبػٖ(

اي ٵددَىی » سددًان ځٶددز: ډیای ىاٍى،  َددبی ٽٖددی ٽددٍ اهددتٷ كَٵددٍ ىٍثددبٍ  يیْځی

ددٌیَى، َٕډٚدٸ ىیڂدَان  دیبډديَبی رن ٍا ډی َب ي ځًٕز ي ډٖدئًڅیز سٞدمیڈ دبٕن

 ودبډی ىٍ ٽدبٍٗ اَمیدز إز، كٖدبٓ ي اهتٹمىدي إدز، ثدٍ ىٍٕدشپبٍی ي هًٗ

 َبی هًی٘ ٽًٙبٕز ي ډٖئًڅیشی ٍا ٽٍ ثٍ ٭ُديٌ ىَي، ثَای اىای سمبڇ ډٖئًڅیز ډی

، 1312)اډیدَی ي َمپدبٍان،  «ىَدي ویدز اوؼدبڇ ډی ځیَى، ثب سمبڇ سًان ي هچًٛ ډی
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َبی اٹشٞددبىی، اػشمددب٭ی،  َبی ٙددَٽشی ثددب ػىجددٍ ٙددڂَی ډٖددئًڅیز(. ځِا121ٍٛ

ىاٍان  اهتٹی ي ډلی٦ی َٙٽز اٍسجب٣ ىاٍى؛ ثٍ َمیه ىڅیڄ، ایه ډ٫ً١ً ٽٍ ریب ُٕبڇ

اُ ا٥ت٭بر ځِاٍٙڂَی ډٖئًڅیز اػشمب٭ی ىٍ ډؼمً٭ٍ ا٥ت٭بر ډًٍىسًػدٍ ثدَای 

َمـىدیه، ډُدڈ ٽىىي یب وٍ، كبئِ اَمیز إز.  ځٌاٍی ُٕبڇ َٙٽز إشٶبىٌ ډی اٍُٗ

َدبی ډٖدئًڅیز اػشمدب٭ی  إز ٽٍ ثياویڈ اٍُٗ ي ٹیمدز ٕدُبڇ ٙدَٽز ثدٍ ځِاٍٗ

 (. 41-1، 1322َٛٙٽز ياثٖشٍ إز )كٖبٓ یڂبوٍ ي َمپبٍان، 

َبی اػشمدب٭ی ىاٍای اطدَ اٍسجدب٥ی إدز؛ ىٍ وشیؼدٍ، ٹدبىٍ إدز  اٵٚبی ډٖئًڅیز

. (Li et al, 2013; Zhu et al, 2016, p. 1-10سٺبٍن ا٥ت٭بسی ٍا ٽبَ٘ ىَي ) ٭يڇ

َبی ډٖئًڅیز اػشمب٭ی  َب ثٍ ىي ٍيٗ ثٍ ځِاٍٙڂَی ا٥ت٭بر ىٍثبٍ  ٵٮبڅیز َٙٽز

. اٵٚب َمَاٌ ثب 4. اٵٚبی ػياځبوٍ ثب ٭ىًان ځِاٍٗ ډٖئًڅیز اػشمب٭ی، 1دَىاُوي:  ډی

َبی ٕدبلاوٍ. اځَؿدٍ َىدًُ ؿدبٍؿًثی اڅِاډدی ثدَای ځِاٍٙدڂَی ډٖدئًڅیز  ځِاٍٗ

٥ًٍ ىاي٥چجبوددٍ ثددٍ ځِاٍٙددڂَی ىٍ ایدده ُډیىددٍ  یَان ثددٍاػشمددب٭ی يػددًى وددياٍى، ډددي

 .  (Loannou & Serafeim, 2012, p. 1-20دَىاُوي ) ډی

یبٵشٍ، إشٶبى  ثُیىدٍ ي ډدإطَ اُ ا٥ت٭دبر  اُ ٭ًاډڄ دیَٚٵز ىٍ ػًاډ٬ سًٕٮٍیپی 

َب ي سٮُيار اهتٹی َٙٽز ىٍ ٹجبڃ  وٶٮبن ىٍثبٍ  ډٖئًڅیز إز. اٵِای٘ رځبَی ًی

َبی اػشمدب٭ی ٍا  ٌْ دٔ اُ ًٍٕایی اوَين، ویبُ ثٍ ځِاٍٙدڂَی ډٖدئًڅیزيی ػبډٮٍ، ثٍ

 اٵِای٘ ىاىٌ إز. 

َب ثٍ ډٖئًڅیز اػشمب٭ی ي  وٶٮبن ٍا ثٍ سًػٍ َٙٽز سلٺیٺبر ځًوبځًن، سمبیڄ ًی

                    َب ثبیددي ثددٍ اٍائددۀ  اوددي. ثىددبثَایه، َمددۀ ٙددَٽز ىٍ وشیؼددٍ، اٵٚددبی رن وٚددبن ىاىٌ

(. Thirumanickam et al, 2008, p. 1-8وٶٮدبن سًػدٍ ٽىىدي ) ثٍ ًی ځِاٍٗ اػشمب٭ی

َب ىٍ ثچىيډدير ډىؼدَ  اػَای ډٖئًڅیز اػشمب٭ی َٙٽز ثٍ ثُجدًى ډًٵٺیدز ٙدَٽز

ًٙى ي ىٍ وُبیز، ثٍ ٍٙي اٹشٞبىی ي اٵِای٘ سًان ٍٹبثشی َٙٽز ي ثُجًى ٭مچپَى  ډی

إدشبی اٵدِای٘ ثدبُىٌ ي ځٌاٍان ىٍ ٍ اوؼبډي. سٞمیمبر ډيیَان ي َٕډبیٍ ډبڅی رن ډی

  .طَير إز
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ولًی اسوبً  َب ثبیي ثٍ ځٌاٍی، سأډیه ډبڅی ي سٺٖیڈ ًٕى َٙٽز سٞمیمبر َٕډبیٍ

ٍٙدي اىثیدبر  ًٙى ٽٍ اٍُٗ َٙٽز ٍا اٵِای٘ ىَدي. ىٍ كدبڃ كب١دَ، ػَیدبن ٍيثٍ

دٌیَی اػشمب٭ی، ٍاث٦ۀ ډیبن ځِاٍٙڂَی اػشمب٭ی ي ٭مچپَى ثبُاٍَبی ډبڅی  ډٖئًڅیز

 (.  Serafeim & Ioannou, 2013, p. 1-7إز )

دٌیَی  َددبی ډٖددئًڅیز ٽىىددي ٽددٍ يٍيى ثددٍ ٵٮبڅیز اٍڅیشِٽددی ي َمپددبٍان ثیددبن ډی

ثوٚي، ثچپٍ ٍيی َُٙر َٙٽز ویدِ  ىاٍان ٍا ثُجًى ډی سىُب ١ٍبیز ُٕبڇ اػشمب٭ی وٍ

(. ثدٍ ٭جدبٍر ىیڂدَ، اٵٚدبی Orlitzky et al, 2003, p. 1-6ځدٌاٍى ) اطدَ ډظجشدی ډی

دٌیَی اػشمب٭ی َٙٽز، سًٞیَ ډظجشی اُ َٙٽز ىٍ ًَده  ٍ  ډٖئًڅیزا٥ت٭بر ىٍثب

َبی اػشمدب٭ی  ٽىي. َٙٽز، ثب ډيیَیز ٽدبٍا ي ډدإطَ ډٖدئًڅیز ىاٍان ایؼبى ډی ُٕبڇ

سًاودي ٙدبډڄ ثُجدًى  سًاوي ډِایب ي ډىبٵ٬ ډشٮيىی ٽٖدت ٽىدي. ایده ډِایدب ډی هًى، ډی

َ، ثُجًى ٭مچپدَى ي ډِیز ٍٹبثشی ي اٵِای٘ َُٙر َٙٽز، ډيیَیز ه٦َدٌیَی ډإط

َبی ٭مچیددبسی،  اٵددِای٘ اٍُٗ ٙددَٽز، ٽددبَ٘ َِیىددۀ ٕددَډبیٍ، ٽددبَ٘ َِیىددٍ

 (.McAdam & Leonard, 2003, p. 1-10) ډلييىٽَىن ى٭بيی كٺًٹی ي ٱیٌَ ثبٙي

 

 هذٗزاى ٍ اخلاق عبسهبى

ای اُ ىاود٘ اهدتٷ إدز ٽدٍ ١دمه ډ٦بڅٮدۀ  ای، ٍٙشٍ دىیً ا٭شٺبى ىاٍى اهتٷ كَٵٍ

َبی اهتٹی ٕبُډبن، سٚویٜ ي كڄ ډٖبئڄ اهتٹدی  ، ثٍ ثیبن ډٖئًڅیزَب اٍسجب٣ ٙٲڄ

(. اي ي٩دبیٴ ډديیَان ٍا Pennino, 2004, p. 1-20دَىاُى ) َبی ځًوبځًن ډی ىٍ كَٵٍ

 ٙمبٍى: ځًوٍ ثَډی ٽَىن ٕبُډبن ایه ىٍ اهتٹی

 اڅٴ( اٍُٙیبثی ٭مچپَىَبی اهتٹی ٽبٍٽىبن؛

 َبی ٕبُډبن؛ ٽَىن َيٳ ة( اهتٹی

 َب ي ډًاُیه اهتٹی ىٍ ٕبُډبن؛ ٭ۀ اٍُٗع( اٙب

 يٍُی ىٍ ُويځی ٙوٞی؛ ى( اهتٷ

 ای ىٍ ٙٲڄ؛ ىاىن ثٍ اهتٷ كَٵٍ َد( اَمیز
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رډيٌ ىٍ ٕدبُډبن  ي( ٍٵشبٍ ٭ٺتوی ي ٍيٙمىي ىٍ ډًاػٍُ ثب ډٚپتر اهتٹی دی٘

 َب؛ ي ٽًٙ٘ ثَای ٍٵ٬ رن

 ای؛ ُ( ٭ىبیز هبٛ ثٍ رډًُٗ اهتٷ كَٵٍ

ًٍٚ اهتٹدی ډَثد٣ً ثدٍ ٕدبُډبن ثدب ډٚدبٍٽز َمدۀ ا٭٢دبی ف( سُیٍ ي سييیه ډى

 ٕبُډبن.

ځٌاٍی ىٍ ډٖددئًڅیز  َب ډمپدده إددز ٕدد٦ق ثددبلایی اُ ٕددَډبیٍ ډدديیَان ٙددَٽز

ىاىن سٮُي هًى ثٍ ډٖدئًڅیز اػشمدب٭ی ځدِاٍٗ  اػشمب٭ی َٙٽز هًى ٍا ثَای وٚبن

ب َ ىوجبڃ س٢دمیه ډٖدئًڅیز اػشمدب٭ی ٙدَٽز ٽىىي. ىٍ ډٺبثڄ، َٕډبیٍ ځٌاٍان َڈ ثدٍ

-1، 1322ٛای اُ ا٭شجدبٍ اٵٚدب َٖدشىي )كٖدبٓ یڂبودٍ ي َمپدبٍان،  ډىِڅۀ وٚبوٍ ثٍ

ځًیی ثٍ ایده ٕدإاڃ إدز  كب١َ ىٍٝيى دبٕن  ثبلا، دْيَ٘  ډَاست ثٍ سًػٍ   ثب . (41

ٽٍ ریب اوياٌُ ي ٹيډز َٙٽز ثَ اهتٷ اػشمب٭ی )ډٖدئًڅیز اػشمدب٭ی( سدأطیَ ىاٍى؟ 

ُیٖدز ي  اهتٷ اػشمب٭ی ډَسج٤ ثدب ډلی٤إڅٶۀ ډ ىياهتٷ اػشمب٭ی ىٍ ایه سلٺیٸ ثب 

 اهتٷ اػشمب٭ی ډَسج٤ ثب ډٚبٍٽز اػشمب٭ی ٕىؼیيٌ ٙيٌ إز.

 

 پ٘ؾٌ٘ٔ تحم٘ك

اثیيار ىٍ دْيَ٘ هًى وٚبن ىاى ٽٍ ډٖئًڅیز اػشمب٭ی )ىاهچی ي هبٍػی( َٙٽز 

اٍسجب٣ ډظجشدی ثدب ٭مچپدَى « ٙير، ػٌة ي سٮُي»َبی  ي ډٚبٍٽز ٽبٍٽىبن ىٍ ډإڅٶٍ

(. َمـىدیه، وٚدبن ىاى ٽدٍ ثدیه ډٖدئًڅیز Obeidat, 2016, p. 1-15ىاٍى )ٕدبُډبوی 

َب ثدب  ٕدبُډبناػشمب٭ی ي ډٚبٍٽز ٽبٍٽىبن ویِ ٍاث٦ۀ ډظجز ي ډٮىبىاٍی يػدًى ىاٍى. 

سًاوىدي ٍٵشدبٍ ٽبٍٽىدبن ٍا ثدب ٭تیدٸ  َبی هبٛ ډىبث٬ اوٖدبوی ډی ځیَی اُ ٵٮبڅیز ثٌَُ

ًُ  ډديیَیز ٍاَجدَىی ډىدبث٬ اوٖدبوی ًٕ ٕبُوي؛ څٌا ډ٦بڅٮبر يٕی٬ ىٍ ك ٕبُډبن َڈ

َبی ٍٵشدبٍی ي وڂَٙدی  ډىِڅۀ ډلَٻ ځًیبی اَمیز ٥َاكی ډ٦چًة ایه ٕبهشبٍَب ثٍ

( ىٍ دْيَ٘ هًى ثب 141-112، 1322ٛدَيٍ ي ػمٚیيیبن ) ىٍ اٵَاى إز. ځڄ

دٌیَی اهتٹی ي اػشمب٭ی ثب ثبيٍ ثٍ ىویبی ٭بىلاوٍ ي وب٭بىلاودٍ  ٍاث٦ۀ ډٖئًڅیز»٭ىًان 
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ٽدٍ ثدب َديٳ ثٍَٕدی ٍاث٦دۀ ثدبيٍ ثدٍ ىویدبی ٭بىلاودٍ ي وب٭بىلاودٍ ثدب « ؼًیبنىٍ ىاوٚ

دٌیَی ىاوٚدؼًیبن ٍا  دٌیَی اػشمب٭ی ي اهتٹی اوؼبڇ ٙيٌ، سأطیَ ډٖدئًڅیز ډٖئًڅیز

دٌیَی ىٍ  َب سأییي ٽَى. ىٍ ىٍػۀ ايڃ، وشبیغ وٚبن ىاى ثیه ډٖدئًڅیز ثَ ثبيٍدٌیَی رن

وٍ ثَای هًى ي ىیڂَان، ٍاث٦ۀ ډظجز ي ډٮىبىاٍی ٹجبڃ سٮُي ي دیمبن ثبيٍ ثٍ ىویبی ٭بىلا

دٌیَی ىٍ ٹجبڃ ٹًاویه ثٍ ىویبی ٭بىلاوٍ ثَای  يػًى ىاٍى. َمـىیه، ثیه ډیِان ډٖئًڅیز

دٌیَی اهتٹی ي اػشمب٭ی ثب ىویبی ٭بىلاوٍ ثدَای ىیڂدَان، ٍاث٦دۀ  ىیڂَان ي ډٖئًڅیز

 ډظجز ي ډٮىبىاٍی يػًى ىاٍى. 

( ىٍ دْيَٚی، سأطیَ اوياُ  َٙٽز 11-1، 1398ٛدًٍ، ٙیوی ي رٹبػبوی ) ٭چی

ٙديٌ ىٍ  َبی دٌیَٵشٍ ثَ ٍاث٦ۀ ثدیه ٕدبهشبٍ ٕدَډبیٍ ي يٍٙپٖدشڂی ډدبڅی ىٍ ٙدَٽز

ثٍَٕی ٽَىودي ي ثدٍ ایده  1320سب  1391َبی  ثًٍٓ ايٍاٷ ثُبىاٍ سَُان ٍا ٥ی ٕبڃ

َبی ثچىيډدير ي  وشیؼٍ ىٕز یبٵشىي ٽدٍ اودياُ  ٙدَٽز ىٍ ٍاث٦دۀ ثدیه وٖدجز ثديَی

ډددير ي  َبی ٽًسبٌ شڂی ډددبڅی ي َمـىددیه، ىٍ ٍاث٦ددۀ ثددیه وٖددجز ثدديَیيٍٙپٖدد

يٍٙپٖشڂی ډبڅی سأطیَ ډٮىبىاٍی ىاٍى، اډب اوياُ  َٙٽز ىٍ ٍاث٦ۀ ثیه وٖدجز ثديَی 

سدًان ودً٭ی  ډٖئًڅیز اػشمدب٭ی ٍا ډی .ٽڄ ي يٍٙپٖشڂی ډبڅی سأطیَ ډٮىبىاٍی وياٍى

ار ډشٺب١دیبن ٙدَٽز ٍا ځٌاٍی سچٺی ٽَى؛ ُیَا ډٖدئًڅیز اػشمدب٭ی، اوش٪دبٍ َٕډبیٍ

(، ثدب سًػدٍ ثدٍ اطدَ 140-113، 1324َٛبٙمی ي ٭چیِاىٌ ) . ثىیٽىي ثَريٍىٌ ډی

ای ٍا ثب ډٖدئًڅیز اػشمدب٭ی ي  ځَی ٵََىڀ هيډشڂِاٍی، ٍاث٦ۀ اهتٷ كَٵٍ ډیبوؼی

 اوي.  ځًیی ٵَىی ثٍَٕی ٽَىٌ دبٕن

ځًیی  دبٕدنای ثب ډٖئًڅیز اػشمب٭ی ي  َبی سلٺیٸ وٚبن ىاى ٽٍ اهتٷ كَٵٍ یبٵشٍ

ي ٵََىڀ هيډشڂِاٍی، ٍاث٦ۀ ډظجز ي ډٮىبىاٍی ىاٍى. ثىدبثَایه، وشدبیغ ددْيَ٘ ایده 

٥ًٍ ډٖشٺیڈ ثب٭ض اٵِای٘ ډٖئًڅیز  ای ثٍ ډلٺٺبن كبٽی اُ ایه إز ٽٍ اهتٷ كَٵٍ

ای ثب٭دض سٺًیدز  ٙدًى. َمـىدیه، اهدتٷ كَٵدٍ ځًیی ٵدَىی ډی اػشمب٭ی ي دبٕدن

ډشڂِاٍی، ُډیىددۀ سٺًیددز ي ثُجددًى ٙددًى ي ٵََىددڀ هددي ٵََىددڀ هدديډشڂِاٍی ډی

  ٽىي. ځًیی ٵَىی ٍا ٵَاَڈ ډی دبٕن



 

 

ي ق
زٌ 

ذا
ص او

وق
عی

ما
جت

ق ا
خلا

ت ا
عای

ٍ ر
م ب

ما
اَت

در 
ت 

رک
 ض

ت
ذم

  

181 

ٵَاسَٽیت ػبیڂبٌ »ای ثب ٭ىًان  ( ىٍ ډٺبڅ1ٍ، 1323ٛ٭چیِاىٌ، ُٕیچی ي ثبډٚبى )

ثیدبن « يٽبٍ ىٍ اىثیدبر ددْيَ٘ ډٮبٝدَ ٕدبُډبن ىٍ ایدَان ډٖئًڅیز اػشمب٭ی ٽٖت

بر ډٮبَٝ ایَان، ثیدبوڂَ يٽبٍ اُ وڂبٌ اىثی ٽَىوي ٽٍ ډٶًُڇ ډٖئًڅیز اػشمب٭ی ٽٖت

يٽبٍ ثدٍ ٍيیدياىَبی  َبی ثَرډيٌ اُ كٖبٕیز ىاي٥چجبوٍ ي ٍاَجَىډلًٍ ٽٖت ٵٮبڅیز

ډلی٤ ا٥َاٳ إز؛ ډٖئًڅیشی ٽٍ ىٍ ُډیىۀ ډيیَیشی، اٹشٞبىی ي اػشمدب٭ی ٕدبُډبن، 

ٕدبلاٍی،  ٕدبلاٍی، ډَىڇ ىٍ سٮبډڄ ثب ډلی٤ ٙپڄ ځَٵشٍ إدز ي ثدب سأٽیدي ثدَ ٙبیٖشٍ

ی اوٖبوی ىٍٝيى ایؼبى سٮدبىڃ ثدیه ډىدبٵ٬ ٕدبُډبن، ػبډٮدٍ، اوٖدبن ي َب سٲییَ ي اٍُٗ

سَیه سٮَیدٴ ډٖدئًڅیز  َبٕز. اُ و٪َ ایده دْيَٚدڂَان، ایده سٮَیدٴ، ػدبډ٬ ىيڅز

 اػشمب٭ی إز. 

( ىٍ ددْيَ٘ هدًى ثدٍ 143-112، 1322ٛهًاػًی ي ا٭شمبىی ػًٍیبثی )

ډچددِڇ ثددٍ  َب ىٍ اٹشٞددبى ػُددبوی اډددَيُ هددًى ٍا ایدده وشیؼددٍ ٍٕددیيوي ٽددٍ ٙددَٽز

ځًیی اػشمب٭ی ي ډلی٦ی، و٪دبٍر اهتٹدی ي ثُجدًى  ٙمَىن كٺًٷ ثَٚ، دبٕن ډلشَڇ

ىاوىددي. ایٶدبی ډٖددئًڅیز  ٽیٶیدز هديډبر، ٵَریىددي ٽدبٍی، ډلٞددًلار ي ٍياثد٤ ډی

َدب ثدب اوش٪دبٍار  َدبی رن َب ىٍ اٹشٞبى ػُبوی ویبُډىدي سى٪دیڈ ٵٮبڅیز اػشمب٭ی َٙٽز

ز. ىيڅدز، ٙدَٽز ي ػبډٮدٍ ثبیدي ثٖدیبٍ وٶٮبن إد اػشمب٭ی، اٹشٞبىی ي ډلی٦ی ًی

ځًیی ىٍ ٹجبڃ كٺًٷ ثَٚ )اثٮدبى اػشمدب٭ی(  سَ ثب َڈ ٽبٍ ٽىىي سب ثشًاوىي دبٕن وِىیټ

سًاوىي ثب إشىبى ثٍ ډٖئًڅیز اػشمب٭ی ثدٍ ثیٚدیىۀ ٕدًى ي  َب ډی ٍا ثُجًى ثوٚىي. َٙٽز

 ځًیی اػشمب٭ی ىٕز یبثىي.  دبٕن

َبی ډٖدئًڅیز  ي ٵُڈ ثُشَی اُ ډلَٻ ځیَويځبن ثبیي ىٍٻ ىاٍان ي سٞمیڈ ُٕبڇ

َب ي دیٚڂبډی ي ٍٹبثز ىٍ ایه ُډیىٍ ي ډىدبٵ٬ دبیجىديی ثدٍ رن ىاٙدشٍ  اػشمب٭ی َٙٽز

ډىدي ٙدًوي  َب ثٌَُ ځًوٍ ثَوبډدٍ سًاوىي اُ ډىبٵ٬ ایه َب ُډبوی ډی ثبٙىي. َمـىیه، َٙٽز

َب ثب٭ض  َب دٚشیجبوی ٽىىي. ىٍ ٽڄ، اػَای ډٖئًڅیز اػشمب٭ی َٙٽز ٽٍ اُ اػَای رن

َب ویدِ اُ  ٙدًى ي هدًى ٙدَٽز اٵِای٘ ډىبٵ٬ ي اٍسٺبی ٦ٕق ُويځی ٭مًڇ ډدَىڇ ډی

 ًٙوي.  ډىي ډی ډِایبی رن ثٌَُ
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( ثٍ ثٍَٕی ایه ډ٫ً١ً 41-1، 1323ٛاڅيیه ) ٝبڅلی، ٝبىٹی ي ډٮیه ٭َة

َب سٮُي اهتٹی ثدٍ ډٚدشَیبن ٍا ىٍ ايڅًیدز اػدَای  اوي. رن ىٍ ٕبُډبن ثًٍٓ دَىاهشٍ

( ویدِ 41-1، 1321ٛدًٍ ) اوي. دًٍىَٺبن ي كمیيیبن شمب٭ی ٹَاٍ ىاىٌډٖئًڅیز اػ

ُیٖدز ٍا ثود٘ ډُدڈ ٍاَجدَى  سٮُي ىٍ ثَاثَ ٽبٍٽىبن، ډٚشَیبن، دیمبوپدبٍان ي ډلی٤

ىاوىي. ثب سًػٍ ثٍ ډجبوی و٪َی ي اَدياٳ سلٺیدٸ،  َبی ثٍِٿ ي ډٮشجَ ػُبن ډی َٙٽز

 ٙپڄ ُیَ إز: ډيڃ ډٶًُډی دْيَ٘ ثٍ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( هذل هفَْهٖ پضٍّؼ1)ؽىل 

 

 رٍػ پضٍّؼ

ٽىي. ایده  َب، و٫ً سلٺیٸ هًى ٍا ډٚوٜ ډی ځٌاٍی ََ دْيَٚڂَی ثب سًػٍ ثٍ َيٳ

دْيَ٘ اُ ایه و٪َ، اُ و٫ً سلٺیٺبر ٽدبٍثَىی إدز؛ ؿدًن َديٳ ایده إدز ٽدٍ 

ځَان ثدًٍٓ، وشدبیغ ایده سلٺیدٸ ٍا ثدٍ ٽدبٍ  َب ي سلچیڄ ىاوٚؼًیبن ي إشبىان ىاوٚڂبٌ
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ای ًٍٝر ځَٵز؛ ډجبوی  ځَىريٍی ا٥ت٭بر ایه دْيَ٘ ثٍ ٍيٗ ٽشبثوبوٍثڂیَوي. 

َبی سوٞٞددی ٵبٍٕددی ىٍ ُډیىددۀ ډددبڅی ي  وبډددٍ َددب، ډٺددبلار ي دبیبن و٪ددَی اُ ٽشبة

َدبی  كٖبثياٍی ځَىريٍی ٙي. ىٍ ایه سلٺیدٸ ثدَای ځدَىريٍی ا٥ت٭دبر اُ ثبوټ

َدبی ډدبڅی ي  َب ي ٝدًٍر َبی كٖبثَٕی ٙدَٽز ا٥ت٭بسی، إىبى، ًٕاثٸ ي ځِاٍٗ

َبی َمَاٌ ثَځَٵشٍ اُ ثبیڂبوی ثًٍٓ ايٍاٷ ثُدبىاٍ  ىیڂَ إىبى ي ډياٍٻ ي یبىىاٙز

إدشٶبىٌ ٙدي. ٵ١َدیبر سلٺیدٸ ثدب « ريٍى ودًیه ٌٍ»اٵدِاٍ  سَُان )يثڂدبٌ ٽدياڃ( ي وَڇ

ي ثب سًػٍ ثٍ اڅڂًی رُډًن  1321َٙٽز ثًٍٕی ٥ی ىَۀ  14إشٶبىٌ اُ ا٥ت٭بر 

ىٍٝي اػَا ٙي ٽدٍ 21ىٍ ٦ٕق ا٥میىبن « 11ٕشبسب، وٖوۀ ا»اٵِاٍ  ٭چمی اُ ٥َیٸ وَڇ

 ًٙى. وشبیغ ىٍ اىاډٍ اٍائٍ ډی

 

 ّب ٍ هذل پضٍّؼ  فزضِ٘

َب ي ډجبكدض  ای ىٍ ُډیىۀ ډٚبٍٽز اػشمدب٭ی ٙدَٽز اَشمبڇ ثٍ ٍ٭بیز اهتٷ كَٵٍ  

سًاوددي  َبٕددز ٽددٍ ډی ُیٖددز، ٍٵشددبٍی اٍُٙددمىي اُ ػبوددت َٙٽز ډَثدد٣ً ثددٍ ډلی٤

ىٍ ایه ددْيَ٘، اهدتٷ اػشمدب٭ی  َب ثبٙي. ز( ي اوياُ  َٙٽزسأطیَ ٭مَ )ٹيډ سلز

َب ثدب ىي ډٮیدبٍ ډٚدبٍٽز اػشمدب٭ی ىٍ ٕدبهز  دٌیَی اػشمدب٭ی( ٙدَٽز )ډٖئًڅیز

ُیٖددز  اڅمىٶٮددٍ، ي سددتٗ ثددَای كٶدد٨ ډلی٤ ډٖددبػي، اډددًٍ هیَیددٍ ي ډٖددبئڄ ٭بڇ

 َبی ُیَ سييیه ٙي. ي ٵ١َیٍځیَی  اوياٌُ
 

 فزضِ٘ ٍ هذل اٍل تحم٘ك 

ُیٖز ٍاث٦دۀ ډٮىدبىاٍی  ای ىٍ ُډیىۀ ډلی٤ ٌُ ي ٹيډز َٙٽز ي اهتٷ كَٵٍثیه اويا

 يػًى ىاٍى.
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  فزضِ٘ ٍ هذل دٍم تحم٘ك

ای ىٍ ُډیىدۀ ډٚدبٍٽز اػشمدب٭ی ٍاث٦دۀ  ثیه اوياٌُ ي ٹيډز َٙٽز ي اهدتٷ كَٵدٍ

 .ډٮىبىاٍی يػًى ىاٍى
                                          

                     

 

                                         

                     

 

 ىٍ ػييڃ ُیَ، ومبى ي و٫ً ډشٲیََبی دْيَ٘ ثیبن ٙيٌ إز:

َمبن ٥ًٍ ٽٍ ډٚوٜ ٙديٌ إدز، اهدتٷ اػشمدب٭ی، ډشٲیدَ ياثٖدشٍ ي اودياٌُ ي 

ىَىي  ه٦َددٌیَی  ٹيډز َٙٽز، ډشٲیَ ډٖشٺڄ إز ي ىٍ وُبیز، اََڇ ډدبڅی )وٚدبن

َب ي ٍياث٤ ٕیبٕی  ػٍ وٺي ٭مچیبسی َٙٽز، ٍٙي ٵَيٗ، ثبُىٌ ىاٍاییډبڅی ي ٦ٕق ي

 َٙٽز(، ډشٲیَ ٽىشَڅی إز.
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 : هتغ٘زّبٕ تحم٘ك1جذٍل

 

 ًَع هتغ٘ز ًوبد هتغ٘ز ًبم هتغ٘ز

 دٌیَی اػشمب٭ی( اهتٷ اػشمب٭ی )ډٖئًڅیز

EMP 

ENV 

COM 

PRO 

 ياثٖشٍ

 ډٖشٺڄ Size اوياُ  َٙٽز

 ډٖشٺڄ Age ٹيډز َٙٽز

 ٽىشَڅی Lev ََڇ ډبڅیا

 ٽىشَڅی Cash يػٍ وٺي ٭مچیبسی

 ٽىشَڅی Growth ٍٙي ٵَيٗ

 ٽىشَڅی RoA ثبُىٌ ىاٍایی

 ٽىشَڅی Gov ٍياث٤ ٕیبٕی

 

 تؼزٗف ػول٘بتٖ هتغ٘زّبٕ پضٍّؼ

 هتغ٘ز ٍاثغتِ:

ُیٖدز ي  اهتٷ اػشمب٭ی ډَسج٤ ثدب ډلی٤اهتٷ اػشمب٭ی ىٍ ایه سلٺیٸ ثب ىي ډإڅٶۀ 

 َسج٤ ثب ډٚبٍٽز اػشمب٭ی ٕىؼ٘ ٙيٌ إز. اهتٷ اػشمب٭ی ډ

 

 هتغ٘زّبٕ هغتمل: 

َب  (: ثَای ډلبٕجۀ اوياُ  َٙٽز اُ څڂبٍیشڈ ٥جیٮی ٽڄ ىاٍاییsizeاوياُ  َٙٽز ) -

 .إشٶبىٌ ٙيٌ إز
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اُ ٥َیٸ څڂبٍیشڈ ٥جیٮی اهدشتٳ ُډدبوی ٕدبڃ (:ایه ډشٲیَ Ageٹيډز َٙٽز ) -

 يٌ إز.ځیَی ٙ ډًٍىو٪َ ثب ٕبڃ سإٔیٔ َٙٽز اوياٌُ

 

 هتغ٘زّبٕ وٌتزلٖ: 

َدب ثدَ ډشٲیدَ ياثٖدشٍ  ډشٲیََبی ٽىشَڅی دْيَ٘، ډشٲیََبیی َٖشىي ٽدٍ اطَځدٌاٍی رن

ٙدًوي سدب اطَٙدبن  وبدٌیَ إز؛ ثىبثَایه، ایه ډشٲیََب ياٍى ډيڃ ٍځَٕدیًوی ډی اػشىبة

 ٽىشَڃ یب هىظی ًٙى. 

 اوي اُ: ىٍ ایه دْيَ٘، ډشٲیََبی ٽىشَڅی ٭جبٍر

 َب؛ َب ثٍ ٽڄ ىاٍایی (: وٖجز ٽڄ ثيَیLEVاََڇ ډبڅی ) -

َدبی وٺديی يٍيىی يهَيػدی وبٙدی اُ  (: ٙدبډڄ ػَیبنCashيػٍ وٺي ٭مچیدبسی ) -

 َبی ٭مچیبسی؛ ٵٮبڅیز

ٵَيٗ ٕدبڃ ٹجدڄ/ ٵدَيٗ ٕدبڃ  -(: ثَاثَ ثب: )ٵَيٗ َٙٽز Growthٍٙي ٵَيٗ ) -

 ٹجڄ(؛

 َب؛ / ٽڄ ىاٍایی(: ثَاثَ ثب: ًٕى ٹجڄ اُ ثٌَُ ي ډبڅیبرROAَب ) ثبُىٌ ىاٍایی -

ي ىٍ  1ىٍٝدي ثبٙدي،  11(: اځَ ُٕبڇ ثو٘ ىيڅشدی ثدی٘ اُ Govٍياث٤ ٕیبٕی ) -

 ٱیَ ایه ًٍٝر، ٝٶَ إز.

 

 ّبٕ پضٍّؼ ٗبفتِ

 اٍل ًت٘جٔ آسهَى فزض٘ٔ

ای ىٍ ُډیىدۀ  ىاٍى ٽٍ ثیه اوياٌُ ي ٹيډز ٙدَٽز ي اهدتٷ كَٵدٍ ٵ١َیۀ ايڃ ثیبن ډی

 ُیٖز ٍاث٦ۀ ډٮىبىاٍی يػًى ىاٍى. ډلی٤
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 : ًت٘جٔ آسهَى هذل اٍل2جذٍل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                          

                     
 سٗغت هتغ٘ز ٍاثغتِ: هح٘ظ

 ضزاٗت ًوبد هتغ٘ز
خغبٕ 

 اعتبًذارد
 عغح هؼٌبدارٕ zآهبرُ 

 Size اوياُ  َٙٽز
 

69/0 61/1 00/2 11/1 

 LEV 42/4 20/1 04/2 11/1 اََڇ ډبڅی

يػٍ وٺي 

 ٭مچیبسی
Cash 03/1 10/1 00/6 11/1 

 Growth 40/1 04/1 49/0 19/1 ٍٙي ٵَيٗ

 ROA 00/0 49/1 00/4 10/1 َبثبُىٌ ىاٍایی

 Gov 16/1 10/1 06/1 24/1 ٍياث٤ ٕیبٕی

 03/1 02/1 14/0 00/1 ص٭َٟ اُ ډجي

ّبٕ اعلاػبتٖ دٗگز آهبرُ  

 LR 40/40 آهبرُ 

دارٕ  عغح هؼٌٖ LR (Prob.) 11/1 

فبدى  -ضزٗت هه  

 
14/1 
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 سٗغت هتغ٘ز ٍاثغتِ: هح٘ظ

 ضزاٗت ًوبد هتغ٘ز
خغبٕ 

 اعتبًذارد
 عغح هؼٌبدارٕ zآهبرُ 

 Age 96/6 58/6 69/5 6 /6 ٹيډز َٙٽز

 LEV :7/ - 6:/6 99/7- 66/6 اََڇ ډبڅی

يػٍ وٺي 

 ٭مچیبسی
Cash 56/6 67/6 76/7 66/6 

 Growth 6</6   /6 ;6/6 76/6 ٍٙي ٵَيٗ

 ROA 7</6 87/6 <6/6 69/6 َبثبُىٌ ىاٍایی

 Gov 6:/6 67/6 ;:/  69/6 ٍياث٤ ٕیبٕی

 66/6 -8/5  6/6; - />: ٭َٟ اُ ډجيص

ّبٕ اعلاػبتٖ دٗگز آهبرُ  

آهبرُ   LR 40/12 

دارٕ  عغح هؼٌٖ  LR (Prob.) 11/1 

فبدى -ضزٗت هه  13/1 
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 هؾبروت اجتوبػٖ هتغ٘ز ٍاثغتِ:

 ضزاٗت ًوبد هتغ٘ز
خغبٕ 

 اعتبًذارد
 zآهبرُ 

عغح 

 هؼٌبدارٕ

اوياُ  

 َٙٽز
Size 41/1 31/1 11/4 12/1 

 LEV 44/4 21/1 14/1 11/1 اََڇ ډبڅی

يػٍ وٺي 

 ٭مچیبسی
Cash 11/1- 11/1 41/4- 11/1 

ٍٙي 

 ٵَيٗ
Growth 41/1- 14/1 44/1- 11/1 

ثبُىٌ 

 َبىاٍایی
ROA 41/4 1.40 31/3 11/1 

ٍياث٤ 

 ٕیبٕی
Gov 11/1- 11/1 11/1- 42/1 

 14/1 10/1 11/1 11/1 ٭َٟ اُ ډجيص

ّبٕ اعلاػبتٖ دٗگز آهبرُ  

 LR 11/11آهبرُ 

 LR (Prob.) 11/1دارٕ  عغح هؼٌٖ

 12/1 فبدى -ضزٗت هه
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ىاٍای  اودياُ  ٙدَٽز ي ٹديډز ٙدَٽزىَي ٽدٍ ډشٲیدَ  ، وٚبن ډی4وشبیغ ػييڃ

يىی ډظجدز إدز؛ ثىدبثَایه، ثدیه ىٍٝي ي ١َیت رن، ٭1ىاٍی ٽمشَ اُ  ٦ٕق ډٮىی

ُیٖز ي اوياٌُ ي ٹيډز ٙدَٽز ٍاث٦دۀ ډٖدشٺیڈ يػدًى ىاٍى ي ٵ١َدیۀ ايڃ ىٍ  ډلی٤

 ًٙى.  ىٍٝي دٌیَٵشٍ ډی٦ٕ21ق ا٥میىبن 

                                         

                     

 میبسکت اجتمبػی متمیش ياثستٍ:

 ضشایت ومبد متمیش
خطبی 

 استبوذاسد
 zآمبسٌ 

سطح 

 مؼىبداسی

 Age 12/1 12/1 14/2 11/1 ٹيډز َٙٽز

 LEV 23/1- 34/1 34/1- 11/1 اََڇ ډبڅی

يػٍ وٺي 

 ٭مچیبسی
Cash 12/1 124/1 14/2 11/1 

 Growth 12/1 11/1 12/1 21/1 ٍٙي ٵَيٗ

 ROA 04/1- 13/1 34/1- 10/1 َبثبُىٌ ىاٍایی

 Gov 11/1 12/1 12/4 13/1 ٍياث٤ ٕیبٕی

 12/1 -11/4 12/1 -04/1 ٭َٟ اُ ډجيص

ّبٕ اعلاػبتٖ دٗگز آهبرُ  

 LR 13/12آهبرُ 

 LR (Prob.) 11/1دارٕ  عغح هؼٌٖ

 13/1 فبدى -ضزٗت هه
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ىاٍای ١َیت ډظجدز ي ٕد٦ق ډٮىدبىاٍی ٽمشدَ اُ  يػٍ وٺي ٭مچیبسیډشٲیَ ٽىشَڅی 

یَ ياثٖدشٍ ىاٍى. ډشٲیََدبی ٍي، ٍاث٦ۀ ډٖشٺیڈ ي ډٮىبىاٍی ثب ډشٲ ثبٙي؛ اُایهىٍٝي ډی1

َب ي ٍياث٤ ٕیبٕی ىاٍای ٦ٕق ډٮىدبىاٍی ثیٚدشَ اُ  ٽىشَڅی ٍٙي ٵَيٗ، ثبُىٌ ىاٍایی

ٵدبىن  -ٍي، ٍاث٦ۀ ډٮىبىاٍی ثب ډشٲیَ ياثٖشٍ وياٍوي. ١َیت ډټ َٖشىي ي اُایهىٍٝي 1

ىَي ډشٲیََبی ډٖشٺڄ ي ٽىشَڅی ډًػًى  ىٍٝي إز ٽٍ وٚبن ډی3ىٍٝي ي 4ثَاثَ ثب 

 LRىٍٝي اُ سٲییَار ډشٲیَ ياثٖشٍ ٍا س١ًیق ىَىدي. رډدبٌٍ 3ي  4اوي  سًاوٖشٍىٍ ډيڃ 

ٍي،  ىٍٝدي إدز؛ اُایده1ي ٦ٕق ډٮىبىاٍی رن ٽمشَ اُ  40/12ي  40.40ثَاثَ ثب 

 ٽبٵی ثَهًٍىاٍ إز. ٙيٌ اُ ا٭شجبٍ سًان ځٶز ٽٍ ډيڃ ثَاُٗ ډی

 

 دٍم ًت٘جٔ آسهَى فزض٘ٔ

ای ىٍ ُډیىدۀ  ٌُ ي ٹيډز َٙٽز ي اهتٷ كَٵدٍثیبن ډی ىاٍى ٽٍ ثیه اويا ىيڇ ٵ١َیۀ

 .ډٚبٍٽز اػشمب٭ی ٍاث٦ۀ ډٮىبىاٍی يػًى ىاٍى

 

 : ًت٘جٔ آسهَى هذل دٍم3جذٍل 

ىاٍی  ىَي ٽٍ ډشٲیَ اوياٌُ ي ٹيډز َٙٽز ىاٍای ٦ٕق ډٮىی وٚبن ډی 3وشبیغ ػييڃ

ىٍٝي ي ١َیت رن، ٭يىی ډظجز إز؛ ثىبثَایه، ثیه ډٚبٍٽز اػشمدب٭ی 1ٽمشَ اُ 

اٌُ ي ٹيډز ٙدَٽز ٍاث٦دۀ ډٖدشٺیڈ ي ډٮىدبىاٍی يػدًى ىاٍى ي ٵ١َدیۀ ىيڇ ىٍ ي اوي

اَدَڇ ډدبڅی، يػدٍ وٺدي ًٙى. ډشٲیََدبی ٽىشَڅدی  ىٍٝي دٌیَٵشٍ ډی٦ٕ21ق ا٥میىبن 

ٍي،  ىٍٝي َٖدشىي؛ اُایده1ىاٍای ٦ٕق ډٮىبىاٍی ٽمشَ اُ  َب ٭مچیبسی ي ثبُىٌ ىاٍایی

 . ٍاث٦ۀ ډٖشٺیڈ ي ډٮىبىاٍی ثب ډشٲیَ ياثٖشٍ ىاٍوي

ډشٲیََبی ٽىشَڅی ٍٙي ٵَيٗ ي ٍياثد٤ ٕیبٕدی ىاٍای ٕد٦ق ډٮىدبىاٍی ثیٚدشَ اُ 

ٵدبىن  -ٍي، ٍاث٦ۀ ډٮىبىاٍی ثب ډشٲیَ ياثٖشٍ وياٍوي. ١َیت ډټ ىٍٝي َٖشىي ي اُایه1

ىَي ډشٲیََبی ډٖشٺڄ ي ٽىشَڅی ډًػًى  ىٍٝي إز ٽٍ وٚبن ډی3ىٍٝي ي 2ثَاثَ ثب 

 LRار ډشٲیَ ياثٖشٍ ٍا س١ًیق ىَىدي. رډدبٌٍ ىٍٝي اُ سٲیی3َي  2اوي  ىٍ ډيڃ سًاوٖشٍ



 

 

ق/ 
خلا

ا
يم

ي د
ل 

چُ
 /

ن 
ستا

تاب
1
4
0
0

 

192 

ٍي،  ىٍٝي إز؛ اُایده1ي ٦ٕق ډٮىبىاٍی رن، ٽمشَ اُ  12/ 13ي  11.11ثَاثَ ثب 

 ٙيٌ اُ ا٭شجبٍ ٽبٵی ثَهًٍىاٍ إز.  سًان ځٶز ډيڃ ثَاُٗ ډی

 

 اعوٌ٘بى اس وفبٗت هتغ٘زّبٕ وٌتزلٖ

٭دبسی رٽبئیدټ ي ثَای ثٍَٕی ٽٶبیز ډشٲیََبی ٽىشَڅدی ددْيَ٘ اُ ډٮیبٍَدبی ا٥ت

 ( إشٶبىٌ ٙيٌ إز. Akaik and Schwartzًٙرٍسِ )

َمَاٌ  ثيیه ډى٪ًٍ، ََ ډيڃ ٍیب١ی یټ ثبٍ ثيين ډشٲیََبی ٽىشَڅی ي یټ ثبٍ ثدٍ

ډشٲیََبی ٽىشَڅی ثَاُٗ ٙيٌ إز. ؿىبوـٍ ډٺبىیَ رٽبئیدټ ي ٙدًرٍسِ ىٍ ډديڃ ثدب 

٘ دیديا ٽىدي، ثدٍ ایده ډشٲیََبی ٽىشَڅی، وٖجز ثٍ ډيڃ ثيين ډشٲیََبی ٽىشَڅی ٽدبَ

 اوي. ډٮىبٕز ٽٍ ډشٲیََبی ٽىشَڅی ثب٭ض ثُجًى ډيڃ ٙيٌ

 

 : وفبٗت هتغ٘زّبٕ وٌتزلٖ پضٍّؼ4جذٍل

 

 ؽَآرتش آوبئ٘ه ؽزح هذل

 11/1412 22/1443 ډيڃ ايڃ ثب ډشٲیََبی ٽىشَڅی

 14/1443 14/1413 ډيڃ ايڃ ثيين ډشٲیََبی ٽىشَڅی

 یََبی ٽىشَڅیٽٶبیز ډشٲ ٽٶبیز ډشٲیََبی ٽىشَڅی وشیؼٍ

 44/1402 14/1432 ډيڃ ىيڇ ثب ډشٲیََبی ٽىشَڅی

 02/1411 0/1401 ډيڃ ىيڇ ثيين ډشٲیََبی ٽىشَڅی

 ٽٶبیز ډشٲیََبی ٽىشَڅی ٽٶبیز ډشٲیََبی ٽىشَڅی وشیؼٍ
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 ثٌٖ٘ هذل تؾخ٘ص درصذ صحت پ٘ؼ

 ثیىی إز.  یپی ىیڂَ اُ ډٮیبٍَبی ویپًیی ثَاُٗ، ىٍٝي ٝلز دی٘

 

  ثٌٖ٘ هذل رصذّبٕ صحت پ٘ؼ: د(5) جذٍل

 

 ثٌٖ٘ ول پ٘ؼ ًبم هتغ٘ز ٍاثغتِ ًبم هذل

 44/03 ُیٖز ډلی٤ فزض٘ٔ اٍل

 11/03 َبی اػشمب٭ی ډٚبٍٽز فزض٘ٔ دٍم

 

َبی ددْيَ٘،   ىٍ ډديڃ  ثیىدی ډديڃ ، ىٍٝي ٝدلز دی1٘ثب سًػٍ ثٍ وشبیغ ػييڃ

 .ثیىی ډيڃ إز ثبٙي ٽٍ ثیبوڂَ ډ٦چًثیز ي ٝلز دی٘ ىٍٝي ډی11ثی٘ اُ 

 

 ثزاسػ هغلَة هذل رگزعًَٖ٘

ىٍٝدي 1(، ٦ٕق ډٮىبىاٍی ثیٚدشَ اُ Hasmer-Lemshowڅمًٚ )-ىٍ رُډًن َبٕمَ

ٙيٌ اُ  ثیبوڂَ ثَاُٗ ډ٦چًة ډيڃ ٍځَٕیًوی إز. ىٍ ٱیَ ایه ًٍٝر، ډيڃ ثَاُٗ

 ا٭شجبٍ ٽبٵی ثَهًٍىاٍ ویٖز.

 

 لوؾَ ثزإ هذل رگزعًَٖ٘ پضٍّؼ -ًتبٗج آسهَى ّبعوز

سدًان  َبی ٍځَٕیًوی ثب ډشٲیَ ياثٖشٍ ثبیىَی ډی ثیز ثَاُٗ ىٍ ډيڃثَای ثٍَٕی ډ٦چً
ٵدبىن، ډدبىلا، إدشَلا، -َب ي ډٮیبٍَبی ډوشچٶی َمـًن ١َیت سٮیدیه ډدټ اُ رُډًن

 ػبوًٖن إشٶبىٌ ٽَى. -َبی َىَٚ ثیىی ډًٵٺیز ؿبي ي ػييڃ دی٘
َبی اوشودبة ثدبیىَی إدشٶبىٌ  َبیی ٽٍ ثدَای هدًثی ثدَاُٗ ډديڃ یپی اُ رُډًن

څمًٚ إز. ىٍ ایه رُډًن، ډٮىبىاٍی ٽچی ١َایت ٍځَٕیًن -ًٙى،رُډًن َبٕمَ ډی
 َدبی ډوشچدٴ ٙديٌ ي ياٹٮدی ډشٲیدَ ياثٖدشٍ ىٍ ځَيٌ ثیىی  اُ ٥َیٸ ډٺبیٖۀ ډٺبىیَ دی٘
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ٙدي  ډشٲیدَ ياثٖدشٍ ُیدبى  ثیىی ًٙى. اځَ اهشتٳ ثیه ډٺدبىیَ ياٹٮدی يدی٘ ثٍَٕی ډی
 ثبٙي، ثَاُٗ ډيڃ ١ٮیٴ إز.

 

 لوؾَ ثزإ هذل رگزعًَٖ٘ پضٍّؼ -تبٗج آسهَى ّبعوز: ً(6)جذٍل

 

 ًبم آسهَى

 فزضِ٘

 لوؾَ-ّبعوز

 عغح هؼٌبدارٕ آسهَى همذار آهبرُ آسهَى

 1/11/1 2/11 فزض٘ٔ اٍل

 13/1 41/0 فزض٘ٔ دٍم

 

             څمٚدً –ٙدًى ٕد٦ق ډٮىدبىاٍی رُډدًن َبٕدمَ، ډٚدبَيٌ ډدی4ثب سًػٍ ثٍ ػييڃ

ىٍٝي إز ٽٍ ثَاُٗ ډ٦چًة ډديڃ ٍځَٕدیًوی  1ثی٘ اُ َبی دْيَ٘،   ثَای ډيڃ

 ىَي. ٍا وٚبن ډی
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 گ٘زٕ ًت٘جِ

ډلٖدًة  كٖدبثياٍی  َدبی  دْيَ٘ ىٍ  ودًیه  َب، ډجلظدی  ٙدَٽز  اػشمب٭ی  ډٖئًڅیز

اودي.  ثدٍ ایده ډ١ًد٫ً دَىاهشٍ ډوشچدٴ  اثٮدبى  اُ  سلچیچڂدَان   ي  ي دْيَٚدڂَان  ًٙى ډی 

یی سمبیدڄ  َب ٙدَٽز ىٍ   ځٌاٍی ٕدَډبیٍ ثدٍ  ا٭شجبٍىَىديځبن   ي ن ځٌاٍا ٕدَډبیٍ  اډَيٌُ 

                       ىَىدددي.  ډی اوؼدددبڇ  ډىبٕدددت  ای  ځًودددٍ ثٍ ٍا  اػشمدددب٭ی  َبی  ډٖدددئًڅیز ىاٍودددي ٽدددٍ 

                 كبٽمیددز ٙددَٽشی، اٵٚددبی ډٖددئًڅیز  ٭ٞددَ ىٍ  ٽٍ  إددز ثددبيٍ  ایدده  ځَوددز ثددَ 

ویٖدز  ډلدييى   ثدٍِٿ َبی  َٙٽز  ثٍ ي  ١َيٍر ىاٍى   َب،  زَٙٽ   اٍُٗ اػشمب٭ی ي 

(Grant, 2008, P. 93-108 .)  

  َبی ډٖدددئًڅیز ا٥ت٭دددبر  اٵٚدددبی  ىاٍان  ٥دددَٳ ي  و٪َان  ٝدددبكت َمـىدددیه، 

هًى ثدٍ  ىاٍان طدَير ٕدُبڇ ي سًڅیدي  رٵَیىدی  اٍُٗ ثدَای   َب َٙٽز ډٮشٺيوي  اػشمب٭ی

ٽدٍ اٵدِين  ىاٍودي  ٍا  َٕډبیٍ  ػٌة  سًاوبیی  َبیی  زَٙٽ دَىاُوي.  ا٥ت٭بر ډی  اٵٚبی 

 ٽىىي.  اٵٚب  ویِ  ٍا  اػشمب٭ی  َبی  ٭مڄ ثٍ ډٖئًڅیز   ډشيايڃ، اٵٚبَبی  ثَ 

َب ثیبوڂَ ایه إز ٽٍ ىٍ ٍ٭بیز ډٖبئڄ اهتٷ اػشمب٭ی، ثیه  وشبیغ رُډًن ٵ١َیٍ

یڈ ي ُیٖددز ي ډٚددبٍٽز اػشمددب٭ی ٍاث٦ددۀ ډٖددشٺ اوددياٌُ ي ٹدديډز ٙددَٽز ثددب ډلی٤

َبی ثٍِٿ ي ثبٕدبثٺٍ ىٍ ثدًٍٓ ايٍاٷ  ډٮىبىاٍی يػًى ىاٍى؛ ثيیه ډٮىی ٽٍ َٙٽز

ثُبىاٍ سَُان، ثٍ اډًٍ اػشمب٭ی ډبوىي هیَیٍ، ٕبهز ډٖؼي، ٽمټ ثٍ ثیمبٍان ٥َٕبوی 

ي هبٛ، سًڅیي ډلًٞلار ثبٽیٶیز )ثَای اٵدِای٘ ١ٍدبیشمىيی ډٚدشَیبن( ي ویدِ ثدٍ 

 ڇ لاُڇ ٍا ىاٍوي. اډًٍ ډَث٣ً ثٍ ٽبَ٘ رلایىيځی، اَشمب

-ي ٍيىٍیڂدِ (23-11، 1322ٛ)   ٹَودی ي  ایه وشدبیغ ثدب سلٺیٺدبر كیديٍدًٍ 

 ًٕ إز. َڈ( Rodriguez-Fernandez, 2016, p. 51-137ٵَوبويُ )

ٽىىدي، ثچپدٍ وبځِیَودي سدب  سىُب ىٍ كًُ  ډدبڅی ٵٮبڅیدز ډی َبی اٹشٞبىی وٍ ٕبُډبن

٘ ایٶب ٽىىي. ثىدبثَایه، ثدیه ٕدٍ ډلی٦ی َڈ وٺ َبی اػشمب٭ی ي ُیٖز كيی ىٍ ٭ٍَٝ

ریدي؛  ياٍ ثدٍ يػدًى ډی ای ىایدٌَ ډلی٦ی ٍاث٦دٍ كًُ  اٹشٞدبىی، اػشمدب٭ی ي ُیٖدز

ٽىدي، ي٩یٶدۀ  ای ٽٍ ََ َٙٽز، ٭تيٌ ثَ ایىپٍ اٍُٗ ًاسی هًى ٍا كٶد٨ ډی ځًوٍ ثٍ
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اهتٹی ىاٍى ثٍ ٍٵبٌ ػبډٮٍ ٽمټ ٽىي ي سىُب َيٵ٘ اٵِای٘ ډىبٵ٬ اٹشٞدبىی وجبٙدي. 

َبی  سًاوىددي اٍائددٍ ٙددمبٍی اُ ځًوددٍ ٽىىددي  ډٺددٍَار ډی وُبىَددبی سييیه ثىددبثَایه،

َب اڅِاډدی ٕدبُوي سدب ٽٖدبوی ٽدٍ اُ  ځِاٍٙڂَی ډٖئًڅیز اػشمب٭ی ٍا ثدَای ٙدَٽز

َدبی ډٖدئًڅیز  ٽىىي، ىٍ سٞمیمبر هدًى ځِاٍٗ َب إشٶبىٌ ډی َبی َٙٽز ځِاٍٗ

 اػشمب٭ی ٍا ویِ ډيو٪َ ٹَاٍ ىَىي. 

ُیٖددز ي  ثددیه اوددياٌُ ي ٹدديډز ٙددَٽز ثددب ډلی٤َمـىددیه، يػددًى ٍاث٦ددۀ ډظجددز 

سَودي ي ٹديډز  َبیی ٽدٍ ثٍِٿ َبی اػشمب٭ی ثٍ ایه ډٮىبٕدز ٽدٍ ٙدَٽز ډٚبٍٽز

َبی اػشمدب٭ی ي  ثیٚشَی ىاٍوي، َڈ اُ و٪َ ٽیٶیز ډلٞدًڃ ي َدڈ اُ و٪دَ ډٚدبٍٽز

َب ثیٚشَ إز. ثَ ایه إدبٓ،  ډلی٦ی ٭مچپَى ډ٦چًثی ىاٍوي ي اٍُٗ ثبُاٍ رن ُیٖز

َدب ي ځِاٍٙدڂَی ډٖدئًڅیز اػشمدب٭ی  َب ثب اٍائدۀ ایده ځًودٍ ځِاٍٗ ٽزډيیَان َٙ

ىاٍان ي ٍيوي ډ٦چًة ٹیمز ُٕبڇ  سًاوىي اوش٪بٍ ثبُهًٍى ډظجز ُٕبڇ ولً ډ٦چًة، ډی ثٍ

 َٙٽز ډشج٫ً هًى ٍا ىاٙشٍ ثبٙىي.
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 ًبهِوتبة

ای؛  اهددتٷ كَٵددٍ»(، 1312وٺددی، ډلمددي َمشددی ي ډُدديی ډجیىددی ) اډیددَی، ٭چی .1

 .112-130، 2ٛ، ٗ 1، ډٮَٵز اهتٹی، ىيٌٍ«يٍسی ثَای ٕبُډبن١َ

ډديیٌَ ي  ٽبٍایی َیئز»(، 1321رثبىی ) ثَويٻ، ٕؼبى ي ٵب٥مٍ ډىًٍٞی كجیت .4

٭مچپدددَى ډٖدددئًڅیز اػشمدددب٭ی ٙدددَٽز: وٺددد٘ سٮددديیچی دیٚدددیىۀ ىاوددد٘ ډدددبڅی 

  .140-111، 12ٛ، 4ٗ، ىيٌٍاوياُ كٖبثياٍی ي ډيیَیز ؿٚڈ ،«ډيیَ٭بډڄ

ثىديی ډٮیبٍَدبی  اٍُیبثی ي ٍسجٍ»(، 1324٭چی ي كمیي ٭چیِاىٌ )َبٙمی، ٕیي ثىی .3

، 20، 13ٗ، ىيٌٍٵٞدچىبډۀ اهدتٷ، «ای ي اٍسجب٣ رن ثب ١ٍبیز ٙدٲچی اهتٷ كَٵٍ

ٛ113-140. 

سددأطیَ ٭ًاډددڄ »(، 1321ُاى، ػٮٶددَ، ډلمدي ٝددبىٹی ي اثددَاَیڈ ددًٍىاييى ) ثیدټ .2

، ىٍ ٭چدًڇ ي ٵىدبيٍیٵٞدچىبډٍ اهدتٷ ، «ای ٽبٍٽىدبن ٕبُډبوی ثَ ٍٙي اهدتٷ كَٵدٍ

 .2-1، 4ٛ، 0ٗىيٌٍ

ثٍَٕددی سددأطیَ ډٖددئًڅیز (، 1321دًٍ ) دًٍىَٺددبن، ٭ددبىڃ ي ٵوَیددٍ كمیدديیبن .1
اٍٙي كٖبثياٍی، ىاوٚدڂبٌ  وبډۀ ٽبٍٙىبٕی ، دبیبناػشمب٭ی َٙٽز ثَ ٭مچپَى َٙٽز

 سَُان. 

(، 1322كٖبٓ یڂبودٍ، یلیدی، كٖدیىٮچی ٕدَُاثی ي ډلمدي ٱًاٝدی ٽىدبٍی ) .4

َدبی كٖدبثياٍی دْيَ٘، «ٖئًڅیز اػشمب٭ی ثب اٍُٗ َٙٽزاٍسجب٣ ځِاٍٙڂَی ډ»
 .41-1، 21ٛ، 14ٗ، ىيٌٍډبڅی ي كٖبثَٕی

ډلی٦ی ثدَ  سدأطیَ كٖدبثياٍی ُیٖدز»(، 1322كیيٍدًٍ، ٵَُاوٍ ي ډلمي ٹَودی ) .0

َدبی كٖدبثياٍی ډدبڅی ي دْيَ٘، «َبی سًڅیيی َبی ډبڅی ي ٭مچیبسی َٙٽز ٙبهٜ
 .11-32، 44ٛ، 0ٗ، ىيٌٍكٖبثَٕی

(، ډٖدئًڅیز اػشمدب٭ی 1322ػًٍیدبثی ) ٙپَالهِ ي ډٞد٦ٶی ا٭شمبىیهًاػًی،  .1

 . 143-112، 4ٛ، 2ٗ، ىيٌٍ كٖبثياٍی ٕتډز، «َب ي ځِاٍٙڂَی رن َٙٽز
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وبډدۀ  ، دبیبنای ىٍ إدتڇثٍَٕی ډجبوی و٪َی اهتٷ كَٵٍ(، 1311٭بډچی، ډىیٌْ ) .2

 ن. اٍٙي ډٌاَت ٽتډی، سَُان: ډإٕٖۀ دْيَٚی كپمز ي ٵچٖٶۀ ایَا ٽبٍٙىبٕی
ٍاث٦دۀ »(، 1323اڅديیه ) ٝبڅلی، ډُديی، ٱدِڃ ٝدبىٹی ي ډلمدًى ډٮیه ٭َة .11

ٙيٌ ىٍ ثدًٍٓ ايٍاٷ ثُدبىاٍ  َبی دٌیَٵشٍ ډٖئًڅیز اػشمب٭ی ثب ٭مچپَى ډبڅی َٙٽز
 .41-1، 3ٛ، 3ٗ، ىيٌٍَبی سؼَثی كٖبثياٍیدْيَ٘، «سَُان
ُ  سأطیَ اوديا»(، 1321دًٍ، ٍاډیه، ډیىب ٙیوی ځَػبن ي يكير رٹبػبوی ) ٭چی .11

ٙديٌ   َبی دٌیَٵشٍ َٙٽز ثَ ٍاث٦ۀ ثیه ٕبهشبٍ َٕډبیٍ ي يٍٙپٖشڂی ډبڅی ىٍ َٙٽز
، 12، 4ٗ، ىيٌٍاودياُ كٖدبثياٍی ي ډديیَیزؿٚڈ، «ىٍ ثًٍٓ ايٍاٷ ثُبىاٍ سَُان

ٛ1-11. 
ٵَاسَٽیدت ػبیڂدبٌ »(، 1323٭چیِاىٌ، ډُيی، ٕبٍا ٕدُیچی ي يكیديٌ ثبډٚدبى ) .14

ٵٞچىبډۀ ، «يَ٘ ډٮبَٝ ٕبُډبن ىٍ ایَانيٽبٍ ىٍ اىثیبر دْ ډٖئًڅیز اػشمب٭ی ٽٖت
 .342-313، 4ٛ، 1ٗ، ىيٌٍسًٕٮۀ ٽبٍرٵَیىی

دٌیَی  ٍاث٦دۀ ډٖدئًڅیز»(، 1321دَيٍ، ډلٖه ي ډلميكٖیه ػمٚیيیبن ) ځڄ .13
ٵٞدچىبډۀ ، «اهتٹی ي اػشمب٭ی ثب ثدبيٍ ثدٍ ىویدبی ٭بىلاودٍ ي وب٭بىلاودٍ ىٍ ىاوٚدؼًیبن

 . 131-22، 22ٛ، 14ٗ، ىيٌٍاهتٷ
ثٍَٕی وٺ٘ »(، 1312وْاى ) دًٍ ي رٵبٷ اٍػمىيی ، رًٍ ٽٶبٗډَس٢ًی، ٕٮیي .12

، «يا٤ٕ ٭دَٷ ډچدی ي اىٍاٻ اُ ٽیٶیدز ډلٞدًڃ ثدَ ٹٞدي هَیدي ٽدبلای ياٍىاسدی
 .132-112، 4ٛ، 11ٗىيٌٍ وبډۀ ډيیَیز اػَایی، دْيَ٘

15. Deegan, C., & Gordon, B. (1996). A study of the environmental 

disclosure practices of Australian corporations. Accounting and 

business research, 26(3), p. 187-199.  

16. Grant, A. M. (2008), “The significance of task significance: Job 

performance effects, relational mechanisms, and boundary 

conditions”, Journal of applied psychology, 93(1), p. 108.  
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17. Ioannou, I., & Serafeim, G (2012), “What drives corporate social 

performance? The role of nation-level institutions”, Journal of 

International Business Studies, 43(9), p. 834-864. 

18. Li, S., Zhao, Y., & Tong, J. (2013). Can Corporate Social 

Responsibility Report Reduce Cost of Equity Capital? Evidence from 

Chinese Stock Market. China J. Account. Stud, 9, p. 64-70.  

19. McAdam, R., & Leonard, D. (2003). Corporate social 

responsibility in a total quality management context: opportunities for 

sustainable growth. Corporate Governance: The international journal 
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20. Obeidat, B. Y. (2016). Exploring the relationship between 

corporate social responsibility, employee engagement, and 

organizational performance: The case of Jordanian mobile 
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21. Orlitzky, M., Schmidt, F. L., & Rynes, S. L. (2003). Corporate 
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