
 

 1عوامل ساختاری نابرابری اجتماعی شناختی جامعهتحلیل 

 2صادق گلستانی

 چکیده
تأملات .                 نمایاند شمولی است که شناخت آن سهل و ممتنع می های جهان نابرابری اجتماعی از جمله پدیده

بنیاد آن را ظالمانه ،                 های انتقادی نظریه.                 گواه صدق بر این مدعاست،                 شناختی متباین در این باب نظری جامعه
عدم ارائه .                 کند های وفاق اساس آن را بر محور فرایندهای طبیعی تحلیل می داند؛ در حالی که نظریه می

 پرسش که است های این مسأله از کاستییکی ،                 نابرابری اجتماعیهای تکوین  بندی روشن از فرایند صورت
بندی  پردازی در باب نابرابری و ارائه سازوکار تعدیل و کنترلی رتبه نظریه.                 دهد اصلی این مقاله را شکل می

های  یافتهبر اساس .                 نمایی قرین خواهد بود که مسأله یادشده به روشنی بیان شود اجتماعی در صورتی با واقع
شود که  میشناسایی ،                 تکوین قشربندی اجتماعیدر دو مسیر اجتماعی ،                 بندی کلان این پژوهش در یک صورت

پیش رو به بررسی این دو . در مقالۀ                 تحرک اجتماعی ۀنحو.                 2؛ های اجتماعی ماهیت موقعیت.                 1 اند از: عبارت
 .         مسیر پرداخته شده است

 

 .         اجتماعی ساختار،                 تحرک اجتماعی،                 موقعیت اجتماعی،                        قشربندی،                 اجتماعی نابرابری های کلیدی:  واژه
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 مقدمه

ها را تجربه کرده  ها و تفاضل تفاوت،                 بندی اجتماعی از مزایا و نیز رتبه مندی بشر همواره در بهره
تفاوت در برخورداری از منابع کمیاب ،                 تاریخی را نشان داد که در آن ۀتوان جامعه یا دور نمی.                 است

میل  در شناختی توجه به منشأ انسان.                 م اجتماعی وجود نداشته باشدثروت و احترا،                 جامعه از قبیل قدرت
اصل  پذیرش  ،                 های اجتماعی کننده تفاوت های مختلف توزیع انسان به تفاضل پاداشی و وجود موقعیت

واقعیت ،                 این اصل وجود نابرابریبنابر.                 دهد پذیر نشان می این واقعیت تاریخی را عقلانی و توجیه
های اجتماعی که بر برابری اجتماعی همگانی و حذف  گریزناپذیر جامعه انسانی است و حتی نظام

های  و چه بسا شکل  اند نیز از این مسأله به دور نبوده مالکیت خصوصی و جامعه اشتراکی سخن گفته
 .                 اند هغیرمتعارفی از نابرابری را تجربه کرد

یابد که وجوه محسوس آن را در نمادهای  های مختلف نمود می های اجتماعی در جلوه تفاوت
زان و نوع مسافرت می،                 امکانات آموزشی،                 امکانات پزشکی،                 نوع و محل مسکن،                 ماشین :از قبیل،                 منزلت

تر و  وسیع ۀگسترو  تنوع،                 این نمادها در دنیای جدید در پرتو پیشرفت تکنولوژی.                 توان یافت و تفریح می
 .                 تری پیدا کرده است محسوس

بندی کلان به  شود که در یک دسته ها و طبقات اجتماعی تقسیم می جامعه به لایه،                 در فرایند نابرابری
اعضای هریک از این اقسام در جهان  اماگردد؛  بندی می اقسامی چون بالا و متوسط و پایین صورت

سطح تا  ترین در واقع نظام قشربندی یک پیوستار است که از پایین.                 خارج در یک سطح قرار ندارند
این پیوستار در هر یک از سطوح .                 شود مندی از منابع کمیاب جامعه را شامل می بالاترین سطوح بهره

نسبت به ،                 برخورداری از منابع یادشده لحاظ بهذکرشده نیز وجود دارد و افراد حاضر در این سطوح 
 .         یکدیگر تفاضل دارند

ای که رسیدن به  شگرف در جامعه بگذارد؛ به گونه تأثیر        تواند  متغیر مستقل می عنوان بهبرابری پدیده نا
در ،                 سپس حل آن شناخت و فهم ابعاد این مسأله و،                 سعادت اجتماعی را دچار اختلال نماید؛ از این رو

ای در طول تاریخ  در همین راستا است که این مقوله همواره به گونه.                 حصول اهداف جمعی اثر عمیق دارد
شناسان نقطه عزیمت تفکر اجتماعی را  تفکر اجتماعی بشر حضور داشته است؛ حتی برخی جامعه

 طبیعی یا غیر طبیعی.         اند و پاسخ به چرایی تکوین و پیامد آن معرفی کردهپدیدۀ اجتماعی بازخوانی این 
ها را شکل  بخشی از آن پرسش،                 امکان کاهش و کنترل نابرابری،                 عوامل اثرگذار بر نابرابری،                 بودن نابرابری

 .                 دهد می
وینی و اند از منظرهای متفاوت به تبیین این واقعیت بپردازند و فرایند تک ه شناسان سعی کرد جامعه

،                 های انتقادی شهرت دارند ها که به نظریه بخشی از نظریه.                 طبیعی بودن آن را تحلیل نمایند طبیعی و غیر
،                 کنند و بدین جهت اساس نابرابری اجتماعی را غیرطبیعی و در تضاد با مصلحت اجتماعی ارزیابی می
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بودن تکوین  های وفاق قرار دارند که بر طبیعی نمایند؛ در مقابل نظریه گیری می ا پیحذف و کنترل آن ر
کید         ها و قشربندی اجتماعی  تفاوت  .         دارند تأ

روشن از عوامل  بندی صورتبه فقدان تحلیل و عدم ارائه ،                 بخشی از تعارضات در این تأملات نظری
،                 گردد؛ در حالی که بدون شناخت این عوامل در تکوین نابرابری اجتماعی مستند می اثرگذارساختاری 

 .         نخواهد آمد دست به        نمایی از مسأله قشربندی  فهم واقع
مسأله و هدف اصلی  عنوان بهمعطوف به این کاستی است که این مقاله تحلیل عوامل ساختاری را 

این عوامل و بررسی نقش آن در فرایند تکوین نابرابری  بندی صورتاده است تا با مد نظر قرار د
 .                 افق روشنی را در تبیین این مقوله ترسیم نماید،                 اجتماعی

اجتماعی جوامع جدید که گردش نخبگانی را شعار خود قرار داده و از قشربندی  بستر هرچند
های  ها و توانمندی امکان برخورداری از مزایای اجتماعی بر اساس شایستگی و گرفتهمتصلب فاصله 

های  رغم فقدان شکل اما به،                 کردههای زندگی فراهم  ها و هزینه شخصی و تلاش و تحمل محدویت
دودیت منابع و مزایای همواره مسیرهایی وجود دارد که در مدار مح،                 یافته متصلب یادشده ساخت

سازد و در  اجتماعی تسهیل می های گروهمندی متفاوت از آن را برای برخی افراد و  امکان بهره،                 اجتماعی
زند و معیار طبیعی و غیر طبیعی بودن و یا به مصلحت  نتیجه قشربندی اجتماعی را به نفع برخی رقم می

 .                 دهند می  ری و قشربندی آن را نشانبودن فرایند نابراب  و عدم مصلحت
بندی کلان  های مختلف قابل بررسی است که در یک صورت این مسیرهای ساختاری در صورت

های   موقعیت ؛های اجتماعی و تحرک اجتماعی پیگیری نمود توان آن را در دو بخش موقعیت می
توزیع نابرابر مزایای ،                 پیچیده اجتماعی کار همراه تقسیم سالار جدید به ندر نظام دیوا ویژه به،                 اجتماعی

در این .                 کند ها را بررسی می فرایند دسترسی به آن موقعیت،                 تحرک اجتماعی و اجتماعی را عهده دارد
نظر از طبیعی یا  رفص  ،                 ر نابرابری اجتماعیب اثرگذاری این دو وجوه کلان اثرگذارپژوهش فرایند 

قابل ذکر است پاسخ طبیعی یا .                 گیرد مورد بازخوانی قرار می،                 بندی برآمده غیرطبیعی بودن آن فرایند و رتبه
ونه تأملات نظری توصیفی غیرطبیعی بودن نابرابری و عقلانیت تلاش جامعه در کاهش و کنترل آن و هرگ

 .         دانسترا باید در امتداد فهم و شناخت این مسیرها و عوامل ساختاری  نابرابریو تبیینی معطوف به 
در باب نابرابری اجتماعی آثار مختلفی انتشار یافته است و در عمده آنان دیدگاه تبیینی نیز نسبت به 

که نگارش  -تفاوت این اثر با دیگر آثار.                 جتماعی بیان شده استبندی ا تکوین و پیامدهای نابرابری و رتبه
در این  اثرگذاربندی نقش عوامل ساختاری  در عدم تبیین روشن از صورت -سازد پذیر می آن را توجیه

ر تکوین نابرابری های انتقادی که نقش عوامل اقتصادی را د این مشکل هم در نظریه.                 فرایند نهفته است
کار که هویت نابرابری را بر مدار فرایندهای طبیعی تحلیل  سازند و هم در نظریه محافظ برجسته می

ها و  این در حالی است که شناخت اصل این واقعیت و تفکیک بین موقعیت.                 کنند مشهود است می
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های نظری قشربندی را در جنبه تجویز و توصیف و  اساس تبیین،                 تحرک اجتماعی ناظر به فرایند دسترسی
 .                 دهد تمایز فرایند طبیعی و غیرطبیعی شکل می

 و تحرک اجتماعی نابرابری شناسی . مفهوم                الف

رک تح»و « نابرابری»پیش از ورود به بررسی و تحلیل عوامل ساختاری نابرابری اجتماعی واژگان 
 .         گردد ی تعریف و تبیین میسشنا در ادبیات جامعه« اجتماعی

 نابرابری. 1

و  1تحت عنوان دو مفهوم نابرابری،                 های اجتماعی بررسی و تحلیل تفاوت،                 شناسی در ادبیات جامعه
 اند شناسان نیز اشاره کرده گونه که برخی جامعه مفهوم هماناین دو .                 پذیرد انجام می 2قشربندی اجتماعی

ها و  هایی که در باب تفاوت روند و نظریه در معنای مترادف به کار می (21: 1373،                        تامین ملوین)
وت محتوایی ندارند؛ تفا،                 شوند های اجتماعی و در ذیل دو عنوان قشربندی و نابرابری مطرح می تفاضل

متفاوت به توصیف و تبیین و ارزیابی  نگاه قشربندی کارکردی با دو ۀیعنی چنین نیست که مثلا نظری
اجتماعی را که به نام  ها وجوه مختلف یک واقعیت  این نظریه.                 مقوله قشربندی و نابرابری بپردازد

بنابراین این دو مفهوم در این اثر نیز به یک .                 شکافند ود میش قشربندی یا نابابرابری اجتماعی شناخته می
 3.        رود کار میه معنا ب

این  4.        ن تعاریف مختلفی ذکر شده استساشنا برای نابرابری یا قشربندی اجتماعی در ادبیات جامعه
دهد؛ تفاوت در  فراد را مد نظر قرار میهای اجتماعی ا ها و تفاضل گونه که اشاره شد تفاوت همان مفهوم

بر دیگران یا تحمیل  اثرگذارقدرت و توانایی .                 1بندی کلی به  برخورداری از مزایای اجتماعی که در دسته
                                                             

1. Social inequality.  

2. Social stratification.  

 .         بندی اجتماعی نیز مصداق دارد ، دربارۀ مفاهیم دیگری چون قشر و طبقه و قشربندی و طبقه                . آنچه ذکر شده                3
،                 دهنده آن هستند هایی که تشکیل ، اعضای یك جامعه و گروه                . برخی از این تعاریف بدین شرح است: فرایندی که از طریق آن                4

: 1380،                 گیرند )آلن بیرو می، بر روی هم جای                 ها و قشرهایی همانند آنکه در سطوح مختلف چیده شده باشند صورت لایه به
کنند و بر طبق درجات  ها از یکدیگر تفاوت پیدا می ، خانواده                . فرایندی که از طریق آن یا ساختار حاصله بر اثر این فرایند                (381

: 1376،                 . کولب        ، و ویلیام ل                جولیوس  گیرند )گولد بندی شده قرار می مختلف حیثیت و یا ثروت و یا قدرت در قشرهایی رتبه
 های بندی سنخ . لایه                (5/443: 1385،                 ، قدرت و ثروت نامساوی )شایان مهر                های دارای حیثیت . تقسیم جامعه به گروه                (665

شود )همان( و به اعتقاد گرب: نابرابری اجتماعی به  بندی می اجتماعی از بالا به پایین به ترتیبی که در ارزیابی اشخاص رتبه
کند  اند( اشاره می که به صورت اجتماعی تعریف شده و آن را اشغال کرده POSTIONSهایی  هایی میان افراد )یا جایگاه تفاوت

،                 ، ادوارد                ها و امتیازاتی که از آن بر خوردارند تأثیر دارد )گرب ( و فرصت و پاداش(rights حقوق که بر نحوۀ زندگی آنها خاصه
برابر در میان اعضای طور نا ، درآمد و قدرت و حیثیت و سایر منابع ارزشمند را به                ای است که اولا . توصیف جامعه                        (10: 1377

 .         (220: 1378.                 کند )جاناتان اچ ، طبقات متمایزی از اعضای خود ایجاد می                کند و ثانیا خود تقسیم می
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تماعی تقسیم منزلت و اعتبار اج.                 3؛ وضعیت اقتصادی و درآمدی :ثروت.                 2 1اراده خود به دیگران؛
توان نابرابری  بدین ترتیب می.                 های مختلف خواهد بود تقسیم جامعه به لایه،                 شوند و نتیجه طبیعی آن می

مندی متفاوت از مزایای ارزشمند  اجتماعی را چنین تعریف کرد: فرایند تفاوت و تفاضل افراد در بهره
نمونه  عنوان بهجامعه به قشرها و طبقات اجتماعی ،                 ثروت و منزلت که طی آن،                 از قبیل قدرت،                 اجتماعی

تواند طبیعی و متناسب با مصلحت جامعه بوده باشد  این فرایند می.                 شود بالا و متوسط و پایین تقسیم می
اجتماعی را تأمین نماید و  های گروهیافته و تنها منافع بخشی از  سازمان،                 و یا بر خلاف مصلحت جامعه

  2.        عدالت اجتماعی باشد در واقع مصداقی از بی

 تحرک اجتماعی . 2

های  یابی به موقعیت دست.                 تحرک اجتماعی دارد ۀنابرابری اجتماعی ارتباط تنگاتنگی با مقول
تحرک .                 گردد پذیر می کنند از مسیر تحرک اجتماعی امکان که توزیع مزایای نابرابر را ایجاد میاجتماعی 

میزان ،                 های اجتماعی افول و صعود افراد نسبت به موقعیت،                 صعودی و نزولی افراد و به عبارت دیگر
 .                 دهد میتماعی را تغییر مندی آنان از منافع کمیاب اج بهره

مراد از تحرک اجتماعی انتقال از یک موقعیت اجتماعی به موقعیت اجتماعی دیگر است که به سه 
یین به انتقال از یک موقعیت اجتماعی پا،                 تحرک عمودی.                 پذیرد نزولی و افقی انجام می،                 صورت عمودی

تحرک .                 باشد؛ از قبیل ارتقای از موقعیت معاونت به ریاست در یک سازمان اداری موقعیت بالاتر می
اما .                 اجتماعی ریاست به معاونت مثل نزول از سمت  ؛نزولی به سقوط موقعیت اجتماعی فرد اشاره دارد

سان است؛ به  یک موقعیت اجتماعی به موقعیت اجتماعی همتحرک اجتماعی افقی به معنای انتقال از 
شود؛ مثلا کارمند ساده یک  مندی از مزایای اجتماعی فرد ایجاد نمی ای که تغییری در میزان بهره گونه

 .                 سازمان اداری به شغلی در همین طراز منتقل گردد
                                                             

های  ، عمدتا از موقعیت                کم بر دنیای جدیدسالاری حا گیرد ولی در نظام دیوان ، از منشأ مختلفی سرچشمه می                . هرچند قدرت                1
سالاری قدرت سیاسی اجتماعی بیشتری برای  ها در سلسله مراتب نظام دیوان خیزد؛ برخی موقعیت اجتماعی درون آن برمی

به دارایی سازمانی یا میزان ،                 آورند؛ از این رو است که برخی پژوهشگران اجتماعی از قدرت متصدیان آن به ارمغان می
  .        (93: 1375،                 )چلبی                 اند یافته تعبیر کرده دسترسی به قدرت سازمان

. عدالت را به قرار گرفتن هر چیز در جای خود )وضع شیء فی موضعه( و سپردن حق به صاحب آن معنا کردند )اعطاء کل ذی                 2
اش است برخورد  اند و مراد از عدالت اجتماعی آن است که با هر یک از افراد جامعه مطابق آنچه شایسته حقه( معنا کرده حق

هری: . به تعبیر شهید مط                (16/349؛ 1/379؛ 12/331،                 تا ، بی                اش است قرارگیرد )طباطبایی شود و در جایی که شایسته
شدن در مسابقه عمل و صلاح در زندگی باشد  شود بر مبنای صلاحیت و استحقاق و برنده امتیازاتی که نصیب افراد می

تواند مصداق عدالت یا ظلم اجتماعی باشد؛ آن بخشی که در یک فرایند  . نابرابری اجتماعی می                (152: 1403،                 )مطهری
، مصداق عدالت اجتماعی است و بخش دیگر که در راستای تأمین                 ق مصحلت جامعه صورت پذیرفته استطبیعی و مطاب

 .                 باشد عدالتی می های اجتماعی تعیّن یافته است مصداق بی نیازبخشی از گروه
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ن جامعه و دبازبو.                 سازد می متأثرنابرابری اجتماعی را ،                 میزان تحرک اجتماعی از جهات مختلف
پی  کاهش فاصله طبقاتی و امکان جایگزینی طبقات را در،                 سهولت و گسترش تحرک اجتماعی در آن

امکان ارتقای ،                 رددر گیسهولت انجام و فراگ به،                 یخواهد داشت؛ به این صورت که وقتی تحرک اجتماع
شود؛ به عبارت دیگر  یابی آنان به مزایای اجتماعی بیشتر فراهم می موقعیت اجتماعی افراد پایین و دست

یابند  مندی از منابع کمیاب جامعه رشد می بهره لحاظ بهطبقه بالاتر سمت  بهن و متوسط ییافراد طبقات پا
فرصت جایگزینی ،                 از سوی دیگر فرایند تحرک اجتماعی.                 یابد و در نتیجه فاصله طبقاتی کاهش می

.                 سازد ر میپذی امکان،                 طبقات از طریق صعود و نزول موقعیت اجتماعی طبقات بالا و پایین و متوسط
،                 در مقابل.                 گیری نابرابری طبیعی و مبتنی بر عدالت اجتماعی خواهد بود در شکل،                 خروجی این فرایند

تی و نیز افزایش فاصله طبقا،                 بودن جامعه و فقدان سهولت و کاهش تحرک اجتماعی در آن بسته
نابرابری ،                 این واقعیت.                 شود محدویت جایگزینی طبقات و در واقع تثبیت نابرابری را موجب می

 :1376،                 سینکلر.                 استفن مور و استفن پ) زند عدالتی اجتماعی را رقم می غیرطبیعی و مبتنی بر بی
114-110)                 . 

 فرهنگی اجتماعی نابرابری های ساختاریِ زمینه.                 ب

خیزند؛ به عبارت دیگر مسیرهای  های اجتماعی برمی های اجتماعی از بسترها و زمینه نابرابری
مختلفی در جامعه وجود دارد که امکان برخورداری متفاوت از منابع کمیاب اجتماعی را در اختیار 

تحرک »و  «های اجتماعی موقعیت» ۀدو دست بهتوان  کلی این مسیرها را می طور . به                دهد قرار میبرخی 
 .                 بندی نمود تقسیم «اجتماعی

 های اجتماعی و نابرابری  موقعیت. 1

های  موقعیتکند ولی مسیر  تکوین نابرابری اجتماعی مسیرهای فردی و اجتماعی مختلفی را طی می
در دنیای جدید که محور گفتگوی  ویژه به،                 های سازمانی خاص موقعیت طور به تنیده اجتماعی و درهم

 .         دهد سهم بیشتری را در این زمینه به خود اختصاص می،                 شناسان است جامعه
شود که فرد در گروه یا جامعه  به جایگاهی اطلاق می،                 شناسان موقعیت اجتماعی در ادبیات جامعه

)نقش( را  و حقوق و مزایا )درآمد و قدرت و منزلت اجتماعی( و رفتار مورد انتظار فرد کند میاشغال 
 .         ؛ موقعیت اجتماعی معلمی و مدیری نمونه آن استنماید تعیین می

نوع سازمانی آن با جهان اجتماعی عجین شده  ویژه بههای اجتماعی شغلی  وجود اصل موقعیت
وجوه متمایزی پیدا ،                 کار شکل یافته  است؛ اما در ساختار نظام اجتماعی جدید که در امتداد نظام تقسیم

،                 های اجتماعی مختلف گیری گریزناپذیر موقعیت شکل،                 تبع آن کار و به  البته نظام تقسیم.                 کرده است
اما به تدریج با فزونی جمعیت و افزایش تراکم ،                 همواره به نوعی در جوامع انسانی وجود داشته است
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بخشی تعاملات  و پیچیدگی روابط اجتماعی و ضرورت ایجاد سازوکار دقیق برای سامان 1حسابی آن
سالار  تر پیدا کرده است و امروزه در قالب نظام دیوان یافته تر و تشخّص تر و جزئی متنوعصورت ،                 اجتماعی

نامه و مقرارت  به همراه آیین،                 شمار های متنوع بی ای از موقعیت با مجموعه،                 این نظام.                 کند گری می جلوه
ها در کنار  یّن یافته است و حقوق و مزایای متصدیان را متناسب با هر یک از موقعیتتع،                 ای حرفه
 طور به مشخص نموده است و،                 کننده انتظارات از آن موقعیت های اجتماعی یا هنجارهای تعیین نقش

 .         بخشد بندی اجتماعی را ایجاد و تثبیت و استمرار می طبیعی نابرابری و رتبه
متصدیان آن را از مزایای متفاوتی نسبت به دیگران ،                 ها بنابراین تفاضل پاداشی مبتنی بر این موقعیت

ها و  محدودیت این موقعیت.                 گردد بندی مختلف در جامعه می مند و باعث فاصله اجتماعی و رتبه بهره
تثبیت و استمرار ،                 ه محرومیت از مزایای اجتماعی مرتبط با آنعدم امکان دسترسی همه افراد و در نتیج

 .         سازد پذیر می بندی را امکان این رتبه
رأس هرم سمت  بههای اجتماعی شکل هرمی دارد و هرچه  قابل توجه این که نظام موقعیت ۀنکت
تر را ایجاد  در نتیجه فاصله طبقاتی عمیق دهد و شود امتیاز بیشتری را به خود اختصاص می تر می نزدیک

ها برقرار  ضمن آنکه نسبت معکوس بین متصدیان و مزایای اجتماعی مرتبط با آن موقعیت ؛کند می
یابد از تعداد افراد کاسته شده و مزایای بیشتری  رأس هرم سیر میسمت  بهاست؛ به این صورت که هر چه 

 .                 شود نصیب آنان می
آید؛ اما عقلانیت میزان و  های جهان اجتماعی به شمار می از ضرورت،                 ها اصل این موقعیترچند ه

تواند برخلاف نیازهای اجتماعی سازمان  تواند مورد گفتگو قرار گیرد؛ به این معنا که می کیفیت آن می
توان تفاضل اجتماعی ذکرشده را  بنابراین می.                 یابد و فاقد عقلانیت بوده و نابرابری غیرطبیعی را رقم بزند

 .         بندی نمود در دو بخش عقلانی و غیر عقلانی صورت

 عقلانیت تفاضل پاداشی. 1-1

تفاوت در قدرت  بوده ومعقول اجتماعی و گریزناپذیر ،                 ها بدون تردید بخشی از این تفاوت
ناپذیر  طبیعی است که نابرابری در قدرت و اقتدار اجتماعی اجتناب.                 مصداق روشن آن است،                 اجتماعی

اصل تکوین نظام سیاسی جهت ایجاد نظم اجتماعی .                 استایجاد نظم و مدیریت اجتماعی  ۀلازم بوده و
کی         های زیست و مورد  از ضرورت امکان برقراری نظم و ،                 بزرگان فیلسوفان اجتماعی است و بدون آن دتأ

روابط قدرت سروکار دارد و  ۀنظام سیاسی با عرص.                 در نتیجه استمرار حیات اجتماعی مشکل خواهد بود
از هویت هر نظام سیاسی  جزئی،                 اعمال قدرت برای هنجارمندسازی کنشگران و کنترل کجروان

                                                             

کند؛ به این صورت که در هر کیلومتر مربع از مساحت کشور  ی. تراکم حسابی از نسبت جمعیت به مساحت منطقه حکایت م                1
 .         (2/167: 1385،                 مهر کنند )شایان چند نفر زیست می
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مدیریت جامعه و ایجاد نظم و امنیت اجتماعی ناممکن خواهد ،                 دهد و بدون آن اجتماعی را تشکیل می
،                 های مختلف در این مسأله بود؛ بنابراین تفاوت اجتماعی در زمینه قدرت و رابطه طولی بین موقعیت

 .                 ناپذیر است انکارناپذیر و اجتنابامری بدیهی و ضرورت آن 
توان به  های گوناگون نظام اجتماعی را می بودن تفاضل پاداشی در موقعیت صورت دیگر عقلانی

،                 نظر از کمیت و کیفیت آن رفدر واقع اصل این مسأله ص  .                 شناختی آن مستند ساخت های روان زمینه
شناختی بستر روانی را برای کار و تلاش بیشتر در جهت احراز برخی  یک محرک روان عنوان بهتواند  می

کید         قشربندی با  ۀپردازان حوز برخی از نظریه.                 سازدهای اجتماعی هموار  سمت همه ،                 بر همین مبنا تأ
 .                 (دیویس و مور ۀنظری) کنند ها را توجیه می نابرابری

 غیر عقلانی نامتوازنتفاضل پاداشی . 1-2

تواند فاقد عقلانیت باشد و زمینه  بخشی از آن می،                 رغم اهمیت اجتماعی تفاضل پاداشی ذکر شده به
های  تفاضل پاداشی در موقعیتعقلانیت اصل .                 عدالت اجتماعی را رقم بزند طبیعی و بی نابرابری غیر

عقلانیت تفاضل پاداشی در .                 مندی بدون ضابطه و غیر طبیعی آن باشد گر بهره تواند توجیه اجتماعی نمی
متناسب با وزن اجتماعی آن و در نسبت با مزایای ،                 ها های اجتماعی آن موقعیت صورتی است که پاداش

صورت پذیرد در غیر این ،                 وقعیت درون سازمانی و به عبارت دیگر در قالبی متوازناجتماعی سایر م
یکی از مشکلات .                 دارد دنبال بهتبعیض اجتماعی و افزایش فاصله طبقاتی افسارگسیخته را ،                 صورت

ناپذیر مزایای اجتماعی است  توزیع نابرابر و توجیه،                 های اجتماعی که در جامعه ما نیز جریان دارد نظام
توان  های مختلف می این مسأله را در جلوه.                 زند که تشدید فاصله طبقاتی و نابرابری غیر طبیعی را رقم می

مثلا در کشور ما .                 ای از آن است های مختلف اداری نمونه های پاداشی در سازمان تفاضل ؛یافت
های  سطح در بسیاری از سازمان کارمندان وزارت نفت حقوق و مزایای متمایز نسبت به کارمندان هم

کارمند  3400مشاور کمیسیون برنامه و بودجه مجلس: میانگین حقوق  به گفته.                 کنند دیگر دریافت می
حالی است که میانگین حقوق کارمندان بانک  رمیلیون تومان است و این د 26شرکت نفت حدود 

میلیون تومان و کارمندان آموزش و پرورش  10کارمندان بانک ملی و دولت ،                 میلیون تومان 15مرکزی 
.                 (26324کد خبری ،                 1400اسفند  16،                 دوشنبه،                 روزنامه کیهان) هزار تومان است 500هفت میلیون و 

 در درون ساختار اداری دو سازمان مختلف،                 دانش و سواددر سطح  وقتی دو یا چند فرد هم بنابراین
،                 تفاضل پاداشی نامتوازن ناشی از آن موقعیت اجتماعی سازمانی،                 )وزارت نفت و غیره( ورود پیدا کنند

 .                 کند بندی می و آنها را در رتبه اجتماعی متفاضل دسته دادهشان تغییر  اجتماعی  تدریج طبقه به
ها را در  توزیع نامتوازن پاداش،                 یافته بین عرضه و تقاضای اجتماعی سانی سازمان گاهی ناهم

منبع  عنوان بهتواند  تقاضا و نیاز اجتماعی می،                 در جامعه انسانی.                 زند های اجتماعی رقم می موقعیت
ارزش تبدیل شود؛ بنابراین هنگامی که تقاضای اجتماعی نسبت به یک پدیده و ابزاری که در رفع بخشی 
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بخش : 1378،                 پور رفیع) بخشد تماعی آن را ارتقا میارزش اج،                 دارد تعلق گیرد تأثیر        از نیازهای جامعه 
اجتماعی آن پدیده نیز  ارزش،                 حال هر مقدار توازن بین تقاضا و عرضه یک پدیده معکوس باشد.                 (فرهنگ

موقعیت پزشکی در کشور ما  ؛فزایدا میبالا رفته و از این مسیر بر سایر حقوق و مزایای اجتماعی آن نیز 
پزشکی همواره مورد تقاضای اجتماعی است و از ۀ اصل حرف. هرچند                 مصداق روشنی این واقعیت است

های پاداشی که در این زمینه  اما بخشی از تفاضل،                 این جهت از اعتبار اجتماعی بالا نیز برخوردار است
 این مسأله فرایند غیر.                 توزیع نامتوازن پزشک متناسب با نیاز اجتماعی است رخاط بهشود  ایجاد می

 .                 کند طبیعی تفاضل پاداشی و درآمدزایی نامتوازن این حرفه را ایجاد می

 تحرک اجتماعی و نابرابری . 2

در  اثرگذاردیگر عامل ساختاری ،                 های اجتماعی های مرتبط با اصل موقعیت نظر از نابرابری رفص  
های اجتماعی یا در تحرک اجتماعی جستجو  آوردن مزایا و موقعیت   دست به        نابرابری را باید در فرایند 

گونه که  همان.                 های اجتماعی از همین منظر قابل تحلیل است توان گفت که معظم نابرابری می.                 کرد
)طبیعی و غیر طبیعی  مقدار و نحوه قشربندی اجتماعی،                 میزان تحرک اجتماعی در هر جامعه،                 گذشت

امکان ارتقای اجتماعی و پاسخ به این ،                 مراد از تحرک اجتماعی در این بخش.                 کند بودن( را مشخص می
های اجتماعی و  آوردن موقعیت دست به        ش است که آیا شرایط اجتماعی یکسان برای همگان جهت پرس

 تحرک صعودی وجود دارد؟  ویژه به

تحرک اجتماعی صعودی را برای همگان ،                 یابی به مزایای اجتماعی بدون تردید محدویت منابع دست
 اما ؛بندی و انتظار برابری اجتماعی نیز عاقلانه نخواند بود ن رتبهطور طبیعی فقدا سازد و به ناممکن می

بودن فرصت اجتماعی برابر و امکان تحرک اجتماعی برای کسانی که از توانمندی فردی  فراهم
 .                 استانتظار اجتماعی معقول در راستای تحقق نابرابری طبیعی و عدالت اجتماعی ،                 برخوردارند

عوامل مختلف خرد و کلانی وجود دارد که بر تحرک اجتماعی و متعاقب آن ،                 در هر جامعه
که در  استهای فرهنگی حاکم بر جامعه  ترین آن ویژگی از برجسته.                 گذارد قشربندی اجتماعی اثر می

 .         شود این مقاله بررسی می

 فرهنگ و نابرابری 

های  عدی از ابعاد کنشهیچ ب  .                 شود مقومات زیست اجتماعی شمرده می ترین مهم                        فرهنگ یکی از 
ترین رفتار  فرهنگ را در عادی.                 توان یافت که به نوعی با فرهنگ ارتباط نداشته باشد اجتماعی را نمی

مثال خوردن غذا که رفتاری عادی و روزانه انسان  عنوان به ؛توان یافت اعی میزندگی تا سطوح کلان اجتم
،                 نوع غذا،                 دهد از جهات مختلف با فرهنگ ارتباط دارد؛ اینکه با قاشق غذا بخورد یا با دست می  را شکل

 .         کند در فرهنگ تعیّن پیدا می...                چگونگی مواجهه در سفره و،                 کیفیت خوردن غذا
 ۀسازد و شیو های خاصی دارد که آن را از دیگر جوامع متمایز می ویژگی،                 ساختار فرهنگی هر جامعه
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 .         لیل نمودتوان تح مقوله نابرابری اجتماعی را در متن فرهنگ می.                 کند رفتار متفاوتی را ایجاد می
معیارهایی را برای تحرک ،                 مبتنی بر مبانی معرفتی و فرهنگ حاکم بر آمده از آن،                 هر نظام اجتماعی

هایی برای  طبیعی محدویت طور ، به                این معیارها.                 کند اجتماعی تعریف می های گروهاجتماعی افراد و 
به .                 نماید ای ایجاد و در مقابل بستر اجتماعی را برای تحرک دیگران فراهم می تحرک اجتماعی عده

های متفاوت  مندی تواند بستر بهره می،                 حاکم  جامعه و نظام ارزشی   های فرهنگی هر عبارت دیگر ویژگی
های مختلف  وجود خرده فرهنگ.                 بندی اجتماعی را ایجاد نماید رتبه،                 تبع آن عه و بهاز منابع کمیاب جام

قومی و منظرهای متفاوت فرهنگ ،                 های فرهنگی همچون دینی در جامعه و وزن و اعتبار اجتماعی ویژگی
گذاری متفاوتی را در جامعه انسانی  ریل،                 سیت و قومیتحاکم در ارائه سبک زندگی مثلا نوع نگاه به جن

کند؛ بدین ترتیب قشربندی اجتماعی متناسب  مختلف محقق می های گروهبرای تحرک اجتماعی افراد و 
 .                 آفریند را در جامعه می

اثبات .                 دارای عقلانیت و یا فاقد آن باشدممکن است ،                 قابل ذکر است که این معیارهای فرهنگی
عقلانیت این معیارهای فرهنگی نیاز به بررسی دارد که بیرون از حیطه پژوهش است و مجال دیگری را 

ایجاد نابرابری  نقش آن در تحرک اجتماعی و،                 نظر از عقلانیت این معیارها رفدر این مقاله ص  .                 طلبد می
توان بیان  به شرح ذیل می دو جهت ازبر فرهنگ را  اثرگذارکلی فرایند  طور . به                شود اجتماعی بررسی می

 .         کرد

 فرهنگ و توزیع نابرابر مزایای اجتماعی . 2-1

از طریق ایجاد  ویژه به،                 مندی متفاوت از مزایای اجتماعی بهره ۀزمین،                 ارزشی در جامعه  گاهی نظام
در واقع در فرهنگ و .                 کند های اجتماعی را ایجاد می تسهیل برای تحرک صعودی در دسترسی به موقعیت

زمینه ،                 دار هستند و این عناصر رخوربرخی عناصر از اعتبار اجتماعی بالایی ب،                 های ارزشی مختلف نظام
دین و مذهب و  توان به نمونه می عنوان بهکنند؛  رسیدن متفاوت افراد به مزایای اجتماعی را فراهم می

جنسیت و نژاد و قومیت و وابستگی خانوادگی اشاره کرد که تعلق به یکی از مصادیق ذکرشده ممکن 
های اجتماعی  منزلت اجتماعی بالاتری ببخشد و از سوی دیگر بستر رسیدن به موقعیت،                 است به فرد

 همچنین برعکس ممکن است مانع تحرک اجتماعی بسیاری از افراد و.                 بهتر را برای او تسهیل نماید
این مسأله در جوامع مختلف در .                 افراد دیگر شود خاص بسترساز تحرک اجتماعی صعودی برای طور به

 .                 دکن بندی اجتماعی را ایجاد می پذیرد و مسیرهای اجتماعی رتبه های متعدد صورت می قالب
در واقع  وگاهی این عناصر فرهنگی تعیّن قانونی یافته و در ساختار رسمی جامعه نهادینه شده است 

های جنسیتی که در جوامع اسلامی و  تفکیک نقش.                 ردعهده دا نظام سیاسی ضمانت اجرای آن را بر
های معطوف به تحرک اجتماعی در برخی  فرهنگ وحیانی جریان دارد و نیز محدویتتبع  بهکشور ما 

البته .                 ای از آن است های دینی در جوامع مختلف جریان دارد نمونه سطوح مدیریتی که نسبت به اقلیت
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گرفت و  می یافته همه ارکان جامعه را در بر تصلّب صورت بههای تاریخی  ین مسأله در برخی از دورها
های  های مختلف تقسیم شده و همه ارکان جامعه بر اساس پایگاه یافته به لایه صورت ساخت جامعه را به

ای را شامل  های مختلف دارد و طیف گسترده صورت،                 ساخت رسمی.                 یافته است انتسابی سازمان می
نظام کاستی .                 گیرد شود؛ گاهی کل نظام اجتماعی و گاهی تنها بخشی از اجزای جامعه را در برمی می
در ایران و  2ساسانی ۀای دور سال برای پهنه جغرافیایی آن کشور حاکم بوده و نظام رسته هزارکه  1هند

 .         توان نمونه روشن آن معرفی نمود در افریقای جنوبی در دوران معاصر را می نظام آپارتاید
 قرار نگرفته است؛گاهی این عناصر فرهنگی صورت قانونی نیافته و در ساختار سیاسی اجتماعی 

را تعیّن زیست  ۀغیررسمی شیو صورت بهاعم از قومی و نژادی و دینی که ،                 های فرهنگی ولی ارزش
هرچند بنابراین .                 زند بندی اجتماعی را رقم می تکوین رتبه،                 تحرک اجتماعی و در امتداد آن،                 بخشد می

.                 گردد سد راه می،                 موانع فرهنگی دینی و مذهبی اما،                 نداردموانع قانونی رسمی در این مسیر وجود گاهی 
مندی متفاوت از برخی امتیازات اجتماعی و  ساز بهره زمینه،                 گاهی وابستگی به عناصر فرهنگی خاص

.                 شود کم در رسیدن به مناصب بالای جامعه می دست،                 مانع رسیدن برخی دیگر به مزایای اجتماعی
 خاطر بههای خاص  کند؛ یعنی قومیت گاهی خرده فرهنگ قومی و نژادی چنین بستری را فراهم می

دستیابی به منابع جامعه را   های اجتماعی متفاوت و امکان داوری که نسبت به یکدیگر دارند منزلت پیش
نابرابری بین .                 (8 :1385،                 رسول ربانی و ابراهیم انصاری) کنند برای وابستگان قومی و نژادی فراهم می

  3.        شود روشن جهانی آن شمرده می  پوستان و سفیدپوستان نمونه سیاه
                                                             

زدهم در مورد نظام هند به . برای اولین بار در قرن شان                به معنای نژاد و تبار است castacasta). مأخوذ از اصطلاح پرتغالی کاستا )                1
،                 )جنگجویان( ، کشاتریا                ها)کاست کاهنان . در هندوستان چهار کاست اصلی وجود داشته که عبارتند از: برهمن                کار رفته است

ها کاملا بسته و  . ارتباط کاست                گرفت از آنها تعلق می . هر هندو به یکی                وسیا )کسبه و صنعتگران( و سودرا )خدمتکاران(
. افراد هر کاست خود را به منشأ یک                 . تحرک اجتماعی در آن عملا مقدور نیست                موروثی و تقریبا با یکدیگر جدا بوده است

. هرگونه رابطه بیرون از                 دهند درون کاست مختص به خود سازمان میدانند و همه روابط را در  گروه قومی واحدی منتسب می
،                        ؛ گلد دانیل52-57: 1387،                 . ک: شاتوک        ها ممنوع است )ر ، حتی ازدواج با اعضاء سایر سکاست                چهارچارچوب کاست

ن39: 1389،                 یم؛ نات ک49-31: 1378  .         (57-60: 1382،                 ؛ سیم 
دبیران و ،                 ، نظامیان                ، روحانیون                ، قشربندی مختلفی وجود داشته است؛ تقسیم اعضای جامعه به اقشار اشراف                . در این نظام                2

بندی  . البته هر یک از آن طبقات نیز رتبه                . این افراد از جایگاه اجتماعی متفاوت برخوردار بودند                گران نمونه آن است صنعت
 .         ، بخش اول و دوم(                ؛ همان149-170و  121-123: 1374،                 مختلفی داشتند )آرتور

توان یافت که همواره در ادوار  پوستان می ویژه سیاه ، به                ترین مصداق این واقعیت را در میان سفیدپوستان و رنگین پوستان . روشن                3
های اجتماعی تا تبعیض در  یافته در زمینه دستمزد و تصدی موقعیت . نابرابری ساخت                تاریخ این کشور وجود داشته است

؛ جیمز 104-105: 1391،                 . ک: هوارد شرمن و وود        دهد )ر ، واقعیت جامعه امریکا را در این زمینه شکل می                اجرای قوانین
،                 ؛ پاتریک نولان و گرهارد لنسکی174-189: 1384،                 ؛ فیل زاکرمن138-140: 1381،                 ؛ ببی ارل5: فصل1391،                 کرون

1386 :433)         . 
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تفکیک هرچند بخشی از نابرابری مربوط به زنان نیز از همین منظر قابل ارزیابی است در واقع 
زند و قشربندی برآمده از این  نابرابری طبیعی را رقم می،                 منشأ تکوینی آن خاطر بههای جنسیتی  نقش

های اجتماعی زن و  برخی از تفاوت اما،                 شود در راستای مصلحت عمومی جامعه ارزیابی می،                 خاستگاه
های اجتماعی در قالب  تن موقعیدستاورد هب،                 خاص طور به مندی از منابع اجتماعی و مرد در بهره

 .         های سوگیرانه فرهنگی قابل ارزیابی است نگرش
گیرد و  شایستگی فردی محور امتیاز اجتماعی قرار نمی،                 قابل ذکر است در نابرابری مبتنی بر فرهنگ

فرهنگ  مندی از شاخصه خاص یک عنصر محوری آن را وابستگی و عضویت در فرهنگ خاص و یا بهره
انتسابی در آن نقش برجسته دارد و تحرک   دهد و به عبارت دیگر پایگاه یا خرده فرهنگ شکل می

این مسأله مصادیق زیادی دارد و در .                 شود های انتسابی مهندسی می اجتماعی بیشتر بر مدار پایگاه
 .                 دهد از خود نشان میتری  و نژادی جلوه روشن قومی،                 مذهبی،                 نابرابری دینی

 مندی از مزایای اجتماعی پذیری متفاوت در بهره فرهنگ و جامعه. 2-2

فرایند ،                 پذیری منظور از جامعه.                 شود پذیر می جامعه،                 متقابل اجتماعی های  ها در فرایند کنش انسان
این مقوله .                 ها و هنجارهای اجتماعی است های زندگی و باورها و ارزش سازی مهارت یادگیری و درونی

شود تا افراد بتوانند حضور اجتماعی موفق داشته باشند و نیازهای زیستی خود را مطابق آن  موجب می
ساموئل ) تکوین شخصیت انسان است،                 پذیری ز آثار جامعهیکی ا.                 اقتضائات فرهنگی برآورده سازند

شخصیت نیز رفتار متناسب با خودش را .                 (10فصل : 1390،                 ؛ آگ و نیم کوف66-72 :1353،                 کنیگ
 .                 کنند ری را ایجاد میهای مختلف رفتا های شخصیتی منشأ صورت پدارد و انوع تی دنبال به

 پذیری و تکوین شخصیت متفاوت در ایجاد نابرابری نقش ایفا تواند از طریق جامعه فرهنگ می
 دهند ای افراد را پرورش می پرورانند؛ یعنی به گونه ها شخصیت اجتماعی فعّال می برخی فرهنگ.                 کند

 یابی به مراتب بالای علمی و هنری تلاش و ایجاد تغییر در زندگی و دست تا خلاقیت و توانایی در کار و
در .                 شود و اجتماعی در آنها بارور شود و بدین ترتیب مسیر تحرک اجتماعی صعودی برای آنها هموار می

های  کنند و این تیپ شخصیت غیر خلّاق و متکی به دیگران را ایجاد می،                 ها مقابل برخی فرهنگ
 یابند و در نتیجه به موقعیت اساسا در خود توانایی خلاقیت و تحرک صعودی نمی،                 شخصیتی

 .                مانند طبقه اجتماعی موجود تن داده و از ارتقای اجتماعی و بهبود شرایط زندگی باز می و
 و خانواده فقیر نسبت به خانواده ثروتمند یا زنان نسبتپذیری روستاییان نسبت به شهرنشینان  جامعه 

 های اجتماعی در شود؛ به این صورت که مثلا ارزش به مردان مصادیقی از این موضوع شمرده می
 های پایین در ها مسیر تربیت اجتماعی کنشگران را برای پذیرش نقش برخی فرهنگ و خرده فرهنگ

 شدگان در فرهنگ آن اساسا اشتهای کمتری برای کند؛ در نتیجه تربیت میمهندسی ،                 سپهر عمومی
 شان اجتماعی  در ذهنیت،                 های رأس هرم موقعیت ویژه ، به                های برتر جامعه تحرک اجتماعی در افق
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  1.       کنند تصور می
فرهنگی که شیوه زیست قضا ،                 نمونه عنوان بهگیری است؛  این مسأله در سطح کلان ملی نیز قابل پی

گرایی تشویق و نهادینه کند و زهد را نه در تولید بیشتر و مصرف کمتر و عدم  جای فعال هو قدری را ب
بلکه در ترک تلاش دنیوی در جهت تولیدات مختلف از جمله افزایش ،                 نمایش ثروت و زندگی متجملانه

در این صورت شخصیت اجتماعی ملت ،                 های زندگی تفسیر نماید ت عمومی و توانمندی در فرصتثرو
شود و در حال ایستایی و ناتوان از ارتقای وضعیت زندگی و تحرک اجتماعی  به وضع موجود قانع می

قرار ،                 سبت به دیگر جوامعمندی از مزایای زندگی ن ماند و در نتیجه در مرتبه پایین بهره صعودی باقی می
 .                 گیرد می

تلاش برخی از کشورها در ایجاد و تثبیت نابرابری بین کشورها را در امتداد همین ،                 در عرصه جهانی
ها بین جوامع غربی و غیرغربی  شی از نابرابریوجود بخ،                 به عبارت دیگر.                 تواند ارزیابی نمود واقعیت می

ای تلاش کرده تا شخصیت  گونه غرب به.                 جوامع اسلامی از همین منظر قابل ارزیابی است ویژه بهو 
ها را ناتوان از ایجاد تحول اجتماعی و پیشرفت علمی و فنی بارآورد و آنها را مرعوب و  ملت  اجتماعی

ترتیب سیادت و برتری فرهنگ غرب را بپذیرند و منافع  نی و وابسته به خود نماید تا بدیندچار از خودبیگا
استمرار ،                 خود را در اختیار آنها قرار دهند و در نتیجه فاصله اجتماعی خود با دیگر جوامع را تثبیت نموده

از جمله کارگزاران سیاسی فرهنگی جوامع هدف دنبال ،                 آنان این شیوه را از مسیرهای مختلف.                 دهند
دادن تاریخ و فرهنگ شرق  اند که نشان های مختلف دنبال کرده ها این هدف را با روش غربی.                 کنند می

طور  به،                 شناسی شرقبه گفته ادوار سعید: اصطلاح مبهم و کلی .                 شناسی نمونه آن است تحت عنوان شرق
 اشاره به روحیه آمرانه و دست بالای استعمارگری قرن نوزدهم و اوایل قرن ییستم اروپا دارد،                 ضمنی

،                 )سعید دهد و جوهره آن را برتری مغرب زمین و حقارت شرق تشکیل می (15: 1386،                 ادوارد سعید)
 شناسی اصولا ساخته و پرداخته کلیسا و استعمار است و کوشیده ( در واقع شرق15: 1386،                 ادوارد

،                 دسوقی) علمی و پژوهشی بسیاری مستند کند،                 تا این عقیده را به قرائن و شواهد تاریخی سیاسی
1376 :9)                 . 

ها و  آن در ناتوانی گروه تأثیر        ) پذیری را افزون بر تکوین ی فرهنگ و جامعهاثرگذارصورت دیگر 
توان یافت؛ به این صورت که  جوامع بشری نسبت به تحرک اجتماعی( در بعد استمرار این پدیده می

جتماعی را که در چارچوب تفاضل گیری نابرابری ا پذیری بخشی از روند شکل ها در فرایند جامعه انسان
بندی  پذیرند و همچنین به وجود لایه می،                 شود ایجاد می،                 های اجتماعی پاداشی موجود در موقعیت

                                                             

توان ملاحظه نمود و  . قابل ذکر است که این مسأله )مقایسه منشأ فرهنگی نابرابری روستایی و شهری( را به صورت طیف می                1
 .         شده است  ، کمرنگ                ، به تدریج و بخاطر گسترش ارتباطات اجتماعی و میان فرهنگی                البته این پدیده
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به .                 کنند گذارند و از تنش و نزاع با آنها خودداری می احترام می،                 اجتماعی و برتری اجتماعی برخی افراد
شناسان: فرهنگ تقریبا همیشه شامل توجیهاتی برای نابرابری است و این امر در جوامع  قول برخی جامعه

پذیری در آن  کند مثلا آمریکاییان مطابق جامعه گری می های مختلفی جلوه مختلف در قالب صورت
ای عادلانه و دموکراتیک است و به کسانی که پاداش  گونه بر این باورند که نظام نابرابری به،                 فرهنگ

ها نابرابری با این استدلال که خواست  طی قرن،                 در جوامع اروپایی.                 دهد پاداش می،                 کنند دریافت می
 .                 (124 :1379،                 شارون) شده است خداوند است توجیه می

های اجتماعی مطرح  اقتدار و مشروعیتی که ماکس وبر در دستگاه مفهومی خودش در تحلیل کنش
توجیه اجتماعی پذیرش سلطه دیگران ،                 این دستگاه مفهومی وبر.                 است کند در همین راستا قابل تفسیر می

تماعی آنان و پذیرش نابرابری اجتماعی مبتنی بر این نظم اجتماعی را و برتری اج  و گردن نهادن به فرمان
های  شناختی به این پرسش کاریزماتیک و عقلانی پاسخی جامعه،                 گانه سنتی مشروعیت سه.                 برعهده دارد

،         ماکس،                 وبر) خاص نابرابری در عرصه روابط قدرت است طور به معطوف به نابرابری اجتماعی و
 .                 (310-311 :1385،                 لوئیس و روزنبرگ،                 ؛ کوزر98-102 :1376،                 بخش سوم؛ همان :1374

 گیری نتیجه

سازمان گرفته  این پژوهش با هدف پرکردن برخی از خلأهای نظری در تبیین نابرابری اجتماعی
بندی و تحلیل نقش عوامل ساختاری در تکوین این مقوله را مسأله اصلی  . در همین راستا صورت                است

های اجتماعی و تحرک اجتماعی  . شناخت این عوامل که در بخش کلان موقعیت                خود قرار داده است
کند فهم و تحلیل فرایند طبیعی  گیری نابرابری را تصویر می شده است و در واقع بسترهای شکل یگیر پی

بندی  ها و رتبه ، ارزیابی تفاوت                سازد و متعاقب آن و غیرطبیعی بودن نابرابری اجتماعی را روشن می
اجتماعی و امکان و عدم امکان ارائه راهکار و عقلانیت و عدم عقلانیت تعدیل و کنترل آن را به نمایش 

 .                 گذارد می
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 عوامل ساختاری نابرابری اجتماعی شناختی جامعهتحلیل 

 ابعـمن
 .         میقرآن کر

 ریترجمه: و تحر،                 انیساسان یوضع ملت و دولت در دوره شاهنشاه،         ش( 1374)،                 سن نیستیکر،                 آرتور .1
 .                یو مطالعات فرهنگ یتهران: پژوهشگان علوم انسان،                 ینویم یمجتب

تهران: ،                 یپناه نیترجمه: محمد حس،                 یانتقاد یعلم،                 یشناس بر جامعه یدر آمد،         ش( 1386)،                 ارل یبب .2
  .                دانشگاه علامه

 .                تهران:نشر گستره،                 پور انیترجمه: آر،                 یشناس جامعه نهیزم،         ش( 1390)،                 کوف میآگ و ن،                 برن .3

  .                یترجمه: باقر ساروخان،                        یفرهنگ علوم اجتماع ش(،1380)،                 آلن،                 رویب .4

،                 گهر كین نیترجمه: عبدالحس،                 یاجتماع یو نابربر یقشربندشناسی       جامعه،         ش( 1373)،                 نیملو،                 نیتأم .5
 .                ایتهران: توت

 زیو محمدعز یترجمه: محمد فولاد،                 یشناس جامعه یو کاربردها میمفاه،         ش( 1378، )                جاناتان اچ،                 ترنر .6
  .ینیخم قم: انتشارات مؤسسه امام،                 یاریبخت

  .                ین تهران: نشر،                 نظم یشناس جامعه،         ش( 1375)،                 مسعود،                 یچلب .7

،                 ترجمه: محمود رضا افتخارزاده،                 یشناس شرق شهیاند یابیو ارز یخیتار ریس،         ش( 1376)،                 محمد،                 یدسوق .8
  .                تهران: نشر هزاران

  .                تهران: سمت،                 یاجتماع یها یقشرها و نابرار یشناس جامعه،         ش( 1385)،                 یانصار میرسول و ابراه،                 یربان .9

  .                انتشار یتهران: شرکت سهام،                 یشناس جامعهبر  یا جامعه: مقدمه یآناتوم،         ش( 1378)،                 فرامرز،                 پور عیرف .10

 .                تهران: لوح فکر،                 یمیهید اریترجمه: خشا،                 نید یشناس بر جامعه یدرآمد (،ش1384)،                 لیف،                 زاکرمن .11

  .                یتهران: دفتر نشر فرهنگ اسلام،                 یگواه میترجمه: عبدالرح،                 یشناس شرقش(، 1386)،                 ادوارد،                 دیسع .12

  .                ریرکبیتهران: مؤسسه انتشارات ام،                 یعیرجمه: محمدرضا بدت،                 هندو نییآ،         ش( 1387)،                 بلیس،                 شاتوک .13

 .                یتهران: نشر ن،                        یترجمه: منوچهر صبور،                 یشناس جامعه دگاهیده پرسش از د،         ش( 1379)،                 جوئل،                 شارون .14

  .               هانیک  تهران:،                 5و  2ج ،                 یعلوم اجتماع یبقیالمعارف تطبرةیدا،         ش( 1385)،                 رضایعل،                 مهر انیشا .15

تهران: ،                 یترجمه: مهرداد نوابخش و فاطمه کرم،                 یمسائل اجتماع یشناس جامعه،         ش( 1390) ،                مزیج،                 کرون .16
 .شناسان انتشارات جامعه

  .                کتاب یایتهران: دن،                 یقاسم دیترجمه: رش،                 یدر زمان ساسان رانیا،         ش( 1372)،                 آرتور،         سن نیستیکر .17

  .                ریرکبیتهران: مؤسسه انتشارات ام،                 یترجمه: مشفق همدان،                 یشناس جامعه،         ش() 1353،                 ساموئل،                 گیکن .18

، تهران:                 ترجمه: فرهنگ ارشاد،                 یشناخت جامعه یادیبن یها هی، نظر        ش( 1387)،                 و روزنبرگ سیلوئ،                 کوزر .19
  .                ینشرن

و معاصر مترجمان  کین کلاساپرداز  هینظر یدگاههای: دیاجتماع ینابرابر،         ش( 1373)،                 ادوارد ج،                 گرب .20
 .        معاصر  تهران:،                 زاد یو احمدرضا غرو اهپوشیس،         محمد

  .                ان: هرمستهر،                 ییترجمه: فرهنگ رجا،                 افتهی سازمان سمیهندوئ،         ش( 1378)،                 لیدان،                 گلد .21
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 یمحمد جواد زاهد راستاریو،                 یفرهنگ علوم اجتماع،         ش( 1376)،                 کولب.                 ل امیلیو و،                 وسیجول،                 گولد .22
  .                اریماز یمازندران

 .                یتهران: نشر ن،                         چ هفتم،                 یصبور،                 ترجمه: منوچهر،                 یشناس جامعه،         ش( 1381)،                 یآنتون،                 دنزیگ .23

 .                تهران: صراط،                 سروش میترجمه: عبدالکر،                 یدر علوم اجتماع نییتب،         ش( 1381)،                 لیدان،                 تلیل .24

  .                انتشارات حکمت،                 جا یب،                 یاقتصاد اسلام یمبان یاجمال یبررس.        (،ق1403)،                 یمرتض،                 یمطهر .25

تهران: انتشارات ،                 فر ثاقب یترجمه: مرتض،                 یشناس بر جامعه یا باچهید،         ش( 1376)،                 گرانیاستفن و د،                 مور .26
  .                ققنوس

 .                تهران: نشرثالث،                 یجعفر ترجمه: البرزپور،         ش( 1389)،                 سمیهندوئ،                 میک،                 نات .27

 .                یتهران: نشر ن،                 انیترجمه: ناصر موفق،                 یانسان یها جامعه،         ش( 1386)،         ینو گرهارد لنسک کیپاتر،                 نولان .28

 .                نشرمرکز،                 جا یب،                 یترجمه: احمد صدارت،                 یشناس جامعه یاساس میمفاه،         ش( 1367)،                 ماکس،                 وبر .29

  .یتهران: انتشارات مول،                 یعباس منوچهر،                 نیمترجم،                 اقتصاد و جامعه،         ش( 1374)،                 ماکس ،                وبر .30

نیس،                 تمنیو .31 قم: مرکز مطالعات ،                 عطار انیموحد یترجمه: عل،                 ییاصول اعتقادات هندو،         ش( 1382)،                 م 
 .                و مذاهب انیاد قاتیتحق

ران: ته،                 فولادوند  اللّه ترجمه: عزت،                 و جامعه یآگاه.         ش1369)،                 وارتیاست،                 وزیه مزیشرمن و ج هوارد .32
             .یسازمان انتشارات انقلاب اسلام

 .                هانیتهران: انتشارات ک،                 ایازک یترجمه: مصطف،                 یشناس جامعه نینو یهادگاهید،         ش( 1391)،                 وود .33

 




