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Abstract 

The Holy Quran, as the divine book of Muslims, serves as a comprehensive 

and unparalleled charter that plays a central role in guiding and elevating 

humanity in all aspects of life. The main focus of its teachings is 

"humanity," and deeply understanding these teachings is both a religious 

and cultural duty for every Muslim, especially the educated. As a pioneer 

of Islamic culture, Iranian society needs to integrate Quranic teachings 

into individual and social life and utilize them to address contemporary 

challenges. This article aims to present a novel framework for 

understanding Quranic teachings by employing the SWOT model to 

analyze and formulate the charter of human excellence from the Quranic 

perspective. Within this framework, missions, values, strengths and 

weaknesses, opportunities, and threats facing humanity are examined 

using a descriptive-analytical method. The article pursues two main 

objectives: first, highlighting the necessity of using a common global 
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language to convey Quranic concepts to both domestic and international 

audiences so that engagement with the Quran goes beyond mere recitation 

and deeply impacts hearts and minds; second, explaining this analysis as 

an effective tool for Islamic governance, which, through this model, can 

enhance human strengths, manage weaknesses, utilize opportunities, and 

mitigate threats. In this context, Islamic governance serves as a 

foundation for individual and social growth, guiding humanity toward its 

ultimate goal—divine proximity. 

Keywords 

The Holy Quran, Charter of Human Excellence, SWOT Model, Quranic 

Concept Analysis, Human Existential Philosophy, Ethical Values, Common 

Global Language, Islamic Governance. 
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 SWOTل یم بناءً على نموذج تحلیقة سموّ الإنسان من منظور القرآن الكریوث

 ةیوعلاقتها بالحوكمة الإسلام

  1یالسید غلامرضا الموسو
 10/12/1112 :یتاریخ النشر الإلکترون  21/10/1112تاریخ القبول:  21/11/1112ل: یتاریخ التعد  12/12/1112تاریخ الاستلام: 

 الملخّص

دة من نوعها، یلعب دوراً یقة شاملة وفر یعدَّ وثی  ن، یللمسلم یم، الكتاب السماویالقرآن ال كر 
یاً ف  یم هذا الكتاب الإلهیلتعال یاة. المحور الأساسیأبعاد الحع یجم یة الإنسان وسموهّ فیهدا یمحور

یعتبر الفهم العمیق لهذه التعال«الإنسان»هو ً نیم واجباً دی، و ً ا وثقافی ن یما المثقفیا لكل مسلم، لا سی
م یة، یحتاج إلى إدماج تعالیالثقافة الإسلام ی، بوصفه رائداً فیرانین. إنّ المجتمع الإ یوالمتعلم

تهدف ات المعاصرة. یة والاستفادة منها لحل التحدیة والاجتماعیالفرداته یم حیصم یلقرآن فا
 SWOTة، من خلال استخدام نموذج یم القرآنید لفهم التعالیم نموذج جدیهذه المقالة إلى تقد

یم. وفیاغة وثیل وصیلتحل ل المهام یهذا الإطار، یتم تحل یقة سموّ الإنسان من منظور القرآن ال کر
تواجه الإنسان باستخدام المنهج  یدات التیقاط القوة والضعف والفرص والتهدم ونیوالق

د على ضرورة ین: أولاً، التأكییسین رئیق هدفی. تسعى هذه الدراسة إلی تحقیلیالتحل -یالوصف
ث تتجاوز ی، بحیوالدول یة إلى الجمهور المحلیم القرآنیة لنقل المفاهیاستخدام لغة مشتركة وعالم

                                                           
 gholamrezamousavi1348@gmail.com .رانی، قم، إ ×جامعة باقر العلوم یأستاذ مساعد ف. 1
 SWOT یلبناءً على نموذج تحل یمسموّ الإنسان من منظور القرآن ال كر  یقة(. وث0202غلامرضا. ) یدالس ی،الموسو* 

 .10-11(، صص 1) 1 یة،. دراسات الحوکمة الإسلامیةوعلاقتها بالحوكمة الإسلام

https://doi.org/10.22081/jislamicgo.2025.70907.1001  
 :ة، یللعلوم والثقافة الإسلام یقم )المعهد العال یة فیللحوزة العلم یمكتب الإعلام الإسلام الناشر:ة محکمّة؛ یعلم التصنیف

یران(   الکتاّب ©قم، إ
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ً القلوب والعقول؛ ثان یمستوى التلاوة لتؤثر معارفه فالقرآن العلاقة مع  ل یح هذا التحلیا، توضی
یز نقاط القوة یكأداة فعاّلة للحوکمة الإسلام ة، التی یمکنها من خلال استخدام هذا النموذج تعز

دات. الحوکمة الإسلامیة یل التهدیلدى الإنسان، وإدارة نقاط الضعف، واستغلال الفرص وتقل
یق للنمو الفردفی  وهو  یهه نحو الهدف النهائیللإنسان وتوج یوالاجتماع یهذا الإطار تمهدّ الطر

 الق رب منِ الله تعالى.

 ةیالکلمات المفتاح

ّ الإنسان، نموذج یم، وثیالقرآن ال كر  ة یة، الفلسفة الوجودیم القرآنیل المفاهی، تحلSWOTقة سمو
 ة.یة، الحوكمة الإسلامیالعالم ة، اللغة المشتركةیم الأخلاقیللإنسان، الق
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 SWOT بر اساس مدل تحلیلی سند تعالی انسان از منظر قرآن کریم
 و ارتباط آن با حکمرانی اسلامی

  1سید غلامرضا موسوی
 14/22/1424تاریخ انتشار آنلاین:   22/12/1423تاریخ پذیرش:  24/11/1423تاریخ اصلاح:  22/11/1423تاریخ دریافت: 

 چکیده

بدیل، نقش محوری در هدایت و تعبالی عنوان سندی جام  و بیقرآن کریم، کتاب آسمانی مسلمانان، به

اسبت و فهبم عمیبق « انسبان»های این کتاب الهی، انسان در تمامی ابعاد زندگی دارد. محور اصلی آموزه

. رودمبی شبماربهکبرده حصبیلویژه افبراد تای دینی و فرهنگی برای هر مسبلمان، ببهها، وظیفهاین آموزه

های قرآن را در متن زندگی عنوان پیشگام فرهنگ اسلامی، نیازمند آن است که آموزهی ایران، بهجامعه

ایبن مقالبه ببا هبدف  .بهبره گیبرد های معاصرفردی و اجتماعی خود جای داده و از آن برای حل چالش

برای تحلیل و تدوین سند تعبالی انسبان  SWOTمدل  های قرآنی، ازی الگویی نوین برای فهم آموزهاراهه

هبا، نقباط قبوت و ضبعف، هبا، ارزشاز منظر قرآن اسبتفاده کبرده اسبت. در ایبن چبارچوب، مأموریت

اند. مقالبه، دو هبدف تحلیلبی بررسبی شبده -روی انسان ببا روش توصبیفی ها و تهدیدهای پیشفرصت

ز زبانی مشتر  و جهانی برای انتقال مفاهیم قرآنی ببه کند: ن ست، ضرورت استفاده ااصلی را دنبال می

ای که ارتباط با قرآن از سطح روخوانی، فراتر رفته و معارف آن در گونهالمللی، بهم اطبان داخلی و بین

عنوان ابزاری کارآمبد ببرای حکمرانبی اسبلامی، ها اثرگذار شود؛ دوم، تبیین این تحلیل بهها و شهنقلب

                                                           
 gholamrezamousavi1348@gmail.com ، قم، ایران.×استادیار، دانشگاه باقرالعلوم .1

و ارتبباط آن  SWOTیلیاساس مدل تحل بر میانسان از منظر قرآن کر ی(. سند تعال3414. )موسوی، سید غلامرضا *
 .30-33 (، صص3)3 ،یاسلام یمطالعات حکمران. یاسلام یبا حکمران

  https://doi.org/10.22081/jislamicgo.2025.70907.1001 
 :نویسندگان © (ی، قم، ایرانفرهنگ اسلام )پژوهشگاه علوم و قم هیحوزه علم یاسلام غاتیتبلدفتر  :ناشر پژوهشی؛ نوع مقاله 
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ها را مبدیریت و از توانبد نقباط قبوت انسبان را تقویبت، ضبعفمی گیری از ایبن مبدلهکه از طریق بهر

سباز برداری کرده و تهدیدها را کاهش دهد. حکمرانی اسبلامی در ایبن چبارچوب، زمینهها بهرهفرصت

 .رشد فردی و اجتماعی انسان و هدایت او به سوی هدف نهایی یعنی قرب الهی خواهد بود

 هاکلیدواژه

هبای ی وجبودی انسبان، ارزش، تحلیل مفاهیم قرآنی، فلسبفهSWOTقرآن کریم، سند تعالی انسان، مدل 

 اخلاقی، زبان مشتر  جهانی، حکمرانی اسلامی.
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 بیان مسأله

طور کامل از سوی قرآن کریم، کتاب آسمانی مسلمانان، به عنوان آخرین وحی الهی، به

نازل شده است. این کتاب مقبدس تنهبا  |مدخداوند متعال به پیامبر اسلام حضرت مح

ای جببام  از یببک مرجبب  دینببی بببرای عبببادات و مراسببم مببذهبی نیسببت، بلکببه مجموعببه

های زنبدگی انسبان، از ها، مفاهیم و راهکارهایی اسبت کبه در تمبامی جنببهدستورالعمل

ن ابعاد فردی گرفته تا اجتماعی، اقتصادی، سیاسبی و اخلاقبی، کباربرد دارد. آیبات قبرآ

طور خبا  از کنبد، بلکبه ببهها را ببه سبوی ایمبان و تقبوا دعبوت میکریم نه تنها انسان

ها خواسته اسبت تبا ببه بهببود و تکامبل خبود در ایبن دنیبا و آخبرت پرداختبه و از انسان

عنوان قرآن کریم ببهرو، ؛ ازاینهای خود برای ساخت دنیایی بهتر استفاده کنندتوانمندی

 .شودی انسان شناخته میسندی جام  برای تعال

هبای اسبت. تمبامی دسبتورات، احکبام و آموزه« انسبان»محور اصلی مفاهیم قبرآن، 

خواهد اند. قرآن از انسان میسوی کمال و سعادت نازل شدهقرآنی برای هدایت انسان به

گیری از عقل و فطبرت خبود، در  صبحیحی از هسبتی، خداونبد و جایگباه که با بهره

های عبالی انسبانی حرکبت کنبد. در ایبن مسبیر، پیدا کند و به سوی هدفخود در عالم 

قرآن کریم همواره ببه مفباهیم اخلاقبی، اجتمباعی، فبردی و حتبی اقتصبادی پرداختبه و 

 .های تعالی انسان را از ابعاد م تلف تبیین کرده استراه

رو روببه های فراوانی که جوام  ببا آنها و چالشدر دنیای مدرن امروز، با پیچیدگی

ی شبود. جامعبهازپبیش احسباس میهستند، نیاز به فهم عمیق و کباربردی از قبرآن ببیش

عنوان کتبابی مقبدس و تنهبا ببهعنوان پیشگام فرهنگ اسلامی، بایبد قبرآن را نبهایران، به

 عنوان مرجعی برای حل مساهل فردی و اجتماعی خود در نظر گیرد. مذهبی، بلکه به

هبای آن، آشنایی با مفاهیم قرآنی و دستیابی به درکبی عمیبق از آموزهدر این راستا، 

ناپذیر است. قرآن کریم باید در مبتن زنبدگی فبردی و اجتمباعی قبرار ضرورتی اجتناب

ها تأثیر بگذارد تبا بتوانبد راهگشبای مشبکلات ها و شهنگیرد و معارف آن باید در قلب

 .ها باشدانسان
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ویژه، مسئولیت سنگینی در این زمینه دارند. ایبن ه، بهکردگان و ن بگان جامعتحصیل

وجوی حقیقبت و علبم پرداختبه و ببا های علمی خود به جستتنها باید در عرصهافراد نه

های خود به ارتقاء سطح دانش جامعه کمک کنند، بلکه باید پیوندی عمیق میان پژوهش

برای تعبالی فبردی، اجتمباعی و عنوان مرجعی علم و دین برقرار کنند و از قرآن کریم به

علمی استفاده نمایند. آنان باید الگویی از انسان کامل در جامعه باشند و ببا تبیبین مفباهیم 

 .های نوآورانه برای مشکلات م تلف اجتماعی و فردی اراهه دهندحلقرآنی، راه

ی مبدل جدیبدی ببرای تحلیبل و اسبتفاده از قبرآن کبریم در هدف این مقالبه، اراهبه

برداری شبده اسبت، مبدلی بهره SWOT ستای تعالی انسان است. در این مدل از تحلیلرا

ها و تهدیبدهای موجبود در مسبیر طور مؤثری نقاط قوت، ضعف، فرصتتواند بهکه می

عنوان یک ابزار نبوین در تواند بهتعالی انسان را از منظر قرآن شناسایی کند. این مدل می

ربرد آن در مسباهل م تلبف زنبدگی فبردی و اجتمباعی تر قبرآن کبریم و کبافهم عمیق

تواند برای جامعه ایبران ویژه اینکه این مدل نه تنها میها مورد استفاده قرار گیرد. بهانسان

مفید واق  شود، بلکه توانایی جذب م اطبان جدید در سطح جهانی را نیبز دارد. در ایبن 

تحلیلی، قرآن کبریم را از  -یق توصیفی مقاله، نگارنده قصد دارد با استفاده از روش تحق

ای نوین بررسی کرده و الگویی کاربردی برای تعالی انسبان اراهبه دهبد کبه بتوانبد زاویه

ضبمن آنکبه سبند تعبالی انسبان،  .ب ش جوام  م تلف در سبطوح گونباگون باشبدالهام

م شیبل عنوان ابزاری کارآمد برای تحلیل وضعیت انسبان از منظبر قبرآن کبریتواند بهمی

مباحث حکمرانی اسلامی قرار گیرد و به تدوین راهبردهایی برای تعالی و رشد فبردی و 

ها، ها، نقاط قبوت، ضبعفها، ارزشاجتماعی کمک نماید. در این چارچوب، مأموریت

 گیرند.ها و تهدیدها مورد شناسایی و بررسی قرار میفرصت

 مفاهیم

ی مفباهیمی کبه در طبول تحقیبق ببه دربارهمناسب است که در ابتدای مقاله، توضیحاتی 

مباحبث و اهبداف شبدن ترها اشاره خواهد شد، اراهه گردد. این توضیحات ببه روشنآن

 .آوردسازی مناسبی برای در  بهتر مطالب فراهم میمقاله کمک کرده و زمینه
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 تعالی انسان

منظبر قبرآن،  تعالی به معنای رسیدن به کمال و رشد معنوی است. در تعالی انسبان از

تمرکز، بیشتر بر ابعاد معنوی، اخلاقی و الهی انسان است. تعالی انسان ببه مفهبوم بهببود و 

ی نفس و انجبام اعمبال صبالح ببه رشد روحانی و اخلاقی است، جایی که انسان با تزکیه

ی ی انسبان ببا خداونبد، تزکیبهویژه ببر رابطبهرسد. این مفهوم در اسلام بهقرب الهی می

 .رسیدن به کمال انسانی تأکید دارد روح و

 ی انسانتوسعه

ی ی انسان به معنای بهبود شرایط زندگی انسانی در تمامی ابعاد اسبت. توسبعهتوسعه

ی شبود. توسبعهانسان باعث رشد و بهبود ابعاد اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی و سیاسی می

تماعی، حقوق بشر، بهداشبت، انسان بیشتر به مساهل دنیوی و ارتقاء سطح رفاه، عدالت اج

ی انسان، رشبد معنبوی نیبز ممکبن آموزش و مشارکت در اجتماع توجه دارد. در توسعه

است مورد بحث قرار گیرد، اما تمرکبز اصبلی ببر شبرایط زنبدگی در ایبن دنیبا و بهببود 

 های مادی و اجتماعی انسان است.امکانات و توانایی

گفته است. ببا ، شامل هر دو معنای پیش«سند تعالی» تعالی دری البته منظور ما از واژه

این توضیح که تعالی انسان در زندگی دنیوی، هم در ابعاد معنوی، اخلاقی و الهی و هبم 

 در ابعاد اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی و سیاسی مورد توجه قرار دارد.

 SWOTمدل 

نقباط ضبعف،  توان نقاط قوت،یک ابزار تحلیلی است که به کمک آن می این مدل

ها و تهدیدها را شناسایی کرد و از این تحلیل برای تدوین راهکارهبای راهببردی فرصت

 .عملیاتی استفاده نمود و

 :عنوان یک ابزار تحلیلی شامل عناصر شیل استبه این مدل

های موجود در سیستم یا جامعه و یا حتبی ها و مزیت: ویژگی (Strengths)نقاط قوت
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ها، منباب ، به پیشرفت و تعالی کمک کند. ایبن ب بش شبامل توانمنبدیتواند فرد که می

 .های مثبت استها و ظرفیتارزش

ها یبا کمبودهبایی کبه مبان  از تحقبق ها، کاسبتی: چالش(Weaknesses)نقاط ضعف 

ریزی ببرای بهببود توانبد ببه برنامبهها میشود. شناسایی این ضبعفاهداف و پیشرفت می

 .وضعیت کمک کند

توانند ببه رشبد و تعبالی انسبان : شرایط یا امکاناتی که می(Opportunities)ها فرصت

توانند ناشی از تغییرات اجتماعی، علمی یا فرهنگی باشبند ها میکمک کنند. این فرصت

 .برداری کردها بهرهتوان از آنکه می

شبوند.  : عواملی که ممکن است مان  از رسیدن به اهداف و تعالی(Threats)تهدیدها 

ویژه در سبطح توانند شامل موان  اقتصادی، اجتماعی یا سیاسی باشبند کبه ببهتهدیدها می

 .(043 ،  3180)احمدی و همکاران،  کلان وجود دارند

 سند

ببه معنبای « سند»شود، مراد از استفاده می« سند تعالی»یا « سند توسعه»وقتی از عبارت 

راهکارهبا و مسبیرهای عملیباتی ببرای یک مرج  یا مسبتند اسبت کبه اهبداف، اصبول، 

کنبد. ببه عببارت دیگبر، سبند دستیابی به یک وضعیت یا هبدف مشب ص را ترسبیم می

ریزی و اقبدامات لازم ببرای کند کبه برنامبهای عمل میعنوان یک ابزار راهنما یا نقشهبه

دت، تواند شامل اهداف بلندمبسازد. این سند میرسیدن به توسعه یا تعالی را مش ص می

های م تلبف، ها، راهبردها، و معیارهایی باشد که برای پیشرفت و بهبود در زمینبهسیاست

. (3413تنگستانی،  و )مرادی از جمله فردی، اجتماعی، اقتصادی یا فرهنگی، طراحی شده است

هبا و راهکارهبایی باشبد کبه ببر تواند شبامل آموزهی قرآن، این سند میویژه در زمینهبه

 .ی انسان و رشد فردی و اجتماعی او کمک کندمفاهیم قرآنی به تعالی یا توسعهاساس 

به معنای استفاده از ایبن مبدل تحلیلبی  SWOT ، سند تعالی بر اساس مدلاساسبراین

ای برای تدوین یک مرج  یا مستند راهبردی برای دستیابی به اهداف مشب ص در زمینبه

در تبدوین سبند  استفاده از این مبدل .کریم است خا ، مانند تعالی انسان از منظر قرآن
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برداری توسعه یا تعالی انسان، به شناسایی این ابعاد و سپس تدوین راهکارهایی برای بهره

ها و مبدیریت تهدیبدها کمبک از نقاط قوت، مقابله با نقاط ضبعف، اسبتفاده از فرصبت

طور دقیبق مسبیر کبه ببه تواند در قالب سندی راهبردی اراهه شبودکند. این تحلیل میمی

مبدل فبوق ببا وجبود  سبازد.پیشرفت و رشد در ابعاد م تلف زندگی انسبان را مشب ص 

هبای اسبتراتژیک اسبت کبه اش، یبک اببزار قبوی و قاببل انعطباف ببرای تحلیلسادگی

ها و افراد کمک کند تبا وضبعیت خبود را بهتبر بشناسبند، تصبمیمات تواند به سازمانمی

های مؤثرتری برای موفقیت خود تدوین کنند. ایبن مبدل و استراتژیتری بگیرند آگاهانه

ها ی دیببدگاه جببام  و کبباربرد وسببیعش در بسببیاری از زمینببهبببه دلیببل توانببایی در اراهببه

 .محبوبیت زیادی دارد

تواند رویکبردی نوآورانبه ببرای بررسبی ابعباد می تحلیل قرآن با استفاده از این مدل

 أثیرات آن باشد. با این حبال، بایبد توجبه داشبت کبه مبدلم تلف محتوایی، معنایی و ت

های خبا  طراحبی شبده ها یا وضعیتها، پروژهمذکور برای تحلیل استراتژیک سازمان

است، نه برای تحلیل متون مذهبی یا مقدس. ببا ایبن وجبود، اگبر هبدف ایبن باشبد کبه 

ای مدیریت، هبدایت تواند به عنوان یک منب  برهای قرآن میبررسی کنیم چگونه آموزه

طور ببه توان از این مبدلهای م تلف زندگی و جامعه استفاده شود، میو بهبود در حوزه

ای استفاده نمود. در این حالت، هدف، بیشتر بررسی ابعباد کباربردی و راهببردی خلاقانه

 در اینجا تذکر دو نکته مهم است: .های م تلف استقرآن در زمینه

با وجود سبادگی  باید مد نظر قرار گیرد این است که این مدل ای کهاول( اولین نکته

هایی اسبت کبه بایبد در نظبر گرفتبه و کارآمدی در تحلیل، دارای نقایص و محبدودیت

 شوند. برخی از این نقایص شامل موارد زیر است:

 سازی بیش از حد. ساده3

ضبعف، بندی ساده ببه چهبار ب بش )نقباط قبوت، نقباط به دلیل تقسیم SWOT مدل

ی سازمان یبا محبیط را های پیچیده و چند لایهها و تهدیدها( ممکن است واقعیتفرصت

های سطحی و ناکافی منجر شود که ابعاد تواند به تحلیلسازی مینادیده بگیرد. این ساده

 .کندها را منعکس نمیتر مساهل و فرصتعمیق
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 دهیبندی و وزن. عدم اولویت0

تر هسبتند کند که کدام نقاط قوت یا ضعف مهمش ص نمیطور صریح ماین مدل به

دهی ببه ها یا تهدیدها اولویت بالاتری دارند. نبود معیارهای عینی برای وزنو چه فرصت

تواند منجر به سبردرگمی در تعیبین اینکبه کبدام عوامبل بایبد مبورد توجبه هر عنصر می

 فوری قرار گیرند، شود.

 . وابستگی به شهنیت افراد1

های ش صبی کسبانی کبه تحلیبل را انجبام شبدت ببه نظبرات و دیبدگاهفوق بهمدل 

های مغرضانه یبا اشبتباه شبود، زیبرا تواند منجر به تحلیلدهند وابسته است. این امر میمی

های شهنی، نقاط قوت یا ضبعف افراد، ممکن است بر اساس فرضیات نادرست یا دیدگاه

 .را شناسایی کنند

 . پویایی محدود4

ای است و تغییرات درونی و بیرونی سازمان یبا فبرد را مذکور یک تحلیل لحظه مدل

طور توانبد ببهدهد. به عببارت دیگبر، ایبن مبدل نمیبه صورت پویا و مستمر مد نظر قرار نمی

 .کند بینیمؤثر تغییرات سری  و غیرمنتظره در محیط خارجی یا داخلی را شناسایی یا پیش

 ه جای روندهای آینده. تمرکز بر وضعیت فعلی ب0

طور عمده بر تحلیل وضبعیت فعلبی سبازمان یبا فبرد متمرکبز اسبت و ببه این مدل به

تواند منجر ببه نباتوانی در رو توجه ندارد. این میی کافی به آینده و تحولات پیشاندازه

 .ها شودبینی تغییرات آینده و واکنش مناسب به آنپیش

 های مش صحلی راه. عدم اراهه3

های اجرایی خاصبی ببرای حلدل فوق به خودی خود یک ابزار تحلیلی است و راهم

ها دهبد. ایبن اببزار ببه افبراد یبا سبازمانها اراهه نمیرف  نقاط ضعف یا استفاده از فرصت

ها یبا ی اسبتراتژیکند تا وضبعیت خبود را شناسبایی کننبد، امبا فرآینبد اراهبهکمک می

 .کندان نمیهای عملی را به صراحت بیحلراه

 ی روابط میان عوامل. نبود تحلیل عمیق درباره0

ها و تهدیبدها را ببه پوشانی میان نقاط قوت، ضعف، فرصبتاین مدل، تعاملات و هم
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ضعف درونی به کند. برای مثال، ممکن است یک نقطهصورت سیستماتیک بررسی نمی

ی تأثیرگبذاری متقاببل یک تهدید خارجی تبدیل شود، اما این مدل به صبراحت ببه چگبونگ

های اولیبه تحلیل همه، این مدل یک ابزار مفید و مؤثر برایپردازد. ولی با ایناین عوامل نمی

 دهد که باید با دقت استفاده شود.و راهبردی است، اما نقایص آن نشان می

البته مدل مذکور با وجود برخی نقایص، دارای مزایای زیادی به شرح زیر اسبت کبه 

ترین ابزارهای تحلیل استراتژیک تببدیل کبرده ترین و پراستفادهه یکی از محبوبآن را ب

 .(13 ،  3180)هنری مینتز برگ،  است

 بودن. سادگی و قابل فهم3

راحتی قاببل در  سادگی آن است. این مدل به ترین مزایای این مدلیکی از بزرگ

ابزارهای پیشرفته ندارد. این ویژگی و استفاده است و نیازی به دانش ت صصی پیچیده یا 

 .برداری کنندها و افراد در هر سطحی بتوانند از آن بهرهشود که سازمانباعث می

 پذیری. انعطاف0

هبا مبورد اسبتفاده قبرار گیبرد. ایبن مبدل تواند در انواع شبرایط و محیطمی این مدل

ا یبک سبازمان وکار کوچبک یبتواند برای تحلیل یک فرد، یک پروژه، یک کسببمی

تببوان آن را بببرای تحلیببل شببرایط بببازار، رقابببت، بببزرگ اسببتفاده شببود. همچنببین، می

 .محصولات، یا حتی خود سازمان به کار برد

 . ارزیابی جام  از وضعیت داخلی و خارجی1

زمان، هم به عوامبل داخلبی کند تا به طور همها و افراد کمک میبه سازمان این مدل

ها و تهدیبدها( توجبه کننبد. ایبن هم به عوامل خارجی )فرصبت )نقاط قوت و ضعف( و

تری از وضعیت داشته باشند و دهد تا تصویر کلیگران امکان میدیدگاه جام ، به تحلیل

ها و تهدیبدهای محیطبی ارزیبابی به راحتی نقاط ضعف و قوت خود را در برابر فرصبت

 .کنند

 . مناسب برای شروع فرآیند تحلیل راهبردی4

آل برای شروع فرآیند تحلیل راهبردی است. به عنوان یبک اببزار فوق ابزاری ایده مدل

تواند نقاط اصلی را شناسایی کند و سبپس ببر اسباس ایبن تحلیبل، ببه ابتدایی، این مدل می
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تواند به عنبوان گیری کمک کند. در واق  این مدل میریزی و تصمیمی بعدی برنامهمرحله

 .تر تحلیلی عمل کندندهای عمیقی شروعی برای فرآینقطه

 ها. شناسایی سری  مشکلات و فرصت0

کند تبا نقباط کمک میو افراد ها به دلیل ساختار ساده، این مدل به سرعت به سازمان

توانببد در ها را کشببف کننببد. ایببن شناسببایی سببری  میضببعف را شناسببایی و فرصببت

 .مؤثر باشد مدت و واکنش به تغییرات محیطیهای کوتاهگیریتصمیم

 گیری. تسهیل در تصمیم3

ها و آوری و تحلیل اطلاعات از هر چهار ب ش )نقاط قوت، ضبعف، فرصبتبا جم 

های کنبد تبا تصبمیمگیرندگان و افراد کمک میتهدیدها(، این مدل به مدیران و تصمیم

نبد ببه توای دیبدگاهی متبوازن و جبام ، میتری بگیرند. این مدل با اراهبهبهتر و آگاهانه

 .گیری کمک کندافزایش موفقیت در تصمیم

 های م تلف. قابلیت کاربرد در حوزه0

هببای م تلببف ماننببد آمببوزش، وکارها، بلکببه در حوزهنببه تنهببا در کسببب ایببن مببدل

های اجتمببباعی، دولتبببی و حتبببی ی فبببردی، اسبببتراتژیهبببای ش صبببی، توسبببعهپروژه

ایببن مببدل را بببه ابببزاری  کبباربرد،گذاری قابببل اسببتفاده اسببت. ایببن گسببتردگی سیاسببت

 .چندمنظوره تبدیل کرده است

 . قابلیت ارزیابی پیشرفت8

تواند به عنوان یک ابزار برای ارزیابی پیشرفت مورد استفاده قرار گیبرد. می این مدل

توان بررسی کرد که آیا سبازمان یبا افبراد ای و مقایسه با نتایج حاصل، میبا بازبینی دوره

ها را ببه حرکت کرده و نقباط ضبعف خبود را کباهش داده یبا فرصبت در مسیر درستی

 .برداری کرده استدرستی بهره

 . ایجاد دیدگاه راهبردی8

کنببد تببا بببه دور از جزهیببات و ها، مببدیران و افببراد کمببک میایببن مببدل بببه سببازمان

 های بلندمبدت فکبر کننبدتری به آینبده و اسبتراتژیمشکلات روزمره، به صورت جام 

 .(3183؛ دیوید، 3100سون، )برای
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رغم وجبود مزایبا و معایبب آن ، و علبیSWOTکبه ببا اسبتفاده از مبدل ( نتیجه آن3

مند نقباط قبوت و ضبعف انسبان از نگباه قبرآن را شناسبایی کبرد و توان به طور نظاممی

ی معنببوی و اخلاقببی او را بررسببی کببرد. همچنببین، های موجببود بببرای توسببعهفرصببت

شبوند. است در مسیر این توسعه وجود داشته باشبند، شناسبایی می تهدیدهایی که ممکن

هبای انسبانی، ببه سبوی ها و چالشکند تا با آگاهی از تواناییاین تحلیل به ما کمک می

 های قرآنی حرکت کنیم.یک زندگی متعالی و متوازن در چارچوب آموزه

تی پای تولیبد سبند ببه است که وقای که باید مد نظر قرار گیرد ایندوم( دومین نکته

 آید، نگارش آن الزاماتی دارد از جمله بیان:میان می

 الف( مقدمه: تعریف موضوع و اهمیت آن.

 (Mission Statement)ی وجبودی: مأموریبت یبک سبازمان ب( مأموریت یبا فلسبفه

ی هبدف و دلایبل وجبودی سببازمان. عببارت اسبت از توضبیحی کوتباه و دقیبق دربباره

دهد که این سازمان چبرا و ببرای چبه هبدفی ببه وجبود ان، نشان میمأموریت یک سازم

کند. به عببارت دیگبر، مأموریبت همبان آمده است و چه نقشی در جامعه یا بازار ایفا می

ی ی وجودی یک سازمان است. در سند تعالی که محور آن انسان اسبت از فلسبفهفلسفه

 وجودی انسان از نگاه قرآن س ن به میان آید.

به اصبول و باورهبای  (Organizational Values)های یک سازمان ها: ارزشزشز( ار

های عملکبردی سبازمان را هبدایت شود که رفتارها، تصبمیمات و شبیوهبنیادی گفته می

ی تعامل اعضبای عنوان یک چارچوب اخلاقی و فرهنگی، نحوهها بهکنند. این ارزشمی

کنند. ریان، شرکاء، جامعه و غیره( را تعیین میسازمان با یکدیگر و با محیط بیرونی )مشت

چبه اصبولی »و « چه چیزی برای سازمان مهم اسبت »ی دهندهطور کلی نشانها بهارزش

های انسانی از منظر قرآن کبریم بیبان در سند تعالی نیز ارزش .، هستند«باید رعایت شود 

 شود.می

 .تهدیدهاها و د( تحلیل وضعیت موجود: نقاط قوت، ضعف، فرصت

دو عنصببر  (Strategies and Policies)ها ها: راهبردهببا و سیاسببتهببب( راهبردهببا و سیاسببت

ها هسبتند کبه ببرای تحقبق اهبداف سبازمانی طراحبی ریزی و هدایت سبازمانکلیدی در برنامه
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ها و کاربردهای خا  خود را دارند و ببه طبور مکمبل شوند. هر یک از این مفاهیم، ویژگیمی

شبود کبه ببرای هبایی اطبلاق میها و طرحراهبردها به برنامه .کنندموفقیت سازمان کمک میبه 

طور کلببی بیشببتر بببر شببوند. راهبردهببا بببهدسببتیابی بببه اهببداف بلندمببدت سببازمان طراحببی می

ی رسبیدن ببه اهبداف های کلان و مسیرهای رشد سبازمان تمرکبز دارنبد و نحبوهگیریتصمیم

ها، قبوانین یبا راهنماهبایی ی دسبتورالعملها به مجموعبهسیاست .دهنداستراتژیک را توضیح می

شبود کبه ببرای راهببری و تنظبیم رفتارهبای سبازمانی و اطمینبان از پیبروی از اصبول و گفته می

هبای عملیباتی هسبتند کبه تصبمیمات ها در واقب  چارچوباند. سیاسبتها طراحبی شبدهارزش

 .کنندروزمره و عملیاتی را هدایت می

 .( برنامه عملیاتی: مراحل اجرایی، ابزارهای نظارت و ارزیابیو

 ها: جداول آماری، مناب .ز( پیوست

البته با توجه به ماهیت سند تعالی انسان که با سایر اسناد تفاوت دارد و نیزمحبدودیت 

تر را حجم مقاله، نگارنده ناچار است تنها ب شی از این سند را اراهه دهد و بررسی کامبل

هبای کتابی که در دست تدوین دارد موکول کند. لذا در این مقاله، تنهبا ببه مأموریبتبه 

شود و سبپس نقباط قبوت و شده در قرآن پرداخته میهای مطرحانسان و برخی از ارزش

ها و تهدیببداتی کببه پببیش روی او قببرار دارد را مببورد ضببعف انسببان و همچنببین فرصببت

 .دهدبررسی قرار می

 زبان مشترک

اسبت. « زببان مشبتر »ی گبر از مفباهیمی کبه بایبد آن را توضبیح داد واژهیکی دی

توانبد ببرای می SWOT تحلیل توسعه و تعالی انسان از دیبدگاه قبرآن ببا اسبتفاده از مبدل

که ببر مفباهیم جهبانی، اخلاقبی و در  باشد، به شرط آنغیرمسلمانان نیز جذاب و قابل

 سببی ببرای توضبیح مفباهیم ببه کبار گرفتبه انسانی متمرکبز باشبد و زببان و رویکبرد منا

دینبی  فرهنگبی و ببین وگوی بینعنوان یک ابزار برای گفتتواند بهشود. این تحلیل می

هبای ارتبباطی میبان مسبلمانان و غیرمسبلمانان نیز مورد استفاده قرار گیرد و ببه ایجباد پل

 کمک کند.
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موضوعاتی مانند توسعه و تعبالی برای برقراری ارتباط مؤثر با غیرمسلمانان در تحلیل 

انسان از دیدگاه قرآن، استفاده از زبان مشتر  امبری بسبیار مهبم اسبت. ایبن ببه معنبای 

استفاده از مفاهیم، اصطلاحات و رویکردهایی است که برای م اطبان غیرمسبلمان قاببل 

 فهم و قابل پذیرش باشد.

 چگونگی استفاده از زبان مشترک

 توان برای زبان مشتر  ایجاد کرد به شرح شیل است:میبرخی از راهکارهایی که 

 استفاده از مفاهیم جهانی و انسانی -1

اند، مفاهیم جهانی و انسانی هستند که در سبایر بسیاری از مفاهیمی که در قرآن آمده

ها نیز حضور دارند. به جبای تأکیبد صبرف ببر مفباهیم خبا  اسبلامی، ادیان و فرهنگ

پذیری و رشد معنوی اشاره کبرد کبه ن اخلاق، عدالت، مسئولیتتوان به مواردی چومی

هبایی مثبل عنوان مثبال ببه جبای اسبتفاده از واژهببه .برای همگان آشنا و معنبادار هسبتند

تبوان از که ممکن است برای غیرمسلمانان با معانی خا  دینی همراه باشد، می« عبادت»

 .استفاده کرد« مندهدف»و « رشد درونی»، «خودشناسی»مفاهیمی مانند 

 فرهنگیهای بینتوضیح مفاهیم قرآنی با استفاده از مثال -2

برخی از مفاهیم قرآنی ممکن است برای غیرمسلمانان پیچیده به نظر برسند یبا در  

ها توان از مفاهیم مشابه در دیگر ادیان یبا فلسبفهها دشوار باشد. در چنین مواردی، میآن

تبوان ببا مفباهیم مشبابه در در قبرآن را می« توببه»مثلا  مفهبوم  .برای توضیح استفاده کرد

ی بازگشبت ببه مسبیر مسیحیت یا سایر ادیان مقایسه کرد و توضیح داد که چگونبه ایبده

 .ها و ادیان جایگاهی مهم داردی فرهنگصحیح و اصلاح اشتباهات در همه

 های انسانی مشترکتمرکز بر مسائل و چالش -3

انسانی مانند عدالت اجتماعی، مشکلات اخلاقی، معنای زنبدگی  هایمساهل و چالش
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هبا وجبود دارنبد. ی جوامب  و فرهنگو رنج، یا ارتباط با طبیعت و محیط زیست در همه

توان این موضوعات را با زبانی بیبان کبرد کبه قرآن نیز به این مساهل پرداخته است و می

عنوان موجبودی مسبئول در قرآن، انسان به عنوان نمونه دربه .فهم باشدبرای همگان قابل 

(. این مفهوم را می شود )خلیفةبرابر م لوفات خدا معرفی می توان در چبارچوب ایبن الله

 .ها توضیح داد که مفهومی جهانی استمسئولیت

 های مشترک اخلاقیتأکید بر ارزش -4

هبای قرآنبی پذیری در آموزههایی مانند صداقت، عدالت، همدلی، و مسئولیتارزش

ها نیز مبورد توجبه هسبتند. تأکیبد ببر ایبن اند و در بسیاری از فرهنگبه روشنی بیان شده

توان ببه آیباتی از مثلا  می .کندها به برقراری ارتباط بهتر با غیرمسلمانان کمک میارزش

قرآن اشاره کرد که به کمک نیازمندان و اهمیت عبدالت اجتمباعی تأکیبد دارنبد و ایبن 

را با مساهلی مانند برابری و حقوق بشبر کبه در سبطح جهبانی مبورد قببول اسبت،  مفاهیم

 .مرتبط کرد

 پرهیز از اصطلاحات تخصصی و دینی خاص -5

استفاده از اصطلاحات ت صصی و دینی که برای م اطبان غیرمسلمان ناآشبنا اسبت، 

ه و قاببل ممکن است باعث سردرگمی یا عدم ارتباط مؤثر شود. بهتر است از زببانی سباد

 .تر جایگزین کبردتر و عمومیفهم استفاده کرد و اصطلاحات خا  را با معانی گسترده

قبوانین »تبوان ببه ، می«احکام دینی»یا « شریعت»عنوان نمونه به جای اصطلاحاتی مانند به

در  بببرای افببراد اشبباره کببرد کببه مفهببومی قابببل« اصببول زنببدگی سببالم»یببا « اخلاقببی

 .غیرمسلمان است

کببه اسببتفاده از زبببان مشببتر  بببه معنببای تطبیببق مفبباهیم دینببی و قرآنببی بببا آن هنتیجبب

باشبد.  در شبان، قاببلها، فارغ از دین یا فرهنگی انسانهایی است که برای همهچارچوب

ی شود تا مفاهیم عمیق قرآنبی ببه عنبوان منبابعی ببرای رشبد و توسبعهاین کار باعث می

 .و برای م اطبان بیشتری جذاب و مرتبط گردد انسانی، به صورت جهانی مطرح شده
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 حکمرانی اسلامی

حکمرانی اسلامی یکی از مفباهیم کلیبدی اسبت کبه نیباز ببه تعریبف و تبیبین دارد. 

گبذاری، هبدایت و طراحبی دهی، قاعدهطور کلی، حکمرانی به معنای راهبری، جهبتبه

اقامه لیبرالیسم باشبد یبا  سازوکارها برای برپایی اهداف مورد نظر است؛ خواه این اهداف

مفهوم حکمرانی در این معنا محدود به حکومت نیست ؛ بنابراین، های اسلامتحقق آموزه

تواند در شبرایطی ر  دهبد کبه حکمرانی می .پوشانی نداردو حتی الزاما  با حکومت هم

تبوان از کنبد؛ همچنبین، گباهی میگونبه حضبوری نبدارد و نقشبی ایفبا نمیدولبت هی 

، حکمرانبی اسباسبراینگیبرد. هایی س ن گفت که علیه یک دولت شکل مینیحکمرا

های الهی و دینی، از مبدأ تا مقصبد، اسلامی به معنای راهبری قدرت در چارچوب آموزه

. در ایبن نبوع (3411و  3413، زاییلبک) با هدف تحقق مقاصد اسبلامی و عمبل صبالح اسبت

هبای اسبلامی انجبام ای اصبول و ارزشدهی و مدیریت جامعبه ببر مبنبحکمرانی، جهت

ی تحقق رشد معنوی و مادی انسان فراهم شبود و جامعبه در مسبیر قبرب شود تا زمینهمی

 .الهی گام بردارد

 روش تفسیری

روش تفسیری که در این نگاشته به کار گرفته شده، روش اجتهادی است. ایبن روش 

بر و اصبول علمبی و منطقبی ببه تفسبیر گیری از مناب  معتی استدلال، تحلیل و بهرهبر پایه

کند با اسبتفاده از قواعبد اجتهبادی پردازد. در روش اجتهادی، مفسر تلاش میآیات قرآن می

ایبن روش  و علوم مرتبط با تفسیر، معنای دقیق و مقصود اصلی آیبات قبرآن را کشبف کنبد.

 :رویکرددر این  .شودمبتنی بر اصولی است که شامل قرآن، سنت، عقل و اجماع می

کنبد ارتبباط تفسیر قرآن به قرآن: یکبی از مببانی اصبلی اسبت. مفسبر تبلاش می -3

ها را کشف کرده و از خود قرآن برای فهبم آیبات درونی آیات و معانی مرتبط میان آن

 .استفاده کند

عنوان منابعی معتببر ببرای تبیبین و توضبیح : به^بیتو اهل |سنت پیامبر اکرم -0
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شود. این سنت شامل احادیث و روایاتی اسبت کبه ببه فهبم گرفته می آیات قرآن به کار

 .کندتر معانی قرآنی کمک میعمیق

عنوان ابزاری در کنار نقل برای فهم و تحلیل آیات مورد استفاده قبرار عقل: نیز به -1

گیبری از اسبتدلال عقلبی، ببه گیرد. مفسر اجتهادی با استناد ببه قواعبد منطقبی و بهرهمی

 .یابدصحیح و دقیق آیات دست میمعنای 

این روش با نگاه جام  و تحلیلی، معنای آیات را در پرتبو منباب  و اصبول گونباگون 

در هبر صبورت  .تر از کبلام الهبی اراهبه دهبدتر و دقیبقکند تبا فهمبی عمیبقبررسی می

 خروجی  سند ما حاصل این روش است.

 سند تعالی انسان از دیگاه قرآن

ی رعایبت اختصبار در مقالبه و ی سند تعالی ببا ملاحظبهنوبت ارایه ،مفاهیمپس از تبیین 

 است.مورد در هر بند همراه با زبان قابل فهم جهانی  31شکر حداکثر 

 ی وجودی انسان(های انسان از دیدگاه قرآن )فلسفهمأموریت

 1عبادت و بندگی خدا برای شناخت و تقرب به او -3

قبرآن، بنبدگی خداونبد اسبت کبه شبامل عببادت، هدف اصبلی آفبرینش انسبان در 

 .شودشناخت و تقرب به شات الهی می

 2خلافت و آبادانی زمین به عنوان جانشین خداوند -0

ی خداوند در زمین، مأمور آبادانی و مدیریت آن در چبارچوب انسان به عنوان خلیفه

 .ی الهی استاراده

                                                           
 (.03 ،شاریات) «نیافریدم جز برای آنکه مرا بپرستندو من جن و انس را »؛ «وَمَا خَلقَتُْ الجْ ن  وَالْْ نسَ إ لا  ل یعَبْدُُون  » .1

ُّکَ ل لمَْلَاه کةَ  إ نری جَاع لٌ ف ی الْْرَْض  خَل یفةَ  » .2 و هنگامی که پروردگار تو ببه فرشبتگان گفبت: مبن در » ؛«وَإ شْ قاَلَ رَب
 (.11)بقره،  «زمین جانشینی قرار خواهم داد

نَ الْْرَْض  وَا»   «اوست که شما را از زمین آفرید و آبادانی آن را به شما واگذار کرد»؛ «سْتعَمَْرَکمُْ ف یهَاهُوَ أَنشَأَکمُ مر
 (.33)هود، 
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 1ایجاد عدالت به عنوان یک هدف بنیادین -1

 .های انسان در جامعه استیی عدالت اجتماعی یکی از اهداف مهم الهی و مأموریتبرپا

 ی وجودی( انسان از نگاه قرآن به زبان مشترک جهانیمأموریت )فلسفه

زندگی انسان در این جهان با مأموریتی عمیق و جهانی آمی ته شبده اسبت کبه ببه او 

زندگی و برقراری ارتبباط ببا وجوی معنای ب شد. ن ستین هدف، جستمعنا و جهت می

حقیقت نهایی است. انسان در این مسیر به شناخت خویشتن و پیوند با منب  اصبلی وجبود 

ای کبه یابد. این ارتباط نه تنها در عبادت و مراقبه، بلکبه در هبر عمبل خالصبانهدست می

 .شودانسان را به سوی تعالی سوق دهد، متجلی می

کنبد، ن وظیفبه دارد از جهبانی کبه در آن زنبدگی میدر کنار این بعُد معنبوی، انسبا

برداری عادلانه از منباب  آن، تبلاش مراقبت کند. ما همگی مسئول حفاظت از زمین، بهره

تنها پاسب ی ببه نیازهبای امبروز، ای پایدار هستیم. این مأموریت، نهبرای آبادانی و توسعه

 .های آینده استبلکه امانتی برای نسل

دلانبه بسبازد؛ ای عادلانبه و هبمریبت انسبان در ایبن اسبت کبه جامعبهسرانجام، مأمو

ای که در آن عدالت اجتماعی برقرار باشد، کرامت انسانی حفظ شود و همزیسبتی جامعه

کباری، و دلی، همپذیر گردد. این مأموریت تنها با همآمیز میان تمام افراد امکانمسالمت

 .رسدمیعدالتی به ثمر تلاش برای رف  ظلم و بی

دهبد ها پیبام میی انسباناین سه مأموریت، فراتر از مرزهای فرهنگی و دینی، به همبه

شناخت معنای زندگی، مراقببت از  :که هدف زندگی چیزی فراتر از نیازهای مادی است

اندازی ببرای زنبدگی در واق  در کنبار یکبدیگر چشبم .ای عادلانهجهان، و ایجاد جامعه

 آن معنا، مسئولیت و عدالت به صورت هماهنگ جریان دارند.دهند که در اراهه می
                                                           

تاَبَ وَالمْ یزَانَ ل یقَوُمَ الن اسُ ب القْ سْط  » .1 ا ببا ببه یقبین، مبا پیبامبران خبود ر»؛ «لقَدَْ أَرْسَلنْاَ رُسُلنَاَ ب البْیَرناَت  وَأَنزَلنْاَ مَعَهُمُ الکْ 
ببرای بیبان مأموریبت .دلایل روشن فرستادیم و با آنان کتاب و میزان نازل کردیم تا مردم ببه عبدالت قیبام کننبد

توان این سه مأموریت را به صورت زیر ساده و قابل ارتبباط بیبان انسان به زبانی جهانی و قابل فهم برای همه، می
 (.00)حدید،  «کرد
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 های انسانی از دیدگاه قرآنارزش

 1انفاق زیاد کردن -3

 .ها باید از آنچه اضافی دارند انفاق کنند و در راه خدا به دیگران کمک نمایندانسان

 2کردنگذشت -0

 .کندتر مینزدیکپوشی از اشتباهات دیگران، انسان را به تقوا گذشت و چشم

 3ایستادگی برای خدا -1

 .باید برای خدا ایستادگی و فرمانبرداری کرد

 4شهادت بر حق -4

 .پنهان نکردن شهادت و بیان حقایق از وظایف انسانی است

 5وفای به عهد -0

 .های والای انسانی است و خداوند بر آن تأکید داردوفای به عهد، از ارزش

 6صبر در امور -3

 .های انسان مؤمن استها از ویژگیایستادگی در برابر س تیصبر و 

تعاون بر برل و نیکی -0
7 

 .های انسانی استهمکاری و یاری یکدیگر در کارهای نیکو و تقوا از ارزش

                                                           
ُ سْبالوُنكََ مَاشَا یَ » .1   «پرسبند چبه چیبزی انفباق کننبد، بگبو: آنچبه کبه اضبافی اسبتاز تبو می»؛ «نف قبُونَ قبُل  العَْفبْوَ ی

 (.038 ،بقره)

 (.010)بقره،  «تر استو اگر گذشت کنید، این به تقوا نزدیک»؛ «وَ أَنْ تعَْفوُا أَقرَْبُ ل لت قوَْى» .2

له  قاَن ت  » .3
 (.018)بقره،  «و فرمانبردار باشید و برای خدا ایستاده»؛ «نَ یوَقوُمُوا ل 

هَادَةَ وَمَن » .4 ن هُ آث مٌ قلَبْهُُ یَ وَ لَا تکَتْمُُوا الش  و شهادت را پنهبان نکنیبد، زیبرا کسبی کبه آن را پنهبان کنبد، »؛ «کتْمُُهَا فإَ 

 (.081)بقره،  «قلبش گناهکار است

 (.14)اسراء،  «از عهد سؤال خواهد شد و به عهد وفا کنید که قطعا  »؛ «مَسْئوُلا  وَ أَوْفوُا ب العَْهْد  إ ن  العَْهْدَ کاَنَ » .5

ها( اید صببر کنیبد و )در براببر سب تیای کسانی که ایمان آورده»؛ «یا ایها الذین آمنو اصبروا وَ صَاب رُوا وَ رَاب طُوا» .6

 (.011 ،آل عمران) «دیایستادگی کنید، و مرزها را نگهبانی کن

 (.0 ،ماهده) «و در کارهای نیکو و تقوا همکاری کنید»؛ «تعََاوَنوُا عَلیَ البْ رر وَ الت قوَْى وَ » .7
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 1ورزیدنعدالت -8

 .ای الهی استرعایت عدالت در داوری و امور اجتماعی، وظیفه

 2مجاهدت در راه خدا -8

 .و عمل صالح از بالاترین مراتب ایمان است جهاد در راه خدا

 3اعتدال در رفتار -31

هبا اشباره کبرده اسبت، در زببان و اصبول ها، که قبرآن ببه آنها و فرصتاین ارزش

ها قابل در  هستند. هر فرد از هر فرهنگبی ی انساناند و برای همهانسانی  ساده بیان شده

هبا عمبل کنبد. ایبن مفباهیم ببه مبا و ببه آن تواند این مفاهیم را در  کردهو مذهبی می

کننببد کببه بایببد زنببدگی خببود را بببا اصببول اخلاقببی و انسببانی بسببازیم و از یبادآوری می

 .برداری کنیمهایی که در اختیار داریم بهرهفرصت

 های انسانی به زبان مشترک جهانیارزش

هبای از ارزش زندگی فرصتی استثنایی برای رشد و تعالی اخلاقی و انسبانی اسبت. یکبی

 شبوند تبا از ها تشبویق میی س اوت و کمبک ببه دیگبران اسبت. انسبانکلیدی، روحیه

 هبا و امکانبات خبود ببرای یباری رسباندن ببه نیازمنبدان اسبتفاده کننبد. ایبن مازاد نعمت

 تر ای سبالمتواند در قالب مالی، زمانی یا حتی حمایت عاطفی باشبد تبا جامعبهکمک می

 تر شببکل گیببرد. انفبباق از آنچببه اضببافی اسببت، زنببدگی خببود و دیگببران را و همببدل

 .سازدتر میغنی

های اساسی اسبت. در مواجهبه ببا اشبتباهات گذشت و ب شش، یکی دیگر از ارزش
                                                           

ْ وَ إ شَا حَکمَْتمُْ بَ » .1  «کنید، به عدالت داوری کنیبدو هنگامی که میان مردم داوری می»؛ «نَ الن اس  أَنْ تحَْکمُُوا ب العَْدْل  ی
 (.08 ،نساء)

 گمبان کسبانی کبه بی»؛ «ل  الله  بباموالهم و انفسبهم اعظبم درجبه عنبدالله یسَب   یوَ هاجروا و جَاهَدُوا ف   نَ آمَنوُایال ذ  » .2
 «در راه خدا جهاد کردند به مال و جانشان نزد خدا مقامی هر چه والاتبر دارنبد هجرت کردند و ایمان آوردند و

 (.01 ،توبه)

ادَكَ مَغلْوُلةَ  إ لیَ یَ وَلَا تجَْعَلْ » .3 ا مَحْسُبور   فتَقَعْدَُ مَلوُم 
ر یبو دسبتت را ببه گردنبت زنج»؛ «عُنقُ كَ وَلَا تبَسُْطْهَا کلُ  البْسَْط 

 (.08 ،اسراء) «زده بر جاى مانیشده و حسرت دستی منما تا ملامت[ گشادهار ]همیمکن و بس
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جای نگه داشتن کینه و نفرت، باید گذشت کبرد و مسبیر را ببرای دوسبتی و  دیگران، به

کند و روابطی ها آزاد میفرد و هم جامعه را از بند دشمنیآشتی باز نمود. این رفتار، هم 

تر است، بلکبه کند. گذشت، نه تنها به تقوا نزدیکریزی میتر را پایهتر و مستحکمعمیق

 .ای از انسانیت و بزرگواری استنشانه

هببای ها و ایسببتادگی در برابببر ظلببم، از ویژگیتفبباوت نبببودن در برابببر ناعببدالتیبی

است که هر فرد بایبد در خبود تقویبت کنبد. تبلاش ببرای برقبراری عبدالت،  ایبرجسته

دهد. رعایبت علاوه بر کمک به دیگران، جامعه را نیز به سمت صلح و آرامش سوق می

 .ی توازن و انسجام اجتماعی استکنندهعدالت در داوری و رفتار، تضمین

ها، د و وفبای ببه وعبدهپایبندی به تعهدات، از دیگر اصول مهم است. احتبرام ببه عهب

هبا جلبوگیری ها و درگیریای برای اعتمباد در رواببط انسبانی اسبت و از سبوءتفاهمپایه

ای از کند. تعهدات، مسئولیتی هستند که باید به آن وفبادار ببود. ایبن پایبنبدی، نشبانهمی

 .کندمداری است که روابط انسانی را تقویت میصداقت و اخلاق

 هببای هببای زنببدگی، از دیگببر ارزشصبببر و اسببتقامت در برابببر مشببکلات و چالش

 شبوند، امبا ببا رو میها روببهها در مسبیر زنبدگی ببا موانب  و سب تیبرجسته است. انسان

توانند این مشکلات را پشت سر گذاشته و رشبد کننبد. ایسبتادگی در صبر و پایداری می

ا قدرت درونی خود را تقویت کرده و به زنبدگی کند تها به انسان کمک میبرابر س تی

 .معنا بب شد

همکاری و حمایت از یکدیگر در کارهبای خیبر و پرهیبز از کارهبای ناشایسبت، از 

تر و ای منسبجمتبوان جامعبههای مشتر  انسانی است. با یاری یکدیگر، میدیگر ارزش

ای پایبدار و همبدل عبهگبذار جامتر ساخت. همکاری در مسیر نیکی و تقبوا، پایهاخلاقی

 .کننداست که در آن افراد در کنار هم رشد می

هبای م تلفبی همچبون توانبد در قالبتلاش و مجاهدت در مسبیر حبق و نیکبی، می

کمک به دیگران، مقابله با ظلم یا تلاش برای پیشرفت اخلاقی و اجتماعی باشد. کسبانی 

قام والایی دارند. این جهباد، راهبی کنند، مکه در این مسیر، با مال و جان خود تلاش می

 .برای ایجاد تغییرات مثبت و پایدار در جامعه است
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در نهایت، رعایت اعتدال در همبه امبور زنبدگی، از اصبول اساسبی اسبت. افبراط و 

 روی در رفتارهببا، چببه در مصببرف و رسبباند. میانببهتفببریط، همببواره بببه انسببان آسببیب می

کنببد و بببه او کمببک حسببرت و پشببیمانی دور میچببه در روابببط اجتمبباعی، انسببان را از 

 کند تا زندگی متعادلی داشته باشبد. ایبن اعتبدال، کلیبد خوشبب تی و آرامبش اسبت می

ای هماهنبگ و سبازنده را مند شبود و جامعبهکند تا از زندگی بهرهو به انسان کمک می

 .شکل دهد

دمت به خداونبد، کنند که زندگی فرصتی برای خها به انسان یادآوری میاین ارزش

توانبد ایبن اصبول را در  خود و دیگران است. هر انسانی، فارغ از دین و فرهنبگ، می

آمیز در ها، پلی ببرای اتحباد و همزیسبتی مسبالمتکند و آنها را به کار گیرد. این ارزش

 .تر ساختتوان دنیایی بهتر و انسانیدهد که چطور میمیان تمام بشریت است و نشان می

 ها از دیدگاه قرآنشضد ارز 

 1تبعیت کورکورانه )عدم تفکر و اندیشه( -3

 .ها و باورهای غلط گذشتگان، بدون اندیشه و تفکرپیروی از سنت

 2عهد شکنی )نقض پیمان( -0

 .شکستن عهد و پیمان الهی و عمل نکردن به تعهدات

 3بینی(استکبار ورزیدن )تکبر و خودبزرگ -1

 .بینی در برابر دیگرانخودبزرگرفتار متکبرانه و 

                                                           
ُ قاَلوُا بلَْ نتَ ب ُ  مَبا یوَ إ شاَ ق  » .1  آنچبه کبه  از شبودیکبه ببه آنبان گفتبه مب یو هنگبام»؛ «ه  آباَءَنبَایبْعَلَ  نبایالفلَ لهَُمْ ات ب عوُا مَا أنَزَلَ الله

  «کنیمیمب یبرویپ ایمیافتبه: نبه، مبا فقبط از آنچبه کبه پبدران خبود را ببر آن گوینبدیم ید،کن یرویخداوند نازل کرده پ
 (.301)بقره، 

ُ ب ه  أَن یَ ثاَق ه  وَ ینقضُُونَ عَهْدَ الله  م ن بعَدْ  م  یَ نَ یوَال ذ  » .2 ُ قطَْعوُنَ مَا أَمَرَ الله ُ وصَبلَ وَ ی بدُونَ ف بی لل عنْبَةُ وَلهَُبمْ ٱالْْرَْض  أوُلئَ بكَ لهَُبمُ  یفسْ 
ار  ٱسُوءُ  گسبلند و در خدا فرمان داده که پیونبد شبود، میشکنند و آنچه را آنان که پیمان خدا را پس از بستن آن می»؛ «لد 

 (.00)رعد،  «کنند، لعنت بر آنان است و برایشان بدی  سرای )آخرت( خواهد بودزمین فساد می

كَ ل لن اس  وَ لَا تمَْش  ف  » .3 ا یوَ لَا تصَُعررْ خَد   «مبروو صورت خود را از مبردم گبردان و در زمبین ببه تکببر راه »؛ «الْْرَْض  مَرَح 
 (.38)لقمان، 
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 1ب ل )حر  بر مال و انفاق نکردن در راه خدا( -4

 .آوری مال و خودداری از انفاق آن در راه خداجم 

 2خوردن اموال به باطل )غصب و دزدی( -0

 .هااستفاده غیرمشروع از اموال دیگران و خیانت به حقوق آن

 3تبعیت کورکورانه -3

 4های نفس(ها و خواهشمل به هوستبعیت از شهوات )ع -0

 .شودهای نفسانی که موجب گمراهی از راه خدا میپیروی از خواهش

 5فروشی )تقلب در معاملات(کم -8

 .دیگراندادن رفتار نادرست در معاملات و فریب

 6تعرض به مال یتیم )غصب مال یتیم( -8

 .هاتجاوز به اموال یتیمان و خیانت به حقوق آن

                                                           
ةَ وَ لَا یَ نَ یإ ن  ال ذ  » .1 هَبَ وَ الفْ ض  ُ کنْ زُونَ الذ  برْهُمْ ب عَبذَابأ أَل بیسَب   یهَا ف  ینف قوُنَ ف  ی کسبانی کبه طبلا و نقبره جمب  »؛ «مأ یل  الله  فبَشَر

 (.14)توبه،  «کنند، به آنان مژده عذاب دردنا  بدهکنند و در راه خدا انفاق نمیمی

ُّ ا أَ یَ » .2 ْ نَ آمَنوُا لَا تأَکْلُوُا أَمْوَالکَمُْ بَ یهَا ال ذ  ی َ کبَانَ ی بنکْمُْ وَلَا تقَتْلُبُوا أنَفْسَُبکمُْ إ ن  ال 
نکَمُْ ب البْاَط ل  إ لا  أَنْ تکَوُنَ ت جَارَة  عَنْ تبَرَاضأ م 

ایب کمُْ رَح   به ناحق م ورید، مگر آنکه تجارتی باشد کبه ببا رضبایت اید! اموال یکدیگر را ای کسانی که ایمان آورده»؛ «م 

 (.08)نساء،  «راستی که خداوند نسبت به شما مهربان استشما انجام گیرد، و خودتان را نکشید؛ به

بةٌ لعَنَبَتْ أخُْتهََبا حَت بی إ شاَ اد ارَکبُوا ف  الن ار  کلُ مَبا دَخَلبَتْ أُ  یأمَُمأ قدَْ خَلتَْ م نْ قبَلْ کمُْ م نَ الجْ نر وَالْْ نسْ  ف   یقاَلَ ادْخُلوُا ف  » .3 هَبا یم 

بیجَم   بعفْ ا م بنَ الن بار  قبَالَ ل کبُل  ض  ه مْ عَبذَاب ا ض 
وُلَاهُبمْ رَب نبَا هَبؤُلَاء  أضََبلُّوناَ فبَْت 

بنْ لَا تعَلْمَُبونَ ع ا قاَلتَْ أخُْبرَاهُمْ لْ  ؛ «عفٌْ وَلکَ 

هرگباه « هایی از جبن و انبس کبه پبیش از شبما بودنبد، وارد آتبش شبوید!همراه با گروه»فرماید: خداوند[ می»]

کند، تا زمانی که همگبی در آنجبا گبرد آینبد، گبروه آخبر گروهی وارد ]دوز [ شود، گروه دیگر را لعنت می

ی برا»فرماید: ]خدا[ می« پروردگارا! اینها ما را گمراه کردند؛ پس کیفرشان را دو چندان از آتش بده.»گوید: می

 (.18)اعراف،  «دانیدهر یک ]از شما[ عذابی دو چندان است، ولی نمی

اما کسی کبه از مقبام پروردگبارش ترسبان »؛ «المَْأوَْى یَ وَ أَم ا مَنْ خَافَ مَقاَمَ رَبره  وَ نهََی الن فسَْ عَن  الهَْوَى فإَ ن  الجَْن ةَ ه  » .4

 (.43-41 ،نازعات) «و بهشت استباشد و نفس را از هوس بازدارد، قطعا  جایگاه ا

ْ وَأَوْفوُا الکَْ » .5 نوُا ب القْ سْطَاس  المُْسْتقَ  ی ْ م   شَل كَ خَ یلَ إ شَا ک لتْمُْ وَز  کنیبد، پیمانبه را و چبون پیمانبه می»؛ «لا  یرٌ وَأَحْسَنُ تأَوْ  ی

 (.10 ،اسراء) «استتر عاقبتتمام دهید و با ترازو و میزان درست بسنجید. این ]رفتار[ بهتر و خوش

ْ یَ نَ یإ ن  ال ذ  » .6 ا إ ن مَا یَ أْکلُوُنَ أَمْوَالَ ال ا وَ سَ  یأْکلُوُنَ ف  یَ تاَمَی ظُلمْ  مْ ناَر  ایصْلوَْنَ سَع  یَ بطُُون ه  کسانی که امبوال یتیمبان را »؛ «ر 

 (.31 ،نساء) «یندبرند و به زودی در آتش سوزان درآخورند، در حقیقت آتش در شکم خود فرو میبه ظلم می
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 1هدف(یهوده )گفتار نادرست و بیس ن ب -31

 .ای نداردارزش که فایدههدف و بیگفتارهای بی

ها را در  کند، زیرا تواند آناند که تمام بشریت میای بیان شدهاین مفاهیم به گونه

هبای انسبانی قبرار دارنبد کبه در تمببام ایبن اصبول ببر مبنبای اخلاقیبات جهبانی و ارزش

 .و پذیرش هستندها و جوام  قابل فهم فرهنگ

 های انسانی از نگاه قرآن به زبان مشترک جهانیضد ارزش

رسباند و شود که به فرد و جامعبه آسبیب میزندگی انسانی گاهی با رفتارهایی همراه می

ها شود. یکی از این رفتارها، پیروی کورکورانه از سبنتمان  رشد اخلاقی و اجتماعی می

وچرا از گذشبتگان، چونشود. تقلید بییشه انجام میو عاداتی است که بدون تفکر و اند

هبای ببرداری از ظرفیتدارد و مبان  بهرهانسان را از پبذیرش حقیقبت و پیشبرفت ببازمی

 .شودانسانی می

های اعتمباد در رواببط انسبانی را ها نیز از رفتارهایی است که پایبهنقض عهد و پیمان

اعتمبادی در رفتن تعهبدات، ببه گسبترش بیها و نادیده گبکند. شکستن وعدهمتزلزل می

ببرد. احتبرام ببه تعهبدات، یکبی از انجامد و انسجام روابط انسانی را از ببین میجامعه می

 .اصول کلیدی برای ایجاد روابط سالم و پایدار است

بینی، از رفتارهایی اسبت کبه نبه تنهبا فبرد را از یبادگیری و رشبد تکبر و خودبزرگ

کنبد. غببرور و نگباه تحقیرآمیببز بببه اببط انسببانی را نیبز تضببعیف میدارد، بلکببه روببازمی

شبود. تواضب  و احتبرام متقاببل، راهبی دیگران، مان  ایجاد همدلی و ارتباطات سبالم می

 .برای مقابله با این رفتار ناپسند و تقویت روابط انسانی است

تی و نبابرابری عبدالب ل و خودداری از انفاق در راه نیازمندان، جامعه را به سبوی بی

مبال و امتنباع از کمبک ببه دیگبران، همبسبتگی اجتمباعی را کردن دهد. جمب سوق می
                                                           

 (.1 ،مؤمنون) «گردانندو آنان که از س ن بیهوده روی»؛ «نَ هُمْ عَن  الل غوْ  مُعْر ضُونَ یوَ ال ذ  » .1
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هبایی کنبد. سب اوت و ب شبندگی، ارزشها را میان افراد بیشبتر میکاهش داده و فاصله

 .کنندهستند که به انسجام اجتماعی و بهبود زندگی کمک می

لانبه امبوال، از رفتارهبایی اسبت کبه تجاوز به حقوق دیگران، از جمله تصاحب ناعاد

های کند. ظلم به یتیمان و سوءاستفاده از ضعف آنبان، از نشبانهروابط انسانی را م تل می

پذیر، یکبی از اصبول عدالتی است. رعایت انصاف و حمایت از حقبوق افبراد آسبیببی

 .ای عادلانه استاساسی برای ایجاد جامعه

کنبد. انسبان را از مسبیر درسبت زنبدگی دور می های نفس،پیروی از شهوات و خواهش

کنبد. هدایت می گیری عاقلانه، زندگی را به سوی تعالیهای نفسانی و تصمیمکنترل خواسته

 .شودهای اخلاقی، مان  پیشرفت فردی و اجتماعی میرانی و غفلت از ارزشهوس

جامعبه از ببین فروشبی و فریبب دیگبران، اعتمباد را در تقلب در معاملات، مانند کم

برد. صداقت در تجارت و رعایت حقوق دیگران، روابط اقتصادی را تقویت کبرده و می

 .کندمدار کمک میای سالم و اخلاقبه ایجاد جامعه

اعتمبادی میبان س ن بیهوده و گفتار نادرست، روابط انسانی را ت ریب کرده و به بی

 قببت و ایجبباد ارتباطببات سببالم شببود. زبببان، ابببزاری بببرای گسببترش حقیافببراد منجببر می

است. استفاده نادرسبت از ایبن اببزار، باعبث سبوءتفاهم و از ببین رفبتن همبسبتگی میبان 

 .شودها میانسان

هبا را تواننبد آنها میاند که همه انسبانای بیان شدهها و هشدارها، به گونهاین آموزه

هبای جهبانی و ارزشهبا را ببر مبنبای اصبول اخلاقبی در  کنند. قرآن، این ضد ارزش

هبا و جوامب  قاببل فهبم و پبذیرش هسبتند. ایبن کند که در تمام فرهنگانسانی تبیین می

دهنبد مدار اراهه میای عادلانه، همدل و اخلاقبرای ایجاد جامعه مش ص ها، مسیریپیام

 .کنندها را به سوی تعالی و پیشرفت هدایت میو انسان

های متفاوتی دیبده در جوام  م تلف به شکل ها، اگرچه ممکن استاین ضد ارزش

شبوند. مقابلبه ببا ایبن ها به عنوان رفتارهای ناپسبند شبناخته میشوند، اما در همه فرهنگ

ی مبا ای عادلانه، اخلاقی و همدلانه اسبت. همبهرفتارها، گامی اساسی برای ایجاد جامعه

 ت کنیم.توانیم با آگاهی و تلاش، به سمت ساختن دنیایی بهتر حرکمی
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 نقاط قوت انسان از دیدگاه قرآن

 1عقل و خرد -3

 .انسان از عقل و خرد برای فهم و در  مساهل برخوردار است

 2عاطفه و محبت -0

 .انسان از عاطفه و محبت نسبت به دیگران برخوردار است

 3گفتنقدرت بیان و س ن -1

 .های الهی استنعمتگفتن را دارد که یکی از برترین انسان توانایی بیان و س ن

 4گانهحواس پنج -4

 .گانه برای شناخت و تعامل با جهان برخوردار استانسان از حواس پنج

 5اراده و اختیار -0

 .برگزیند خود اختیار اساس بر را کفر یا ایمان مسیر تواندمی و دارد انت اب توانایی انسان

 6تش یص خیر و شر -3

 .ها را به انسان عطا کرده استخوبیها و خداوند توانایی تش یص بدی

 7فطرت پا  و خدادادی -0

 .کندانسان با سرشتی توحیدی و پا  آفریده شده که او را به سوی خداوند هدایت می

                                                           
ماوات  وَالْرَْض  لَ  یإ ن  ف  » .1 وُل  یخَلقْ  الس  هایی ها و زمبین... نشبانهراسبتی در آفبرینش آسبمان ببه»؛ «الْلَبْاَب   یاتأ لْ 

 (.381، آل عمران« )خردمنداناست برای 

ال حَات  سَبیإ ن  ال ذ  » .2 لوُا الص 
ایَ نَ آمَنوُا وَعَم  حْمَنُ وُد  راسبتی کسبانی کبه ایمبان آورده و کارهبای به»؛ «جْعَلُ لهَُبمُ البر 
 (.83 ،مریم« )اند، خدای رحمان برای آنان محبتی ]در دل دیگران[ قرار خواهد دادشایسته انجام داده

3. « َ  (.4 ،رحمن« )گفتن آموخت]خداوند[ به انسان س ن»؛ «انَ یَ عَل مَهُ البْ

مَْ  وَالْبَصَْارَ و الافئده» .4 کمُْ... وَجَعَلَ لکَمُُ الس 
هَات  ن بطُُون  أُم  ُ أَخْرَجَکمُ مر و خداوند شما را از شکم مادرانتبان »؛ «وَالله

 (.08 ،نحل« )ا قرار داد ]تا بشنوید و ببینیدهها و دلبیرون آورد... و برای شما گوش و چشم

5. « ْ ُ فمََن شَاءَ فلَ ْ ی خواهد کفر ورزد )اختیبار ببا کس می خواهد ایمان بیاورد و هرکس می هر»؛ «کفْرُْ یَ ؤْم ن وَمَن شَاءَ فلَ
 (.08 ،کهف« )اوست(

 (.8 ،شمس« )هایش آگاه ساختخوبیها و سپس ]انسان را[ به بدی»؛ «فأََلهَْمَهَا فجُُورَهَا وَتقَوَْاهَا» .6

ْ فطََرَ الن اسَ عَلَ  یف طْرَةَ الله  ال ت  » .7 « ها را ببر اسباس آن آفریبده اسبت]این[ سرشت الهی است که خداوند، انسبان»؛ «هَای
 (.11 ،روم)
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 1توانایی علمی و جسمی -8

های بببزرگ انسببان از ظرفیببت علمببی و جسببمانی بببرای انجببام وظببایف و مسببئولیت

 .برخوردار است

 2قدرت در زندگی دوران اوز جوانی و -8

 .شودمند میای از زندگی که اوز قدرت و توانایی است بهرهانسان از دوره

 3کرامت و شرافت شاتی انسان -31

انسان به دلیل خلقت خا  خبود دارای کرامبت و شبرافت شاتبی اسبت کبه او را از 

 .سازدبسیاری از م لوقات دیگر برتر می

 ن مشترک جهانینقاط قوت انسان از دیدگاه قرآن به زبا

العاده اسبت. او قبدرت تفکبر و خبردورزی های خارقانسان موجودی استثنایی با توانایی

تواند مساهل پیچیده را تحلیل کند، از تجربیات خود درس بگیرد و برای آینبده دارد، می

ریزی کنبد. همچنبین، انسبان از احسباس محببت و همبدلی برخبوردار اسبت. ایبن برنامه

سازد تا با دیگران ارتباط احساسی برقرار کند، عشق بورزد و دنیای در میویژگی او را قا

 .اطراف خود را به مکانی پر از مهر و دوستی تبدیل کند

های برجسبته انسبان، توانبایی او در برقبراری ارتبباط و بیبان افکبار و یکی از ویژگی

منتقل کنبد و رواببط ها و دانش خود را تواند از طریق زبان، ایدهاحساساتش است. او می

اجتماعی بسازد. انسان با حواس خود، مانند بینایی، شنوایی و بویبایی، دنیبای اطبرافش را 
                                                           

َ اصْطَفاَهُ عَلَ » .1 ْ قاَلَ إ ن  الله امبرشبان[ گفبت: خداونبد او ]طبالوت[ را ببر شبما ی]پ»؛ «العْ لمْ  وَالجْ سْم یکمُْ وَزَادَهُ بسَْطَة  ف  ی

 (.040، بقره« )برتری داده و او را در علم و ]قدرت[ جسم وسعت ب شیده است

ُ ال ذ  » .2 ة   یالله  قوُ 
ن ضَعْفأ ثمُ  جَعَلَ م ن بعَدْ  ضَعْفأ خداوند کسی است کبه شبما را در حبالی از ضبعف »؛ «خَلقَکَمُ مر

 (.04، روم« )از ضعف، قوت و توانایی ب شیدآفرید، سپس بعد 

مْناَ بنَ  » .3  و یخشبک در را آنبان و میداشبت یمبا فرزنبدان آدم را گرامب یراسبتو به»؛ «البْرَر وَالبْحَْر   یآدَمَ وَحَمَلنْاَهُمْ ف   یوَلقَدَْ کرَ 

 (.01 ،اسراء) «...میکرد حمل[ هامرکب]بر  ایدر
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آموزد. این ارتباط نزدیک ببا طبیعبت و محبیط، ببه او کمبک کند و از آن میتجربه می

 .کند که جهان را بهتر در  کندمی

انسبان اسبت. او توانبایی آزادی اراده و قدرت انت باب، یکبی دیگبر از نقباط قبوت 

هبا و اهبدافش تعیبین تواند مسیر زندگی خود را بر اسباس ارزشگیری دارد و میتصمیم

های خود را بپذیرد و با آگاهی دهد که مسئولیت انت ابکند. این آزادی به او امکان می

ر توانبد ببین خیبر و شبطور شاتبی میدر مسیر درست گام بردارد. علاوه بر این، انسان ببه

تمایز قاهل شود و در  کند که چه چیزی درست یا نادرست است. این قدرت اخلاقی، 

 .کنداو را به موجودی مسئول و متعهد تبدیل می

 شبود. تمایبل هبای والای انسبانی متولبد میانسان با سرشتی پا  و گرایش به ارزش

 بببه او ب ش، بببه حقیقببت، عببدالت و خببوبی در شات او نهفتببه اسببت. ایببن سرشببت الهببام

 کند تبا در زنبدگی ببه اصبول اخلاقبی و معنبوی پایبنبد بمانبد و ببرای بهببود کمک می

 سببازد تببا جهببان تببلاش کنببد. عببلاوه بببر ایببن، توانببایی یببادگیری و رشببد، او را قببادر می

های خود را ارتقا دهد، ابزار بسبازد، مشبکلات را حبل کنبد و جامعبه را دانش و مهارت

 .پیشرفت دهد

رسبد. ایبن ن جوانی و میانسالی به اوز قدرت جسمی و شهنی خبود میانسان در دورا

ای بهتبر های خود را برای سباختن آینبدهدهد تا تواناییدوران شکوفایی به او فرصت می

تبر از همبه، انسبان دارای کرامبت و ارزش شاتبی اسبت. هبر انسبانی، به کبار گیبرد. مهم

، آزادی و زندگی با عزت است. ایبن ی احترامنظر از موقعیت یا شرایطش، شایستهصرف

کنبد و ببه او جایگباهی کرامت شاتی، انسان را از بسیاری از م لوقبات دیگبر متمبایز می

 .ب شدویژه در جهان می

دهنبد کبه انسبان موجبودی ارزشبمند اسبت کبه ها نشبان میها و ویژگیاین توانایی

منبد بسبازد، ببه دیگبران ای هبدفهای درونی خود، زندگیتواند با استفاده از قدرتمی

 .کمک کند و دنیا را به مکانی بهتر برای همه تبدیل کند
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 نقاط ضعف انسان از منظر قرآن

 1زدگیعجله و شتاب -3

 .کندهایش نیز عجله میهای خود عجول است و در انت ابانسان در طلب خواسته

 2کاریفراموش -0

 .ار استکها و سایر امور فراموشانسان در یادآوری پیمان

 3ضعف در خلقت -1

 ترین موجودات الهی است.انسان یکی از ضعیف

 4غرور و خودبینی -4

 .بینی و تکبر در برخورد با دیگران از نقاط ضعف انسانی استخودبزرگ

 5بودنحریص -0

 یکی از نقاط ضعف انسان حر  اوست.

 6بودنظاهربین -3

 .کند و از آخرت غافل استمی های سطحی و مادی زندگی دنیا توجهانسان به جنبه

                                                           
رر  الْ نسْانُ  دْعُ یَ وَ » .1 ْ ب الْ َ  دُعاءَهُ  ب الش   طلببدیمب را یکین که همچنان طلبدیرا م یو انسان بد»؛ «عَجُولا   الْ نسْانُ  وَکانَ  ر  ی

 (.33 ،اسراء« )است زدهشتاب انسان و

دْنا إ لی آدَمَ م نْ قبَلُْ فنَسَ  » .2  یولب م،یگبرفت مبانیپ آدم از نیبا از شیپب یراسبتو به»؛ «وَ لمَْ نجَ بدْ لبَهُ عَزْمبا   یَ وَ لقَدَْ عَه 

 (.330 ،طه« )میافتین یعزم او یبرا و کرد فراموش

ُ أَنْ یَُ فرفَ عَنکْمُْ وَ خُل قَ الْ نسْانُ ضَع یفا  » .3 یدُ الله خواهد کار شما را سبک کند، زیرا انسان ضعیف خداوند می»؛ «یرُ 

 (.08، نساء« )آفریده شده است

4. «  َ رْ خَببد  بببُّ کبُبل  مُ تْبَبالأ فَ بُبورأ وَلَا تصَُببعر َ لَا یحُ  ببا إ ن  الله  و بببا تکبببر روی »؛ «ل لن بباس  وَلَا تمَْببش  ف ببی الْرَْض  مَرَح 

« از مردم برنگردان و در زمین با ناز و تکبر راه مرو؛ چرا که خداوند هی  خودبین متکبر را دوست نبداردخود را 

 (.38، لقمان)

اإ ن  الْ نسَانَ خُل قَ » .5 تبابی تباب آفریبده شبده اسبت؛ هنگبامی کبه شبر ببه او برسبد، بیانسان حریص و بی»؛ «هَلوُع 

 (.38 ،معارز« )ورزدکند؛ و هنگامی که خیر و خوبی به او برسد، ب ل میمی

رَة  هُمْ غاَف لوُنَ » .6 نیْاَ وَهُمْ عَن  الخ  نَ الحَْیاَة  الدُّ ا مر ر 
داننبد و از هری از زنبدگی دنیبا را میآنهبا تنهبا ظبا»؛ «یعَلْمَُونَ ظَاه 

 (.0 ،روم« )اندآخرت غافل
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 1گربودنمجادله -0

 در روابط با دیگران بسیار اهل جدل است.

 2فراموشی عهد و پیمان -8

 .کندهای خدا را فراموش میها، نعمتانسان پس از رف  مشکلات و گرفتاری

 3بودنب یل -8

 های انسان، بازدارندگی و ب ل اوست.یکی دیگر از ضعف

 4ندی به عهد و پیمانبضعف در پای -31

 .شودشکند و باعث فساد در زمین میانسان گاهی عهدهای الهی را می

 نقاط ضعف انسان به زبان مشترک جهانی

نهایبت خبود، دارای نقباط ضبعفی اسبت کبه هبای بیهبا و ظرفیتانسان در کنار توانایی

زدگی در شبتابها، عجلبه و تواند مبان  رشبد و کمبال او شبود. یکبی از ایبن ضبعفمی

گیری است. بسیاری از افراد تمایل دارند نتبایج فبوری ببه دسبت آورنبد و ببدون تصمیم

توانبد ببه کننبد. ایبن ویژگبی میی پیامدهای اقبدامات خبود عمبل میتأمل کافی درباره

 .های ارزشمند منجر شودفرصتدادن تصمیمات ناپ ته و از دست

نسبانی اسبت. افبراد گباهی تعهبدات، های اکاری نیز یکبی دیگبر از ضبعففراموش

کننبد و همببین امبر موجببب ی خبود را فرامببوش میهای گذشببتهدسبتاوردها یببا شکسبت

شود که از تجربیاتشان درس نگیرند. ناتوانی در تمرکز بر اهداف بلندمبدت و ضبعف می
                                                           

فنْاَ ف  » .1 و در این قبرآن ببرای مبردم از  ؛ «لْْ نسانُ أَکثْرََ شَیْءأ جَدَلا  ٱلقْرُْءَان  ل لن اس  م ن کلُر مَثلَأ وَکاَنَ ٱهَذَا  یولقَدَْ صَر 
 (.04 ،کهف« )گر استمجادله[ جدال هر گونه مثلی بیان کردیم، و انسان بیش از هر چیز ]به

و به راستی، پبیش از ایبن ببا آدم پیمبان بسبتیم، امبا او فرامبوش کبرد و »؛ «وَلمَْ نجَ دْ لهَُ عَزْم ا یَ وَلقَدَْ عَه دْناَ إ لیَ آدَمَ م ن قبَلُْ فنَسَ  » .2
 (.330 ،طه« )برای او عزم و استقامتی نیافتیم

هُ » .3 ُ یل َ ٱوَإ شَا مَس  ارُ مَن  (.03 ،معارز) «و چون خیری به او رسد، ب ل ورزد ؛ «وع 

ُ  أَمَبرَ  مَبا قطَْعبُونَ یَ وَ  ثاَق به  یم   بعَبْد   م ن الله   عَهْدَ  نقضُُونَ یَ  نَ یال ذ  » .4 ُ  أَن ب به   الله ُ وَ  وصَبلَ ی بدُونَ ی  هُبمُ  أوُْلئَ بکَ  الْرَْض   یف ب فسْ 
رُونَ   داده فرمبان آن وصبل ببه خداونبد که را آنچه و شکنندیم آن مانیکه عهد خدا را پس از پ یسانک»؛ «الَْ اس 
 (.72 ،بقره« )انکارانندیز شانیا کنند،یم فساد نیزم در و کنندیم قط  است،
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تواند مسبیر رشبد انسبان را ها و تعهدات، ازجمله عواملی است که میدر یادآوری پیمان

 .کند م تل

پایان به ثروت، قبدرت های رایج است. تمایل بیحر  و طم ، یکی دیگر از ضعف

دهد کبه ممکبن اسبت ببه خبود و جامعبه آسبیب و مقام، انسان را به رفتارهایی سوق می

شبود کبه مبان  از ایجباد برساند. این حر  گاهی با ب ل و خودداری از انفاق همراه می

 .دگردای عادلانه و همدل میجامعه

هبای فبردی گباهی خودبینی و غرور نیز از نقاط ضعف اساسی انسان اسبت. موفقیت

شود. این رفتار، تعامل سازنده و روابط ای برای برتر دیدن خود نسبت به دیگران میبهانه

 .زندکند و به جدایی و بیگانگی میان افراد دامن میانسانی سالم را دشوار می

هایی اسبت کبه انسبان را از نگری نیز از ضبعفحیتوجه بیش از حد به ظواهر و سط

کنبد. تمرکبز ببر مسباهل زودگبذر و های عمیبق زنبدگی دور میاهداف واقعی و ارزش

نگری اغلبب ببا شود معنای اصلی زندگی نادیده گرفته شود. این سطحیمادی، باعث می

 .غفلت از آخرت و اهداف بلندمدت همراه است

کشباند کبه نفسبانی، انسبان را ببه سبوی تصبمیماتی میضعف در مدیریت تمبایلات 

در براببر شبدن تواند ببه سبلامت روانبی، اخلاقبی و اجتمباعی او آسبیب بزنبد. تسلیممی

 .کندهای زودگذر، اغلب انسان را از مسیر درست زندگی منحرف میخواسته

های انسبان اسبت. افبراد هبا، از دیگبر ضبعفصبری در برابر مشبکلات و ناکامیکم

شبوند و ایبن اضبطراب توانبایی ها، دچار اضطراب یا ناامیبدی میمعمولا  در برابر س تی

 صببری ممکبن دهبد. ایبن کمگیری منطقبی کباهش میها را در حل مسأله و تصبمیمآن

 است به رفتارهایی عجولانه و ناسنجیده منجبر شبود کبه هبم ببه خبود و هبم ببه دیگبران 

 .رساندآسیب می

اند، یکبی دیگبر از مشبکلات تعهدات و عهدهایی که بسته همچنین، ضعف در حفظ

های های جدید، پیمانانسانی است. افراد گاهی پس از رف  مشکلات یا مواجهه با س تی

 کنند و این رفتبار ببه رواببط انسبانی و اعتمباد متقاببل آسبیب جبدی خود را فراموش می

 .کندوارد می



11 
 

 

www.jf.isca.ac.ir 

ل 
سا

ول
ا

ره 
ما
 ش
،

ول
ا

 
ی 
یاپ
)پ

1،)
ن 
تا
س
تاب
 و 
ار
به

10
41

 

هستند، اما ببا آگباهی، خودشناسبی و این نقاط ضعف، اگرچه ب شی از شات انسانی 

تنهبا فبرد را ببه رشبد و تعبالی ها را مدیریت و اصلاح کرد. چنین تلاشی نبهتوان آنتلاش می

 .دهدمی تر و پایدارتر را نیز شکلتر، عادلانهای همدلکند، بلکه جامعهتر مینزدیک

 های انسان از دیدگاه قرآنفرصت

 1قرآن -3

 .ها به سوی حق و حقیقت استایت، راهنمای انسانعنوان کتاب هدقرآن به

 2پیامبران -0

 .کنندها را به راه راست هدایت میعنوان واسطه رحمت، انسانپیامبران الهی به

 3اهل شکر و دانشمندان -1

 .گشای انسان در مسیر زندگی استگیری از علم و دانش دانشمندان، راهبهره

 4هدایت -4

 .است ابدی پاداش و صالح عمل ایمان، شامل که است بزرگی فرصت الهی هدایت

 5ها، شمس و قمرآسمان، زمین، باران، میوه -0

 .ساز حیات و پیشرفت انسان هستندهای طبیعی خداوند زمینهنعمت
                                                           

اسبت کبه کتباب را ببر تبو او کسی »؛ «هُوَ ال ذ ی أنَزَلَ عَلیَكَْ الکْ تاَبَ م نهُْ آیاَتٌ مُحْکمََاتٌ هُن  أمُُّ الکْ تاَب  وَ أخَُرُ مُتشََاب هَاتٌ » .1
 (.0 ،آل عمران) «...اند و برخی دیگر مشابه هستندنازل کرد، برخی از آیات آن محکم است که اساس کتاب

 (.310 ،انبیاء« )ما تو را جز رحمتی برای جهانیان نفرستادیم»؛ «نَ یوَمَا أَرْسَلنْاَكَ إ لا  رَحْمَة  لرلعَْالمَ  » .2

کرْ  إ ن کنُتمُْ لَا تعَلْمَُونَ فسَْئلَوُا أَهْلَ » .3  (.41، نحل« )دانید، از اهل شکر بپرسیداگر نمی»؛ «الذر

له  ال ذ  » .4
ُ لقَبَدْ جَباءتْ رُسُبلُ رَبرنبَا ب بالحَْقر  یَ هَدَاناَ ل هَذَا وَمَا کنُ ا ل نهَْتدَ   یوَقاَلوُا الحَْمْدُ ل  لکْبُمُ وَنبُودُوا أَنْ ت  لوَْلاَ أَنْ هَدَاناَ الله

هبا( هبدایت کبرد، و ستایش برای خدایی است که ما را ببه ایبن )نعمت»گویند: و می»؛ «الجَْن ةُ أوُر ثتْمُُوهَا ب مَا کنُتمُْ تعَمَْلوُنَ 
و )ببه آنبان( نبدا « تردید پیامبران پروردگارمان حبق را آوردنبدیافتیم. بیاگر خدا ما را هدایت نکرده بود، ما هدایت نمی

 (.41، اعراف« )ایدبه ارث برده دادیداین بهشت را در برابر اعمالی که انجام می»شود که: داده می

 مَاء  فأََخْرَزَ ب ه  م نَ الث مَرَ » .5
مَاء  نَ الس 

مَاءَ ب ناَء  وَأَنزَْلَ م  ا وَالس  رَاش 
له  ال ذ ی جَعَلَ لکَمُُ الْْرَْضَ ف 

زْق ا لکَبُمْ فبَلَا تجَْعَلبُوا ل   ات  ر 
ا وَأَنتْمُْ تعَلْمَُونَ  آن کسی که زمین را برای شما بسبتر و آسبمان را همچبون سبقفی قبرار داد، و از آسبمان »؛ «أَندَْاد 

 کبه ها را برای روزی شما بیرون آورد. پس برای خبدا شبریکی قبرار ندهیبد، در حبالیآبی فرستاد، و با آن میوه
 (.00 ،بقره« )دانیدمی
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 1حکومت و ملک -3

 .تواند فرصتی برای برپایی عدالت و خدمت به خلق باشدقدرت و حکومت می

 2چرخش ایام -0

 .اندوزی و اصلاح استو گذر زمان فرصتی برای تجربه تغییر شرایط

 3مال و بنون -8

 .عنوان نعمتی الهی، ابزاری برای آزمون و پیشرفت انسان هستنداموال و فرزندان به

 4هاوجود تفاوت -8

 .ها با یکدیگر استهای قومی و زبانی فرصتی برای شناخت و تعامل انسانتفاوت

 5حیات و زندگی -31

 .خود فرصتی بزرگ برای عبادت، رشد و تعالی انسان استزندگی، 

هسبتند.  این مفاهیم نه تنها برای مسلمانان، بلکه برای تمام بشریت قابل فهم و قابل پبذیرش

پذیری، در مسبئولیت زبان ساده و اصول اخلاقی مشتر  مانند صداقت، عبدالت، همبدلی و

ها فرصتی که قرآن برای انسانراین، ؛ بنابها قابل در  و قابل عمل هستندی فرهنگهمه

 .ها بیان شودتواند به زبان جهانی برای تمامی انسانفراهم کرده است، می
                                                           

بن تشََباءُ  یمَال كَ المُْلكْ  تؤُْت  قلُ  الل هُم  » .1 م 
عُ المُْلبْكَ م  بگبو: ای خداونبد، مالبک حکومبت! »؛ «المُْلكَْ مَن تشََاءُ وَ تنَبز 

 (.03 ،آل عمران« )گیریدهی و از هر که ب واهی میب واهی میسلطنت را به هر که 

ا» .2 ا کسََبتْمُْ وَلکَمُ م  ةٌ قدَْ خَلتَْ لکَمُْ م  لكَْ أُم 
این امتی است که پیش از شما گذشت، آنچه را کبه کسبب »، «کسََبتْمُْ  ت 

 (.314 ،آل عمران« )اید برای خودتان استدارند و آنچه را که شما کسب کردهاند برای خود کرده

ا وَجَعَلَ لکَمُْ م نْ أَزْوَاج کمُْ بنَ  » .3 ُ جَعَلَ لکَمُْ م نْ أَنفْسُ کمُْ أَزْوَاج  ُ باَت  أَفبَ البْاَط ل  یر دَة  وَرَزَقکَمُْ م نَ الط  نَ وَحَفَ یوَالله ؤْم نبُونَ ی
و خداوند برای شما از جبنس خودتبان همسبرانی قبرار داد و از همسبرانتان ببرای شبما »؛ «کفْرُُونَ یَ وَب ن عمَْة  الله  هُمْ 

این همه نعمت( به باطل ایمبان  فرزندان و نوادگانی پدید آورد، و از چیزهای پاکیزه به شما روزی ب شید؛ آیا )با
 (.00، نحل) «ورزند آورند و به نعمت خدا کفر میمی

ُّ ا أَ یَ » .4 نْ شَکرَأ وَ أنُثیَ وَ جَعَلنْاَکمُْ شُعوُب ا وَ قبَاَه لَ ل تعََارَفوُای
ای مبردم! مبا شبما را از مبرد و زن »؛ «هَا الن اسُ إ ن ا خَلقَنْاَکمُْ م 

 (.31)حجرات، « ها تقسیم کردیم تا یکدیگر را بشناسیدایل و گروهآفریدیم و شما را به قب

5. « ُ نْ کمََا أَحْسَبنَ الله
نیْاَ وَأَحْس  یبکََ م نَ الدُّ رَةَ وَلَا تنَسَْ نصَ  ارَ الْخ  ُ الد  إ لیَبْکَ وَلَا تبَبْغ  الفْسََبادَ ف بی وَابتْغَ  ف یمَا آتاََ  الله

َ لَا  ینَ الْْرَْض  إ ن  الله بُّ المُْفسْ د  و با آنچه خدا به تو داده است، سبرای آخبرت را بجبوی و سبهم خبود را از »؛ «یحُ 
گونه که خدا به تو نیکی کرده است، تو نیز نیکبی کبن و در زمبین فسباد مجبوی کبه دنیا فراموش مکن، و همان

 (.00، قصص) «خدا مفسدان را دوست ندارد
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 های انسان به زبان مشترک جهانیفرصت

کنبد. هایی است که مسبیر رشبد و تعبالی او را فبراهم میزندگی انسان سرشار از فرصت

هبایی ماننبد قبرآن ی است که در کتابهای الهها، دسترسی به آموزهیکی از این فرصت

حلببی بببرای بسببیاری از هببا، عببلاوه بببر راهنمببایی معنببوی، راهاند. ایببن آموزهاراهببه شببده

کننبد تبا هبا ببه مبا کمبک میدهنبد. آنهای اخلاقی و اجتماعی زندگی اراهبه میچالش

های انسانی مانند صداقت، عدالت و همبدلی را در زنبدگی خبود تقویبت کنبیم و ارزش

 .تر برای آینده بسازیممش ص مسیری

نظیبر ببرای پیامبران نیبز ببه عنبوان الگوهبایی انسبانی و رهببران اخلاقبی، فرصبتی بی

ای ها ببرای زنبدگیب ش انسبانها و رفتبار آنبان الهبامیادگیری و هدایت هستند. آموزه

 دهنبد میآگاهانه، عادلانه و سرشار از محبت است. این پیامبران، مسبیر درسبت را نشبان 

هببای زنبدگی، تصبمیماتی مسببئولانه و کننبد تببا در مواجهبه ببا چالشو مبا را تشبویق می

 .آگاهانه بگیریم

هایی است کبه ببه انسبان داده شبده اسبت. ترین فرصتعلم و دانش، یکی از بزرگ

تر از جهان و بهبود شرایط زندگی را گیری از دانش، امکان در  عمیقیادگیری و بهره

ها را به سمت حل مشکلات، ارتقای رفباه اجتمباعی و تواند انسانند. علم میکفراهم می

 .تحقق عدالت هدایت کند

جهان طبیعت نیز به عنوان منبعی از شگفتی و الهبام، فرصبتی ببرای تأمبل و یبادگیری 

هایی از نظبم و عظمبت خلقبت است. آسمان، زمین، باران، خورشبید و مباه، همبه نشبانه

هایشبان در ها را به تأمل در جایگباه خبود و مسئولیتی طبیعی، انسانهاهستند. این جلوه

 .کنندقبال محیط زیست دعوت می

های انسببانی، فرصببتی بببرای اصببلاح عنوان یکببی از ارزشببمندترین سببرمایهزمببان، بببه

گیری از حال و ساختن آینده است. هر لحظبه از زنبدگی، امکبان جدیبدی گذشته، بهره

توانبد کند. اسبتفاده درسبت از زمبان، میاندوزی فراهم میجربهبرای رشد، یادگیری و ت

 .ای پربار هدایت کندانسان را به سوی اهداف بلند و زندگی
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های فرهنگی و قومی نیز فرصتی ارزشمند برای تعامل و شناخت متقاببل میبان تفاوت

ز تجربیبات ای برای گسترش روابط انسانی، یادگیری اها، زمینهها است. این تفاوتانسان

 .آورندتر فراهم میتر و منسجمدیگران و ایجاد جوامعی متنوع

قدرت و مسئولیت در حکمرانی، فرصتی برای خبدمت ببه دیگبران و تحقبق عبدالت 

تواننبد ببا اسبتفاده درسبت از ایبن است. کسانی که در موقعیبت قبدرت قبرار دارنبد، می

 تای بهبببود زنببدگی مببردم فرصببت، تغییببرات مثبتببی در جامعببه ایجبباد کننببد و در راسبب

 .تلاش کنند

تواننبد ببه هایی هستند که با مبدیریت درسبت، میثروت و فرزندان نیز ازجمله نعمت

ها، مسبئولیتی ابزارهایی برای خدمت به دیگران و پیشرفت جامعه تبدیل شوند. این نعمت

 .ساز رشد فردی و اجتماعی باشدتواند زمینهرا به همراه دارند که می

ترین فرصت است. هر روز فرصتی برای یادگیری، خدمت ایت، زندگی بزرگدر نه

دهبد و حرکت به سوی اهداف انسانی و معنوی است. زندگی این امکان را به انسبان می

ها و استعدادهای خود برای ساختن جهانی بهتر بهره بببرد و نقشبی مثببت در تا از توانایی

 .جامعه ایفا کند

ها قاببل ی انسباننظر گرفتن فرهنبگ یبا مبذهب، ببرای همبهها، بدون در این فرصت

تبوان از انبد کبه در هبر شبرایطی میها یبادآور ایبن نکتهبرداری هستند. آندر  و بهره

 .تر و بهتر ساختای انسانیهای زندگی برای رشد و تعالی استفاده کرد و آیندهنعمت

 تهدیدات انسان از دیدگاه قرآن

 1و فرزندان(مال و بنون )اموال  -3

 عنوان یببک آزمببایش الهببی، انسببان را از مسببیر حببق تواننببد بببهامببوال و فرزنببدان می

 .منحرف کنند

                                                           
ُ ع نبدَهُ أَجْبرٌ عَظ بإ ن مَا أَمْوَالکُمُْ وَ أَوْ » .1 تنْةٌَ وَالله

 پباداش و هسبتند یشبیامبوال و فرزنبدان شبما فقبط آزما»؛ «مٌ یلَادُکمُْ ف 
 (.08، انفال« )خداست نزد یمیعظ
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 1«خوا »سران، مهتران و بزرگان  -0

 .خوا  جامعه ممکن است با س نان و اعمال خود باعث گمراهی انسان شوند

 2هاریشهبی -1

در مسببیر نادرسببت قببدم کننببد و کسببانی کببه از تعقببل و شببنیدن حقببایق دوری می

 .گذارندمی

 3مناع ال یرها )بازدارندگان از خیرات( -4

 .دارندکسانی که دیگران را از انجام کارهای خیر بازمی

 4گویاندروغ -0

 .کنندگویند و حقایق را تحریف میکسانی که به دروغ س ن می

 5چینانس ن -3

 .کنندگیزی میانکسانی که با انتشار س نان نادرست و شایعات، فتنه

 6شیطان -0

 های اوست.یکی از تهدیدات بزرگ بشری شیطان و وسوسه

 7کنندگانتحریف -8

 کنند.یکی دیگر از تهدیدات انسانی کسانی هستند که س نان را تحریف می
                                                           

1. « ْ م مُّوسَی ب
ه  بد  فَ کبَانَ یبْات ناَ إ لیَ ف رْعَوْنَ وَمَلََ ه  فظََلمَُوا ب هَا فاَنظُرْ کَ یَ ثمُ  بعََثنْاَ م ن بعَدْ  پبس بعبد از »؛ «نَ یعَاق ببَةُ المُْفسْ 

هبا آنان، موسی را با آیات خود به سوی فرعون و سران قوم او فرستادیم؛ ولی آنان )به جای ایمان آوردن( به آن
 (.311، اعراف) «!ستم کردند. پس بنگر که سرانجام مفسدان چگونه بود

 (.31، قلم« )نسبعلاوه بر آن، بداصل و بی خو، وخشن و درشت»؛ «مأ یعُتلُ  بعَدَْ شَل كَ زَن  » .2

ْ مَن اعأ ل لْ َ » .3  (.30، قلم« )بازدارنده از خیر، متجاوز و گناهکار»؛ «مأ یر  مُعتْدَأ أَث  ی

ب  » .4  (.8، قلم« )کنندگان اطاعت مکنپس از تکذیب»؛ «نَ یفلََا تطُ    المُْکذَر

اءأ ب نمَ  » .5 ازأ مَش   (.33، قلم« )چینس نجو و عیب»؛ «مأ یهَم 

ْ لش  ٱفأََزَل هُمَا » .6 ا کاَناَ ف  ی م 
پس شیطان آن دو را لغزانیبد و از آنچبه در آن بودنبد، بیرونشبان »؛ «ه  یطَنُ عَنهَْا فأََخْرَجَهُمَا م 

 (.13، بقره« )کرد

ُ نَ هَادوُا یل ذ  ٱمرنَ » .7 فوُنَ ی مَ عَن م وَاض ع ه  ٱحَرر
ْ م عنْاَ وَعَصَ قوُلوُنَ سَ یَ وَ  ۦلکْلَ  ْ سْمَْ  غَ ٱناَ وَ ی بنتَ ه مْ وَطَعنْ با ف بی ی برَ مُسْمَ أ وَرَع نبَا لَ ی ؛ «ن  یلبدر ٱا ب ألَسْ 

بشنو، که هرگز »و « شنیدیم و نافرمانی کردیم»گویند: کنند و میهای خود تحریف میبرخی از یهودیان کلمات را از جایگاه»
 (.43 ،نساء« )زننددر حالیکه زبانشان را پیچانده و در دین طعنه می)با کنایه و تمس ر(، « راعنا»و « نشنوی
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 1هاغیرخودی -8

کننبد و دوسبت دارنبد شبما در رنبج کسانی که از هی  نابسامانی شبما کوتباهی نمی

 دارد، هایشببان پنهببان مببیچببه دلاز دهانشببان آشببکار اسببت و از آنبیفتیببد. دشببمنی 

 تر است.بزرگ

 2جاعلان -31

 زنند.می کسانی که کارهای بد خودشان را به نام دیگران

این آیات به تهدیدات م تلفبی اشباره دارنبد کبه قبرآن ببرای کسبانی کبه در مسبیر 

 ببر اسباس گناهبان م تلبف  انحراف و فساد قرار دارند، بیان کرده است. ایبن تهدیبدات

 کبباری در امببور دینببی جویی، و کمچینببی، عیببباز جملببه کفببر، گنبباه، دروغ، سبب ن

 .اندمطرح شده

شبوند کبه در این شکل بیان، تهدیدات قرآنی به مفاهیم انسانی و اخلاقبی تببدیل می

برای تمامی افراد از هر دین و فرهنگ قابل فهبم اسبت. ایبن مفباهیم ببه طبور خبا  ببر 

اس اصولی مانند صداقت، مسئولیت، انصاف، و خدمت به جامعه تأکید دارنبد کبه در اس

 .تمام جوام  انسانی قابل در  هستند

 تهدیدات انسان از نگاه قرآن به زبان مشترک جهانی

هبا و تهدیبداتی اسبت کبه اگبر ببه درسبتی مبدیریت نشبوند، زندگی انسان پبر از چالش

رف کنند. یکی از ایبن تهدیبدات، دلبسبتگی ببیش از توانند او را از مسیر درست منحمی

اگرچه ثروت و خانواده ب شی از زندگی انسانی هسبتند، امبا  حد به مال و فرزندان است.

های واقعبی و زمانی که به هدف اصلی تبدیل شوند، ممکن اسبت انسبان را از مسبئولیت
                                                           

ُّ بأَ یَ » .1 ن دُون کمُْ لَا یل ذ  ٱهَا ی ذُوا ب طَانةَ  مر
ایبد! ]افبرادی[ از ای کسبانی کبه ایمبان آورده»؛ «أْلوُنکَمُْ خَباَلا  یَ نَ ءَامَنوُا لَا تتَ   

 (.338، آل عمران« )نگیریدغیر خودتان ]به عنوان[ رازدار و محرم اسرار 

ْ فوََ » .2 تبَبَ ب أَ ٱکتْبُوُنَ یَ نَ یلٌ لرل ذ  ی ْ لکْ   ی
مْ ثمُ  ید  پبس وای ببر کسبانی کبه »؛ «لا  یثمََن ا قلَ   ۦشْترَُوا ب ه  یَ لله  ل  ٱقوُلوُنَ هَذَا م نْ ع ند  یَ ه 

، تبا در براببر آن «سوی خداسبتاین از »گویند: نویسند، سپس میهای خود میای[ با دستشده کتاب ]تحریف

 (.08، بقره« )بهای اندکی به دست آورند
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هایی برای رشبد و آزمبون ها تنها ابزارتر دور کنند. فهم این نکته که اینهای عمیقارزش

 .ها استانسان هستند، راهی برای مدیریت درست این نعمت

توانند به تهدیبد تببدیل شبوند. هایی هستند که میقدرت و رهبری نیز از دیگر عرصه

های خبود را نادیبده بگیرنبد های قدرت قرار دارند، اگر مسئولیتافرادی که در موقعیت

رسبانند، تنها ببه جامعبه آسبیب می صی استفاده کننبد، نبهیا از این جایگاه برای مناف  ش

شوند. قدرت بایبد اببزاری ببرای خبدمت ببه بلکه خودشان نیز دچار غرور و انحراف می

 .ای برای فریب و تسلطدیگران و بهبود جامعه باشد، نه وسیله

نداشتن اصول فکری و اخلاقی محکم نیز تهدیدی بزرگ برای انسان اسبت. افبرادی 

دف یا جهت مش صی در زندگی ندارند، به راحتبی تحبت تبأثیر شبرایط یبا افبراد که ه

کنند. داشتن چارچوب معنوی یبا اخلاقبی گیرند و مسیر خود را گم مینادرست قرار می

 .مسیر درست کمک کندکردن ها در پیداتواند به آنمی

رسبانند. یدروغ و فریب از دیگر تهدیدات جدی هستند که به روابط انسانی آسیب م

توانبد ای اسبت. نببود ایبن صبفات میگویی، بنیاد اعتماد در هر جامعبهصداقت و راست

باعث نابودی روابط و گمراهی فرد و جامعه شود. همچنین، کسانی کبه ببا سب نان خبود 

کنند، به جای سباختن، در حبال ت ریبب اندازند و تفرقه ایجاد میمیان مردم اختلاف می

رای ایجاد وحدت و صلح، راهی مؤثر ببرای مقابلبه ببا ایبن تهدیبد جامعه هستند. تلاش ب

جویی و تضبعیف دیگبران نیبز تهدیبدی ببرای همبسبتگی رفتارهبایی ماننبد عیبب .است

های دیگبران هسبتند، فضبای ضبعفکردن اجتماعی هستند. افرادی که به دنبال برجسبته

ت نقباط قبوت دیگبران و برند. در مقاببل، تمرکبز ببر تقویباعتماد و همدلی را از بین می

از جملبه  .ای همدلانبه کمبک کنبدتواند به ساختن جامعبهتلاش برای ارتقاء جمعی، می

کند ببا فریبب و های او است. شیطان همواره تلاش میدیگر تهدیدات، شیطان و وسوسه

هبای اخلاقبی و معنبوی سبوق ها را به سبمت گنباه و دوری از ارزشها، آناغوای انسان

تبرین های شبیطانی، یکبی از مهماز این خطبر و مقاومبت در براببر وسوسبهدهد. آگاهی 

هبا، تمرکبز ببر تقبوا، و ها برای حفظ سلامت روحی و معنوی است. مراقببت از نیتگام

 .هایی مؤثر برای مقابله با این تهدید بزرگ هستندتقویت ایمان، راه
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افراد با تغییر عمبدی  کنندگان حقایق نیز از دیگر تهدیدات جدی هستند. اینتحریف

کنند تبا ببه اهبداف ش صبی یبا گروهبی خبود برسبند. ها، حقایق را تحریف میواقعیت

تواند موجب گمراهی تحریف س نان، چه در مساهل دینی و چه در مساهل اجتماعی، می

دیگران و ایجاد سردرگمی شود. مقابلبه ببا ایبن تهدیبد نیازمنبد شبفافیت، دقبت در بیبان 

ی دانش درست و مستند است. در  عمیق از مساهل و ترویج رای اراههحقایق و تلاش ب

 .کند تا از این تهدید در امان بماندحقیقت در برابر تحریف، به جامعه کمک می

ها دارنبد، نیبز تهدیبدی ها یا کسانی که دشمنی آشبکار و پنهبان ببا انسبانغیرخودی

لا  از ایجباد نابسبامانی و رنبج جدی برای امنیت و ثبات جوامب  هسبتند. ایبن افبراد معمبو

ها گاهی از ظاهر و گاهی از رفتارشبان پیداسبت. کنند و دشمنی آندیگران کوتاهی نمی

جبا ببه مواجهه با این افراد نیازمند شناخت دقیق، مراقببت از اسبرار و پرهیبز از اعتمباد بی

مبتنبی نیست. حفظ انسجام درونی و تقویت روابط  مش ص هایشانکسانی است که نیت

پذیری در برابببر چنببین بببر اعتمبباد در جامعببه، راهکبباری کلیببدی بببرای کبباهش آسببیب

جاعلان نیز تهدیدی مهبم ببرای اخبلاق و عبدالت در جوامب  ببه شبمار  .تهدیداتی است

هبا را تحریبف دهند یا واقعیتآیند. این افراد کارهای بد خود را به دیگران نسبت میمی

تنها ببه اعتمباد عمبومی آسبیب را نپذیرند. این رفتارها نه کنند تا مسئولیت خطاهایشانمی

شود. مقابله با جاعلان نیازمند های اجتماعی نیز میرساند، بلکه موجب ت ریب ارزشمی

شفافیت، برقراری عدالت، و آموزش آگاهی عمومی است تا افبراد بتواننبد در براببر ایبن 

 .ها ایستادگی کنندکارینوع فریب

دهند که برای جلوگیری از انحبراف، نیازمنبد هانی و انسانی نشان میاین تهدیدات ج

پذیری و پایبندی به اصول اخلاقی هسبتیم. تنهبا ببا در  درسبت ایبن آگاهی، مسئولیت

توانیم مسیری به سبوی رشبد، عبدالت و همبسبتگی بسبازیم کبه ببرای همبه ها میچالش

 .ها سودمند باشدانسان

 حکمرانی اسلامیی سند تعالی انسان و رابطه

شبود، اببزاری کبارا و اثبرب ش اسبت راز می SWOT سند تعالی انسان که بر اساس مدل
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قرآن کریم و تدوین راهبردهایی برای رشد فبردی  برای تحلیل وضعیت انسان از دیدگاه

و اجتمباعی او در چبارچوب حکمرانبی اسبلامی اسببت. در همبین چبارچوب اسبت کببه 

ها و تهدیبدها مبورد شناسبایی و ها، فرصبتوت، ضبعفهبا، نقباط قبها، ارزشمأموریت

طور مش ص در موارد زیر گیرند. ارتباط این سند با حکمرانی اسلامی بهبررسی قرار می

 :قابل بررسی است

 ها در حکمرانی اسلامیتبیین مأموریت و ارزش. 1

قبوا، هبای بنیبادین او )تسند تعالی انسان، مأموریت اصلی انسان )قرب الهی( و ارزش

عنوان نظامی که کند. حکمرانی اسلامی بهپذیری( را تبیین میعدالت، اخلاق و مسئولیت

عنوان هبا ببههای قرآنبی در جامعبه اسبت، از ایبن مأموریبت و ارزشدر پی تحقق ارزش

 .بردگذاری و مدیریت جامعه بهره میچارچوب نظری و عملی برای سیاست

 ی اسلامیتقویت نقاط قوت انسان در حکمران. 2

، نقاط قوت انسان )مانند فطرت الهی، عقلانیت، ظرفیت یبادگیری و SWOTدر مدل 

شبوند. حکمرانبی اسبلامی ببا ایجباد سباختارها و پذیری( شناسایی و تحلیل میمسئولیت

عنوان مثال، نظام تعلیم و تربیبت کند. بههای مناسب، این نقاط قوت را تقویت میسیاست

دارد و فطبرت الهبی را معرفبت و عقلانیبت انسبان گبام برمبی اسلامی در جهت ارتقبای

 .دهدپرورش می

 های انسانیها و آسیبمدیریت ضعف. 3

هبای فبردی و ها و چالشیکی از وظایف اصلی حکمرانی اسلامی، مدیریت ضبعف

ها )ماننبد غفلبت، ضبعف ایمبان، اجتماعی است. سند تعالی انسان با شناسایی این ضبعف

دهد. حکمرانی اسبلامی ها اراهه میاگرایی(، راهکارهایی برای رف  آنخودمحوری و دنی

سباز کنبد تبا زمینهگذاری اجتمباعی و فرهنگبی اسبتفاده میاز این تحلیل ببرای سیاسبت

 .اصلاح و رشد انسان باشد
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 هابرداری از فرصتبهره. 4

 مبدل های دینی، فرهنگی و اجتماعی، درهای موجود در جامعه، مانند ظرفیتفرصت

SWOT ها ریزی راهببردی از ایبن فرصبتشوند. حکمرانی اسلامی با برنامبهشناسایی می

 کند.برای ارتقای سطح معنوی و مادی انسان استفاده می

 کاهش و مدیریت تهدیدها. 5

تهدیدهایی که در مسیر تعالی انسبان قبرار دارنبد )ماننبد انحرافبات اخلاقبی، تهباجم 

شبوند. تحلیبل و شناسبایی می SWOT می(، در مبدلفرهنگی و سببک زنبدگی غیراسبلا

ی فعال با این تهدیدها، بستر امبن گذاری هوشمندانه و مقابلهحکمرانی اسلامی با سیاست

 .سازدو سالمی را برای رشد فردی و اجتماعی فراهم می

 تحقق رشد فردی و اجتماعی. 6

هبای در پرتو آموزههدف اصلی سند تعالی انسان، دستیابی به رشد فردی و اجتماعی 

ریزی و توانبد برنامبهقرآنی است. حکمرانی اسلامی، ببا اسبتفاده از نتبایج ایبن سبند، می

اقداماتی را برای تحقق این رشد در سطوح م تلف جامعبه )آمبوزش، فرهنبگ، اقتصباد 

طور مستقیم به تحقق تمدن نوین اسلامی و رسیدن به هدف کار گیرد. این رشد بهو...( به

 .شودرب الهی منتهی میغایی ق

 گیرینتیجه

عنوان کتابی جام  برای تعالی انسان، های قرآن کریم بهاین مقاله با هدف بررسی ظرفیت

اراهه کرده اسبت. محبور  SWOTالگویی نوین در تحلیل مفاهیم قرآنی با استفاده از مدل 

ها و فرصبتهبا، نقباط قبوت، نقباط ضبعف، ها، ارزشاصلی این مطالعه، تبیین مأموریت

تهدیدهای انسان از منظر قرآن کریم بوده و تلاش شده است این مفاهیم به زببانی سباده، 

 .کاربردی و جهانی اراهه شوند

های قرآنبی، مأموریبت اصبلی انسبان در سبه محبور اساسبی تعریبف بر اساس آموزه
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ق شود. عبادت و شناخت خداوند، مدیریت و آبادانی زمبین، و برپبایی عبدالت. تحقبمی

ورزی، گذشبت و های اخلاقی همچون صداقت، عبدالتها در پرتو ارزشاین مأموریت

 .ب ش استای انسانی و تعالیساز ساخت جامعهپذیری، زمینهمسئولیت

نقاط قوت انسبان ماننبد عقبل و خبرد، محببت، توانبایی بیبان، اراده و فطبرت پبا ، 

شبوند. در مقاببل، نقباط رفبی میهای اصلی برای پیشبرفت و تعبالی او مععنوان سرمایهبه

نگری و ضبعف در کنتبرل نفبس، ضعف انسان از جملبه عجلبه، فراموشبکاری، سبطحی

هایی ماننبد هایی هستند که نیباز ببه مبدیریت و اصبلاح دارنبد. همچنبین، فرصبتچالش

عنوان مناب  ارزشبمند ببرای رشبد و های قرآنی، هدایت پیامبران، علم و طبیعت، بهآموزه

اند. از سوی دیگبر، تهدیبدهایی نظیبر وابسبتگی ببه مبال، تکببر، ان مطرح شدهتوسعه انس

 .اندعنوان موان  مهمی در مسیر کمال انسانی شناسایی شدهافکنی، بهدروغ و اختلاف

 :کنددر پایان، مقاله بر دو ضرورت اساسی تأکید می

م اطببان  الف( استفاده از زببانی مشبتر  و جهبانی ببرای انتقبال مفباهیم قرآنبی ببه

ها به ابزاری برای گسترش تعالی انسانی در ورای مرزهبای دینبی و م تلف، تا این آموزه

 .فرهنگی تبدیل شوند

عنوان در حکمرانی اسلامی، ببه SWOT گیری از تحلیل قرآنی مبتنی بر مدلب( بهره

ببرداری از های او، بهرهمبدیریت ضبعف ،راهکاری عملی برای تقویت نقاط قوت انسان

 .ها و کاهش تهدیدهارصتف

تر ی فهم عمیبقنوآورانه و کارآمد، زمینه عنوان ابزاریبه SWOT مدلبه این ترتیب، 

آورد و ها در زندگی فبردی و اجتمباعی را فبراهم مبیبرداری از آنمفاهیم قرآنی و بهره

 .سازدسوی تعالی و قرب الهی را هموار میمسیر حرکت انسان به
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 قرآن کریم *

)متببرجم: عببباس منوریببان(. تهببران: مرکببز  ریهه ا اسههترا  ی برنامهه (. 3100برایسببون، جببان ام. )

 آموزش مدیریت دولتی. 

: علبی پارسباهیان و سبید محمبد اعراببی(. ان)مترجم مدیریت استرا  ی (. 3183دیوید، آرفرد. )

 های فرهنگی. جا: دفتر پژوهشبی

 ، نگرشهی اهامب بهر مهدیریت (. 3180تباز البدین، ایبرز. ) و مهدیعلی احمدی، علیرضا؛ فتح الله

 . تهران: انتشارات تولید دانش.استرا  ی 

 .38/3/3413، نجف، پایگاه اینترنتی شفقتنا، زاییلک

 .01/0/3411، نجف، پایگاه اینترنتی شفقتنا، زاییلک

هنجارهبای  مراتبسلسله(. مفهوم و جایگاه سند در 3413مهدی؛ تنگستانی، محمدقاسم. )مرادی، 

، صبص (1)08، مجله  و رابرهردسنجی استناد حقبوقی و قضباهی ببه آن. حقوقی و امکان

188-130. 

ک مکتب( )مترجم: محمود یدر قالب  ینی)کارآفر اانگل استرا  (. 3180مینتز بر ، هنری. )

 احمدپور داریانی(. تهران: انتشارات جاجرمی. 
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