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Abstract 

Information management is regarded as a fundamental and strategic component in 

the architecture and sustainability of contemporary governance systems. The efficiency 

of decision-making processes at high-level political echelons, as well as social stability 

and national security, is closely tied to the systematic organization of information flow 

and its optimal management. Within the framework of modern governance discourse, 

which emphasizes complex interactions among government, civil society, and the 

private sector in managing public affairs, information management goes beyond 

bureaucratic mechanisms, emerging as a critical element in enhancing transparency, 

accountability, and participation. The Islamic legal and axiological framework offers 
a distinctive and multifaceted approach to this issue. In this context, information 

management is not merely a tool for increasing systemic efficiency but an inseparable 

component of the philosophy and principles of Islamic governance, deeply intertwined 

with its doctrinal, ethical, political, administrative, and social foundations. Verse 83 of 

Surah al-Nisa', as a pivotal text in Quranic literature, directly addresses the fundamental 

requirements for handling sensitive information within an Islamic society. It provides 

invaluable teachings for theorizing and applying information management within the 

framework of Islamic governance. The primary objective of this research is to explore 

and provide an analytical-interpretive exposition of the principles and requirements of 

information management within the framework of Islamic governance, with a focus on 

analyzing Verse 83 of Surah al-Nisa'. This study seeks to delve into the semantic layers 

of the verse and the perspectives of Quranic exegetes to derive a conceptual framework 

for information management from a Quranic perspective within the context of 
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governance. It further aims to highlight the practical implications of this framework 
for addressing contemporary information-related challenges. Accordingly, the main 

research question is formulated as follows: What principles and foundations does Verse 

83 of Surah al-Nisa' provide for information management in the Islamic governance 

system, and how do these principles align with the doctrinal, political, administrative, 

and social dimensions of governance while being adaptable to the conditions and 

challenges of the modern era? This research was conducted using a qualitative approach 

with a descriptive-analytical nature. The methodology was based on interpretive or 

exegetical content analysis of Verse 83 of Surah al-Nisa'. The key findings of this study 

reveal a multifaceted and systematic framework derived from Verse 83 for managing 

information within the context of Islamic governance. The research clearly demonstrates 

that this verse is not merely limited to information management in the specific 

circumstances of early Islam but provides a comprehensive and dynamic framework 

applicable to all dimensions of Islamic governance across various eras. This framework, 

grounded in the principles of legitimate authority (doctrinal and political), specialized 

analysis (administrative), and collective responsibility (social-educational), offers a 

theoretical and practical model for effective governance. The findings highlight the 

unparalleled capacity of Quranic teachings to provide fundamental solutions to complex 

issues of information management and governance in modern societies. They also 

emphasize the need to rethink current approaches by relying on religious foundations 

and integrating them with contemporary knowledge. 

 

Keywords: Information management, Islamic governance, verse 83 of Surah  
al-Nisa', doctrinal dimension, political dimension. 
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 1تطبيق مبادئ إدارة المعلومات القرآنية في الحوكمة الحديثة

 9، ميثم شعيب1رضا ملازاده يامجي
  جامعة فردوسي في مشهد؛ مؤسسة أبحاث العتبة الرضوية المقدسة، مشهد، إيران باحث ما بعد الدكتوراه في علوم القرآن والحديث، 1

 ‎‎reza.mollazadehyamchi@alumni.um.ac.ir  .)المؤلف المسؤول(
 m.shoaib68@gmail.comخريج الدكتوراه في الفقه، كلية الإلهيات، جامعة فردوسي في مشهد، مشهد، إيران.  9

 الملخص

اليع  مات من اليكّ نات اوساسيّة والاسعراحيجيّة في هندسـة واسـعدامة ثنظيـة الح ريـة اليعاوـرة. حُعَدّ إدارة 
فلا  يّة  ي يات احّخاذ اليرار في اليسع يات السياسيّة الع يا، والاسعيرار الااعيا ي، واومـن الـ طني حـرحبط ارحباطًـا 

ر خطـا  الح ريـة الحدي ـة الـذي يُؤرّـد   ـ  العلـا لات وثييًا بيناجيّة حدفّق اليع  مات وحُسن إدارحاا. وفي إطا
اليعيّدة بين الدولة واليجعيع اليدني واليطاع الخـا  فـي إدارة الشـؤون العامّـة، حعجـاوز وظيلـة إدارة اليع  مـات 

ا في حعزيز الشلافيّة واليساءلة واليشاررة النظام اليان ني  ويُيدّم .حدود الآليّات البيروقراطيّة البحعة لعغدو  نصرًا حي يًّ
واليييي للإسلام مياربة معييّزة ومععدّدة اوبعاد لاذه اليضيّة؛ بحيـث إنّ إدارة اليع  مـات لا حُعَـدّ مجـرّد ثداة لزيـادة 
رلاءة النظام، بل هي ازء لا يعجزّث من ف سلة وثو إ الح رية الإسـلاميّة، وحـرحبط ارحباطًـا  يييًـا باوسـس العيديّـة 

ـا فـي اودبيّـات  ٨٣ياسيّة والإداريّة والااعيا يّة. وحُشكّل الآية الكريية واوخلاقيّة والس ـا مح ريًّ من س رة النسـاء نصًّ
اليرآنيّة، إذ حعناوإ بص رة مباشرة اليعطّ بات اوساسيّة في الععامل مع اليع  مات الحسّاسة في اليجعيـع الإسـلامي، 

الادف الرئيس من هذا البحـث هـ   .مات في سياق الح رية الإسلاميّةوحيدّم حعاليم قيّية ل عنظير وحطبيق إدارة اليع  
حلسيري ليبادئ ومعطّ بات إدارة اليع  مات في نظام الح رية الإسلامي، مع العرريز   ـ   -اسعكشاف وبيان حح ي ي

ة للآيـة وآراء من س رة النساء. ويسع  هذا البحث، من خلاإ الععيّق فـي الطبيـات الدلاليّـ ٨٣حح يل الآية اليباررة 
اليلسّرين، إل  اسعنبا  إطارٍ ملا مي لإدارة اليع  مات من منظ ر اليرآن في سياق الح رية، وإبراز دلالاحـه العي يّـة 

وبناءً     ذلك، ويغ السؤاإ الرئيس ل بحث     النح  الآحي: ما هـي  .في م اااة العحدّيات اليع  ماحيّة اليعاورة
من س رة النساء لإدارة اليع  مات في منظ مـة الح ريـة الإسـلامية؟ وريـف  ٨٣ا الآية اليبادئ واوسس العي حيدّما

حع افق هذه اليبادئ مع اوبعاد العيديّة والسياسيّة والإداريّة والااعيا يّـة ل ح ريـة، وحي ـك فـي ال قـت ذاحـه قاب يّـة 
حح ي يّـة. وقـد  -ن  ي وبطبيعة ووليّة العكيّف مع ظروف وححدّيات العصر الراهن؟ ثُنجز هذا البحث با عياد مناج 

 .من س رة النسـاء ٨٣للآية الكريية  (Content Analysis) ارحكزت مناجيّة الدراسة     حح يل اليحع ى العلسيري
                                                                 

الح ريـة . ية الحدي ة(. حطبيق مبادئ إدارة اليع  مات اليرآنية في الح ر0202ملازاده يامجي، رضا؛ شعي ، مي م ) اسعناد به اين مياله:
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لإدارة اليع  مات في سـياق الح ريـة  ٨٣حكشف النعائج الرئيسة ل بحث  ن إطار مععدّد اوبعاد ومناجي قدّمعه الآية 
ويُظار البحث ب ض م ثنّ هذه الآية لم حيعصر     معالجة إدارة اليع  مـات فـي ظـروف خاوّـة بعصـر الإسلاميّة. 

ا لإدارة اليع  مات في مخع ف ثبعاد نظام الح رية الإسلامي  بـر  ودر الإسلام، بل إنّاا حرسم إطارًا شاملًا وديناميكيًّ
) يديّـة وسياسـيّة(، والعح يـل العخصّصـي )إداري(،  هذا الإطار الذي يي م     مبادئ اليراعيّة الصالحة .العص ر

ا ل ح رية الرشيدة. وحُبرز النعائج الطاقة اللريـدة  -واليسؤوليّة الجيا يّة )ااعيا يّة ا و ي يًّ حرب يّة(، ي فّر ني ذاًا نظريًّ
ت الحدي ـة، مؤرّـدةً ل ععاليم اليرآنيّة في حيديم ح  إ اذريّة لإشكاليّات إدارة اليع  مات والح ريـة فـي اليجعيعـا

 .الحااة إل  إ ادة النظر في اليياربات السائدة، بالاسعناد إل  اوسس الدينيّة ودمجاا باليعرفة اليعاورة
 

من سـ رة النسـاء، البُعـد العيـدي، البُعـد  ٨٣إدارة اليع  مات، الح رية الإسلاميّة، الآية  :الکلمات المفتاحية
 السياسي.
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 . المقدّمة1
ا في ثنظية الح رية، حيث حضط ع بدورٍ محـ ري فـي ضـيان حُعَدّ  إدارة اليع  مات  نصرًا ا هريًّ

النظام واومن ورلاءة  ي يّات ونع اليرار. فلي حين ثنّ الينـاهج السـائدة فـي اونظيـة الحدي ـة حررّـز 
إطـار الح ريـة ثساسًا     الشلافيّة واليساءلة والعحسين العشغي ي، فإنّ هـذا اليلاـ م يُنظَـر إليـه فـي 

الإسلاميّة من منظ رٍ ثشـيل ومععـدّد اوبعـاد، يشـيل إلـ  اانـ  الج انـ  العي يّـة اوبعـاد العيديّـة 
وحراع هذه اوبعاد إل  اليصادر الإسـلاميّة اووـي ة، وفـي ميـدّمعاا  .والسياسيّة والإداريّة والااعيا يّة
من س رة النسـاء آيـةً مح ريّـة، إذ  ٨٣دّ الآية . وفي هذا السياق، حُعَ )ع(اليرآن الكريم وسنّة اليعص مين

ا لإدارة اليع  مات في النظام الإسلامي. يي إ ال ه حعال   :حرسم إطارًا ثساسيًّ
« 

َ
سُـ إِ وَإِلَـ  ثُوْلِـي اوْ وهُ إِلَ  الر  مْنِ ثَوِ الْخَْ فِ ثَذَاُ  ا بِهِ وَلَْ  رَدُّ

َ
نَ اوْ إِذَا اَاءَهُمْ ثَمْرٌ م  مْ لَعَِ يَـهُ مْـرِ مِـنْاُ وَ

يْطَانَ إِلا  قَِ ي بَعْعُمُ الش  هِ َ َ يْكُمْ وَرَحْيَعُهُ لَاح  ذِينَ يَسْعَنبِطُ نَهُ مِنْاُمْ وَلَْ لَا فَضْلُ ال    .«لًا ال 
 :وحُؤرّد هذه الآية ثلاثة مبادئ ثساسيّة في مجاإ إدارة اليع  مات في النظام الإسلامي

نضبطة، من خلاإ الناي  ن إذا ة اوخبار غير الي ث قـة ثو حـرويج حظر نشر اليع  مات غير الي (1
 .الشائعات العي قد حؤدّي إل  اضطرا  النظام الااعيا ي وإثارة الي ق العام

وثولي اومر، با عبـارهم  ) (ضرورة إرااع اليع  مات إل  اليرااع ذات الصلاحيّة، ثي النبيّ  (0
 .يراراليؤسّسات اليععبرة في العيييم وونع ال

( ثهييّة الاسعنبا  الع يي والعح يل الدقيق ل يع  مات من قبـل ذوي الاخعصـا ، ل  قايـة مـن 3
 .الانحراف وحجنّ  الآثار الس بيّة

ويُظار حح يل هذه اليبادئ ثنّ إدارة اليع  مات في النظام الإسلامي حي م     ر ية شام ة وهادفـة، 
حرحبط بأهـداف سـامية م ـل حلـظ ثمـن اليجعيـع، حعزيـز  لا حنحصر في ال ظائف الإداريّة البحعة، بل

اوسس العيديّة، حرسي  العياسك الااعيا ي، وححييق الاداية الإلايّـة. وهـذه الخصـائص حييّـز هـذا 
ومن هنا، فإنّ هدف هذا البحث ه  بيـان  .الني ذج حييّزًا واضحًا  ن النياذج الع يانيّة لإدارة اليع  مات

مـن سـ رة  ٨٣ع  مات في نظام الح رية الإسلامي، مع العرريز     حلسير الآيـة مخع ف ثبعاد إدارة الي
من سـ رة  ٨٣والسؤاإ اليح ري لاذا البحث ه : ما هي اليبادئ واليعطّ بات العي حيدّماا الآية  .النساء

يّـة النساء لإدارة اليع  مات في نظام الح رية الإسلامي؟ وريف حعناغم هذه اليبادئ مـع اوبعـاد العيد
والسياسيّة والإداريّة والااعيا يّة؟ إذ يسع  هذا السؤاإ إل  ح ضيح العلاقة بين اليلـاهيم اليسـعخراة 

وللإاابة  ن هذا السؤاإ، ا عيد هـذا البحـث . من الآية وحطبيياحاا العي يّة ضين إطار النظام الإسلامي
ثُاري حح يلٌ حلسيريّ للآية بالاسعناد إل  اليصادر اليرآنيّة اليععبـرة.  حيث العح ي ي، -اليناج ال ولي

وقد حيّت هيك ة البحث في  دّة ثقسام لعيديم الي ضـ ع بصـ رة منطييّـة ومعياسـكة. فبعـد الييدّمـة، 
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ـل ثبعـاد إد ارة يُعناوإ ثوّلًا سياق الآية وشأن نزولاا للام الإطار العاريخي والااعيا ي لصدورها. ثـم حُح  
اليع  مات من منظ ر الآية، وحشيل: البُعد العيدي )حح يل الص ة بالاداية الإلايّـة، ودور ثولـي اومـر، 

الإداري )ح ضيح آليّة الإرااع والاسعنبا  في  ي يّات وـنع  -وثثرها في حعزيز الإييان(، البُعد السياسي
ع، اليسؤوليّة، والآليّـات العرب يّـة(. العرب ي )بحث دور اليجعي -اليرار الحك مي(، والبُعد الااعيا ي

وفي الخعام، يُسعخرج البحث اليبادئ اليح ريّة وييدّم ميعرحات  ي يّة لعطبيياـا فـي نظـام الح ريـة 
 .الإسلاميّة اليعاور

 . المبادئ النظرية للبحث: مناقشة مفهوم الحوكمة9
الشؤون، وميارسـة السـ طة فـي  في معناها العام هي  ي يّة الع ايه، إدارة (Governance) الح رية

العـي  Kubernan (. ويع د ثول هذا اليلاـ م إلـ  الك يـة الي نانيّـة٤ج ش،٤٣٤٧نطاقٍ معيّن )معين، 
با عبارهـا بنيـةً  (Government) «الحك مـة»، وه  في الاوطلام ثوسع من مجرّد ملا م «الييادة»حعني 

حا(. فالح رية حررز     ريليّة العلا ل بـين  ب ؛ ثرسل رد، ٧٤٤  ،٤٣حا، ج رسييّة ل دولة )دهخدا، ب 
الدولة، واليجعيع اليدني، واليطاع الخا  في  ي يّات وـنع اليـرار وإدارة الشـؤون العامّـة، وحشـيل 
الآليّات والعي يّات واليؤسّسات العي حيكّـن اليـ اطنين مـن ححديـد مصـالحام وميارسـة حيـ قام 

(Kaufmann & et al., 1999). 

 الحوكمة الرشيدة . أبعاد9-1
( ملا مٌ  رّفعه اووسا  اوراديييّة والدوإ بطرائـق مععـدّدة. Good Governanceالح رية الرشيدة )

    ثنّاا حيديم الخـدمات العامّـة بكلـاءة، ونظـام إداري  ٤٣٨٣فيد  رّفاا البنك الدولي في حيرير سنة 
ج اومـم اليعحـدة الإنيـائي ثنّ الح ريـة . ريـا ا عبـر برنـام(Woods, 2000, p. 824)يعّسم باليساءلة 

الرشيدة حشيل اا دًا ل حلا      سيادة اليان ن، والشلافيّة، واليساءلة، واليشاررة العامّة، إضافةً إلـ  
(. وفي حعريف آخر، Isabelle, 1997, p. 9إدارة الشؤون العامّة وفق اليان ن، واااز قضائي فعّاإ و ادإ )

ل  اونظية السياسيّة العي حضين معايير ن  يّة م ـل الشـلافيّة، واحعـرام حيـ ق حُشير الح رية الرشيدة إ
(. الح رية الرشيدة، إل  اان  حعزيز الكلـاءة، Sano, 2002, p. 123الإنسان، واليساءلة ثمام الناخبين )

حـد  ححعاج إل  ضيان قان ني وشر ي. ويذه  بعض الباح ين إل  ثنّ الشر يّة والح رية معرابطان إل  
ف بأنّاا  ويع قّـف نجـام هـذه «. إدارة الي ا ـد مـن ثاـل حعزيـز الشـر يّة»ربير، حع  إنّ الح رية حُعر 

الح ريـة »الح رية     ثداء الدولـة والعناوـر السياسـيّة واليان نيّـة فـي رـلّ ب ـد. ريـا ثنّ مصـط ح 
عيعـات الإسـلاميّة ثن يحيل حعريلات معنّ  ة باخعلاف الظروف والسياقات، ويج  في اليج« الرشيدة

ف في ض ء اوسس الع حيديّة والروحيّة )دباغ،  (. ويـرى البـاح  ن الإسـلامي ن ٧-٤  ش،1394يُعر 
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ثنّ ني ذج الح رية الإسلاميّة الرشيدة ينبغي ثن يي م     مح ريّة ال ه، وثن يرا ي فـي العخطـيط اليـيم 
(. وحُلاَـم الح ريـة ١  ش،٤٣٣4)شـارري، الروحيّة، بيا يحيّق سعادة اليجعيع في الدنيا والآخـرة 

الجيّدة في الإسلام     ثنّاا  ي يّة احخاذ اليرار من قِبل ال ه حعال ، واونبياء، ثو من ين    نام، باـدف 
 (.١١  ش،٤٣٣4ححييق الرفاه والسعادة في الدنيا والآخرة )حسيني حاش، 

 . الحوكمة في الر ية القرآنيّة9-9
ارحباطًـا وثييًـا بـإدارة « الإمامـة»، و«ال لايـة»، و«الحُكم»ة، حُيعرن ملاهيم م ل في اودبيّات اليرآنيّ 

فـي « الحُكـم»(. ويـأحي للـظ ٤٧  ،٤٠ق، ج1422اليجعيع وقيادحه )مكـارم الشـيرازي وزمـلا ه، 
اليرآن بيعن  اليضاء العادإ وميارسة الس طة     ثساس الحقّ، ريـا ورد فـي خطـا  ال ـه إلـ  نبيّـه 

(. فالح رية في اليرآن لا حيعصر   ـ  السـ طة السياسـيّة ١٤بصلعه خ يلة في اورا ) ،  )ع(داوود
(. وحعضيّن اوهـداف ١١فحس ، بل حشيل ثيضًا هداية البشر نح  السعادة الدني يّة واوخرويّة )الن ر، 

يـق اومـن، إقامـة الك يّة ل ح رية الإسلاميّة في اليرآن اي ةً من اوم ر، مناا: إرساء سيادة الدين، ححي
(. ريا يُطرم ححييق العدالة في اييع اوبعاد اللرديّـة ١١الصلاة، إيعاء الزراة، واسعةصاإ الشرك )الن ر، 

ا في الح رية الإلايّة )النساء،  ا ومناجًا مح ريًّ ومن الجـدير بالـذرر فـي  .(١٨والااعيا يّة هدفًا ثساسيًّ
الحكّـام وحـدهم؛ إذ إنّ إدارة اليجعيـع واليسـؤوليّة حجاهـه  الر ية اليرآنيّة ثنّ الح رية لا حيعصر    

 حع سّع لعشيل اييع ثفراده. فالجييع مسؤول ن بعضام  ـن بعـض، وهـم فـي الناايـة مسـؤول ن ثمـام
كُم مسؤوإ)»ال ه حعال   كُم راعٍ ورُ ُّ (. وهذه اليسـؤوليّة الجيا يّـة ٨٨ق،  1422 )ابن طاووس،« رُ ُّ

 لإ لام الصـحيح، واليشـاررة فـي العي يّـات اليععّ يـة بـإدارة شـؤون اليجعيـعحؤرّد ثهييّة ال  ي، وا
 من منظ ر ديني.

 من سورة النسام ٣3. السياق التاريخي وشأن نزول اتية 8
من س رة النساء، م ض ع هذا اليياإ، في ظروف خاوّة من حاري  وـدر الإسـلام،  ٨٣نزلت الآية 

مجعيع اليدينة، وهي إدارة اليع  مات  ند م اااة اوخبار اومنيّـة وحناولت إحدى اليسائل اليايّة في 
حشير هذه الآية إل  س  ك بعض اوفراد في اليجعيع الإسلامي الذين ران ا يذيع ن اوخبـار  .والعسكريّة

اليععّ ية باومن ثو العاديدات دون العحيق من اليرااع اليخعصّة، وه  س  ك ران ييكن ثن يؤدي، فـي 
ووافق نزوإ هذه الآيـة السـن ات اوولـ   .الحسّاسة ل حرو ، إل  الل ض  وإضعاف اليجعيع الظروف

ل اجرة واسعيرار اليجعيع الإسلامي في اليدينة. وفي ح ك اللعرة، وااه اليسـ ي ن ححـدّيات مععـدّدة، 
افيين. بيا في ذلك الحرو  اليعكرّرة مع مشرري مكة )م ل بدر وثحد( والعاديدات الداخ يـة مـن الينـ

وقد اع ت هذه الظروف إدارة اليع  مات ضرورةً حي يّة ل حلا      ثمن اليجعيع وحياسكه. وحشـير 
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بعض العيارير إل  ثنّ اوخبار اليععّ ية بعحرّرات العدو ثو نعائج اليعارك رانت حنعشر بسر ة بين النـاس، 
فع ـ  سـبيل الي ـاإ،  .ن قبل العدوما ران يؤدي ثحيانًا إل  حضعيف معن يّات اليس يين ثو اسعغلالاا م

ثشار بعض اليلسّرين إل  حادثة نعيم بن مسع د اوشـجعي، الـذي ثرسـ ه ثبـ  سـليان لإثـارة الخـ ف 
والي ق في اليدينة، حيث حاوإ حضـخيم قـّ ة اليشـررين لإضـعاف معن يّـات اليسـ يين. وفـي هـذا 

رّـد   ـ   ضـرورة إحالـة اوخبـار إلـ  اليرااـع السياق، ورد ثنّ اليرآن، بالكشف  ن هذا اليـؤامرة، ث
ويشير هذا الي اإ إل  حساسية م ض ع اليع  مات في النظـام الإسـلامي وضـرورة إدارحاـا  ٤اليخعصّة.

ــائي،  ــة )طباطب ــة والداخ يّ ــدات الخارايّ ــة العادي ــي م ااا ــي، ١؛ ١١  ،١ق، ج٤٣٣٠ف ؛ الطبرس
النساء، قدّم اليلسـرون آراء مععـدّدة، من س رة  ٨٣(. وبالنسبة لشأن نزوإ الآية ٤٤١  ،٣ق، ج ٤٣٧١

اييعاا حؤرّد ثهيية إدارة اليع  مات ودور اليرااع اليخعصّة في هذه العي يّة. وييكـن حصـنيف هـذه 
 :الآراء ضين  دّة محاور رئيسية

 . الارتباط بالمنافقين ونشر الأخبار الكاذبة8-1
ضـعلاء الإييـان الـذين رـان ا يـذيع ن  يرى بعض اليلسّرين ثنّ هذه الآية نزلت بشأن الينافيين ثو

هذه الآية نزلت بشأن من إذا وو عام ثخبـار حععّ ـق بـاومن »اوخبار دون ححيق. في لًا، يكع  الطبري: 
 ،١ق، ج٤١٤١)الطبـري، « ثو الخ ف، نشرّوها، بينيا ل  ثحال ها إل  النبي وثولي اومر لَعّضـح الحيييـة

الينافيين ران ا يخل ن ثخبار انعصـارات اليسـ يين ويـذيع ن  (. ريا يرى مياحل بن س ييان ثنّ ٤٤١ 
(. وقد ثيـد هـذا الـرثي ٣٣٣  ،٤ق، ج٤١١٣ثخبار الازائم لإثارة الشك ك والريبة )مياحل بن س ييان، 

ــن  اشــ ر،   ،٣ق، ج٤١٤١؛ الآل ســي، ١١،  ١ق، ج٤١١٠بعــض اليلسّــرين الآخــرين ثيضًــا )اب
 ٤٨٠.) 

 لات العسكريّة. الارتباط بالسرايا والحم8-9
رـان »يربط فريق آخر من اليلسّرين شأن نزوإ الآية بالسرايا والحيلات العسكريّة. يي إ ال ع بـي: 

)ال ع بـي، « يرسل السرايا، وران الينافي ن يـذيع ن اوخبـار قبـل ووـ لاا إلـ  النبـي ) (رس إ ال ه
ي نشر ثخبـار الاـزائم، إلـ  (. ويشير السيرقندي، بالإشارة إل  دور الينافيين ف٣١٠،  ٣ق، ج٤١١١

(. ويع افـق هـذا الـرثي مـع رثي ٣١٤،  ٤ق، ج٤١٤٤ضرورة إحالة اوخبار إل  النبـي )السـيرقندي، 
اللراء الذي يرى ثنّ الآية نزلت بشأن السرايا وس  ك الينافيين في نشر اوخبار قبل العأرد مناـا )اللـراء، 

 (.١٧٣،  ٤م، ج٤٣٨٠
                                                                 

1. https://javadi.esra.ir/w/nesa_83 
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 نعيم بن مسعود. الحالة الخاية بتدبير 8-8
يربط بعض اليلسّرين اليعاورين شأن نزوإ الآية بعدبير نعيم بـن مسـع د. فيـذرر اـ ادي آم ـي: 

هـذا  ويـرحبط ٤«.اليسـ ييننزلت هذه الآية إثر مؤامرة ثبي سليان الذي ثرسل نعيم لإثارة الخ ف بـين »
ؤامرات او ـداء ( العـي حعحـدث  ـن رشـف اليـرآن ليـ112-113الرثي بآيات من س رة آإ  يـران )

 (.٤٠١  ،١ق، ج٤١١٤؛ مكارم الشيرازي، ١٧  ،١ق، ج٤٣٣٠)طباطبائي، 

 . الر   العامة8-4
فسّر بعض اليلسّرين شأن النزوإ بص رة ث مّ. فيرى الزمخشـري ثنّ الآيـة حشـير إلـ  ثي نـ ع مـن 

(. ١٤٠  ،٤ق، ج ٤١٠٧الإذا ة غير الينضبطة للأخبار العي ييكن ثن حضرّ اليجعيـع )الزمخشـري، 
، ١ق، ج٤١٤٨ويععبر البيضاوي ثنّاا حععّ ق بضعف إدارة اليع  مات فـي مجعيـع اليدينـة )البيضـاوي، 

؛ ٣١،  ٤٤ق، ج٤١١٠(. وقد ثيد هذا الرثي بعض اليلسّرين الآخرين ثيضًـا )فخـر الـرازي، ٤٠١ 
دّوا منـافيي (. وبعح يل هذه الآراء، ييكن الي إ إنّ بعـض اليلسّـرين  ـ١٧١،  ٣حا، ج الط سي، ب 

(. ١٤٤،  ٤حـا، ج اليدينة مخاطبي الآية، وبعضام ضعلاء الإييان، وآخرون  ي م الناس )مـاوردي ب 
فع   سبيل الي اإ، ييسّم ماوردي الآية إل  قـ لين: الينـافي ن )ابـن زيـد وضـحاك( وضـعلاء الإييـان 

يــد الظــروف (. وحُظاــر هــذه الاخعلافــات مــدى حعي١٤٤،  ٤حــا، ج )حســن وزاــاج( )مــاوردي ب 
، إذ «ثولـي اومـر»ومن اليلاحظ ثنّ اليرااع في العلسير حباينـت حـ إ معنـ   .الااعيا ية في اليدينة

(، وبعضام باليادة العسـكريين ٤١١،  ٤ج ش،٤٣٤٣فسّره بعضام باليصطلين اليعص مين )قيي، 
ير (. ويشـ٤٤٣  ،٣ج ش،٤٣٧١(، وبعضام بالع يـاء )الطبرسـي، ٤٤١،  ١ق، ج٤١٤١)الطبري، 

ويذرر آية ال ه الخامنةي ثنّ هذه الآيـة دليـل  .هذا العن ع إل  ثهيية الي ض ع في نظام الح رية الإسلاميّة
اى،  مـن سـ رة النسـاء )خامنـه ٤٠    اهعيام الإسلام باومن الااعيا ي، ويحّ  اا إل  اانـ  الآيـة 

سي ةً ل حلـا    ـ  حياسـك . ويع افق هذا الرثي مع حلسير قط  الذي يععبر الآية وش(22/29/1312
 (.٧١٤،  ١ق، ج٤١١١اليجعيع )قط ، 

 . الملخص4
من س رة النساء ثنّاا نزلت في ظـلّ ححـديات  ٨٣يبين اسععراا السياق العاريخي وشأن نزوإ الآية 

ثمنية و سكرية فـي اليدينـة، وحؤرّـد   ـ  ضـرورة إدارة اليع  مـات. فالينـافي ن ثو اوشـخا  غيـر 
اوخبار غير الينضبطة، ران ا يعرض ن اليجعيع ل خطر، وقدمت الآية ح وـية بإحالـة ال ا يين، بنشرهم 

                                                                 
1. https://javadi.esra.ir/w/nesa_83 
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وثولي اومر رحلّ لاذه اليشك ة. وحشـكّل هـذه اليبـادئ اوسـاس لإدارة  ) (اوخبار إل  رس إ ال ه
 اليع  مات في نظام الح رية الإسلامي، وسيعم العطرّق إل  ثبعادها اليخع لة في اوقسام العالية.

 . البُعد العقدي لإدارة المعلومات4-1
من س رة النساء من الآيات اليح ريّة في اليـرآن الكـريم العـي حناولـت إدارة اوخبـار  ٨٣حُعدّ الآية 

الحسّاسة في اليجعيع الإسلامي، وححيل ثبعادًا  يديّة  ييية. إذ حبيّن هذه الآيـة خطـ رة نشـر اوخبـار 
وثولـي اومـر، لعيـدّم إطـارًا  يـديًا يحلـظ حياسـك  ) (النبـياليعسرّ ة، وحشدد     إحالعاـا إلـ  

وفي هذا اليسم، وبالاسعناد إل  العلاسير اليععبرة  ند الشيعة والسـنة وحح يـل  .اليجعيع ويعزّز الإييان
وثولـي اومـر ريرااـع  ) (آراء اليلسّرين البارزين، يعم العرريز     مح رين رئيسـيين: دور الرسـ إ

للاسعنبا ، وحأثير هذه الآية في حعزيز الإييان والنظام العيدي في اليجعيع. والاـدف هـ  حيـديم ر يـة 
حضـع  .معكام ة و ي ية، حك ن معجذّرة في اليصادر الدينية وقاب ة ل عطبيق فـي اليجعيعـات اليعاوـرة

اليرااـع اوساسـية لإدارة اليع  مـات  وثولـي اومـر فـي مررـز ) (من س رة النساء الرس إ ٨٣الآية 
الحسّاسة، ميا يبرز البُعد العيدي لاذه العي يّة رأحد ث يدة الح رية الإسلاميّة. وفي هذا السياق، فـإنّ 

وثولي اومر لا حنبع فيط من العصية والع م الإلاي، بـل حيّ ـل ثسـاس الشـر يّة  ) (مراعية الرس إ
ــه ــة ل ــة والطا  ــام الح ري ــة لنظ ــائي،  الإلايّ ــي، ١٣  ،١ق، ج1392)طباطب  ،٤ج ش،٤٣٤٣؛ قي

(. إن إحالة اليع  مات إل  هذه اليرااع ليست مجـرد آليـة إداريـة، بـل هـي حجسـيد ليبـ إ ٤١١ 
السيادة الإلاية في مجاإ إدارة اليع  مات، ما يؤثر مباشرة     ثية الجيا ر في نظـام الح ريـة ويعـزز 

الناحجة  ن الالعزام بع اياات ال ه، حغرس فـي ثفـراد اليجعيـع  اوسس العيديّة ل يجعيع. وح ك ال ية،
اليساءلة العيدية ثمام ال ه وثولي اومر، وحد م سيادة اليان ن الإلاي فـي حـدفق اليع  مـات. وبـذلك، 
فإن إدارة اليع  مات بشكل وحيح من منظ ر  يدي حسام في حعزيز حياسك واسعيرار نظـام الح ريـة 

 .واليب إ العام     مسع ى اليععيدات

 وأولي الأمر كمراجع للاستنباط )ص(. دور الرسول4-9
وثولي اومر، ميا يبرز اليكانـة  ) (من س رة النساء     إحالة اوخبار إل  الرس إ ٨٣حؤرّد الآية 

اليح رية ل يراعية الدينية في النظام العيـدي للإسـلام. وهـذه اليراعيـة، العـي حعجـاوز مجـرد إدارة 
ح فّر ثساسًا لععزيز الإييان والطا ة ل ه، وحشير إلـ  الصـ ة العيييـة بـين إدارة اليع  مـات  اليع  مات،

 واليبادئ العيدية.

 كمصدر رئيسي للاستنباط )ص(. الرسول4-9-1
ريصدر رئيسي للاسعنبا  وحح يل اوخبار. يرى العلامـة طباطبـائي  ) (قدّمت هذه الآية الرس إ
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حشير إل  ميامه ر سيط ل ـ حي ومراـع ناـائي للأحكـام واوخبـار  ) (ثنّ إحالة اوخبار إل  الرس إ
(. ويع افق هذا الرثي مع حلسير   ي بن إبراهيم الييـي، الـذي يـرى ١٣  ،١ق، ج1392)طباطبائي، 

ثنّ الرس إ، لامعلاره الع م الإلاي والعصية، ه  اور ر ثه ية لعحديد اليص حة ودرء اليلاسد )قيـي، 
حسعند إل  الإييان برسـالعه،  ) (ريا يؤرّد الشي  الط سي ثنّ طا ة الرس إ (.٤١١  ،٤ج ش،٤٣٤٣

(. ومن منظ ر ثهـل السـنة، ١٧١  ،٣حا، ج  وحشكل ضيانًا ل  حدة العيدية في اليجعيع )ط سي، ب 
بيح ر الاداية وإولام اليجعيع، ويـرى ثنّ إحالـة اوخبـار إليـه حينـع  ) (يُعرف ابن  اش ر الرس إ

(. ريا يععبر آية ال ه ا ادي آم ي ثنّ دور الرسـ إ ١٠٣،  ١ق، ج٤١١٠يدي )ابن  اش ر، العشعّت الع
في اسعخلا  الحييية من اوخبـار دليـل   ـ  الع ـم الإلاـي، ويعـدّ هـذا الإاـراء وسـي ة لإحبـا  

وحؤرـد اييـع هـذه الآراء   ـ  دور الرسـ إ  ٤اليؤامرات، م ل س  ك الينافيين في شـأن نـزوإ الآيـة.
 . يدي يحلظ اليجعيع من الضلاإ والانحراف بلضل   يه و صيعهريصدر 

 . أولي الأمر كخلفام للمرجعية النبوية4-9-9
فييا يعع ق با ية ثولي اومر، قدّمت العلاسـير الشـيعية والسـنية حلسـيرات مخع لـة. فـي العلاسـير 

 )ع(الييام، لامعلاك اوئية. ويرى الييي ثنّ هذا )ع(الشيعية، يُنس  ثولي اومر إل  اوئية اليعص مين
؛ ٤١١،  ٤ج ش،٤٣٤٣العصية والع م ال دني، يُعدّ امعدادًا لدور الرس إ في الاداية العيديـة )قيـي، 

(. ويؤرد رلّ مـن الطبرسـي، اـ ادي آم ـي، ووـادقي حارانـي   ـ  ١١١  ،٤ق، ج٤١٤١ح يزي، 
لنظـام العيـدي )طبرسـي، ودورهـم فـي حلـظ ا )ع(ارحبا  هذا الينص  باليسـؤولية الإلايـة للأئيـة

(. ثما اليلسـرون السـنة، فيـرون ثنّ ٤٨٤  ،١ق، ج٤١٠٤؛ وادقي حاراني، ٤١٤،  ٣ج ش،٤٣٧١
ثولي اومر هم اوشخا  الصالح ن الديني ن، م ل الع ياء واليادة ثو الحكـام العـادلين. ويعـرف ابـن 

، بينيـا يؤرّـد سـيد (١٠١  ،١ق، ج٤١١٠ اش ر هؤلاء بأنام حراس النظام العيدي )ابـن  اشـ ر، 
(. ريا يـرى الزمخشـري ٧١٣،  ١ق، ج1402قط      دورهم في حعزيز الروم الجيا ية )قط ، 

 ،٤ق، ج٤١٠٧ثنّ ثولي اومر هـم اوشـخا  اورلـاء دينيًـا لينـع انحـراف اليجعيـع )الزمخشـري، 
  وـحة (. ومع هذه الاخعلافات، يعلق الجييع     ثهيية ثولي اومر ريرااـع ل حلـا    ـ١٤٧ 

 .اليجعيع العيدية

 . تعميم المرجعية إلص المسؤولين الصالحين4-9-8
حيعد هذه اليراعية في اليجعيع الإسلامي إل  اليسؤولين الصالحين، ويُععبر إحالة اوخبار إلـيام 

                                                                 
1. https://javadi.esra.ir/w/nesa_83 
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ل حلا      مصالح الدين ثمرًا ضروريًا. ويععيد بعض اليلسرين ثنّ اوفراد اليـادرين   ـ  الاسـعنبا  
ش؛ مدرسـ ، 18/20/1322اى،  ح ييكن ثن يك ن ا ثولي ثمر لينع الشباات والانيسـام )خامنـهالصحي
وثولـي اومـر حُظاـر  ) ((. ومن منظ ر  يدي، إنّ إحالة اوخبار إل  الرسـ إ٤٣١  ،١ق، ج٤١٤9

ضرورة طا ة اليراعية الإلاية والا عياد     حكيعام و  يام. ويعزز هذا اليبدث الا عيـاد بالعصـية 
ند الشيعة والكلاءة  ند السنة، ويينع الانلراد بالرثي في اليسائل الحساسة. ويرى فضل ال ـه ثنّ هـذه  

 ،٤ق، ج٤١٤٣ال ه،  الإحالة حدري      الخض ع لحكية ال ه، ميا يؤدي إلـ  حعييـق الإييـان )فضـل
ة ثو الخبـراء (. وفي اليجعيعات اليعاورة، ييكن حلسير هذا اليبدث ر ية في اليؤسسات الديني٤٨٤ 

 الي ث قين لعح يل اليع  مات والحلا      وحة اليععيدات.

 . تأثير اتية علص تعزيز الإيمان والنظام العقدي في المجتمع4-8
من س رة النساء، من خلاإ حأنيباا ل نشـر اليعسـرع للأخبـار ود  حاـا لإحالعاـا إلـ   ٨٣حؤدّي آية 

الإييان والنظام العيدي. يؤرّد هـذا العرريـز   ـ  اليسـؤوليات اليرااع الصالحة، دورًا مايًا في حعزيز 
اللردية والااعيا ية في الحلـا    ـ  وحـدة ووـحة الـدين، ويظاـر ريـف يـرحبط إدارة اليع  مـات 

 .بالإييان وانسجام اليجعيع

 تعزيز الإيمان من خلال الطاعة والثقة. 4-8-1
د   اليـؤمنين إلـ  الع رـل وحجنـ  الانلـراد يرى اليلسرون ثنّ هذه الآية، بالناي  ن العسـرع، حـ

بالرثي، ما يؤدي إل  حي ية الإييان. يععبر اليكارم الشيرازي هذا اليناج  املًا لزيادة ال ية بال ـه حعـال  
(. ريا يشير اليغنية إل  ثنّ إحالة اوخبار إلـ  اليرااـع حُعـدّ ٤٠١  ،١ق، ج٤١١٤)مكارم الشيرازي، 

، ١ق، ج٤١١١ة وحجن  وس سة الشيطان، ما يعـزز ثبـات العييـدة )مغنيـة، وسي ة ل ععرّف     الحييي
(. ويرى النا ندى ثنّ ال ية باليرااع الصالحة حشكّل حاازًا ثمام حأثير الإشا ات     الإييـان ٣٣١ 

(. ويشبّه آية ال ه ا ادي آم ـي هـذا الإاـراء بالكشـف الإلاـي  ـن ٨٨  ،٣ق، ج٤١٤٨)نااوندى، 
ه  املًا لزيادة الإييان، خاوة في شأن نزوإ الآية حين حمّ إحبا  حصرفات الينـافيين اليؤامرات، ويععبر

وحبيّن هذه الآراء ثنّ الطا ة ل يراعية الإلاية وال ية باا ححيـي الإييـان  ٤.) ( بر إحالعاا إل  الرس إ
 .من الشباات والإشا ات

 النظام العقدي والوقاية من الفرقة. 4-8-9
طبائي، بالاسعناد إل  شأن النزوإ، ثنّ هذه الآية حشكّل إطارًا ل حلـا    ـ  وحـدة يععبر العلامة طبا

                                                                 
1. https://javadi.esra.ir/w/nesa_83 
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 ،١ق، ج1392العييدة، إذ إنّ النشر غير اليدروس للأخبار ييكن ثن ي ير الشباات واللرقة )طباطبـائي، 
(. ريا يرى الطبرسي ثنّ النظام العيدي يعحيق بإحالـة اوخبـار إلـ  اليرااـع اليعصـ مين، مـا ١١ 

(. ويصف سيد قط  الآية بأناا د  ة لععزيز الـروم ٤١٤  ،٣ج ش،٤٣٧١يينع الانحراف )طبرسي، 
(. ويؤرد رـل مـن ٧١١،  ١ق، ج1402الجيا ية والابععاد  ن اللردية في اليسائل العيدية )قط ، 

السبزواري ومدرسي ثنّ هـذا النظـام يحيـي اليجعيـع مـن ثضـرار الإشـا ات )م سـ ي السـبزواري، 
(. وحشير هذه العح يلات إل  ثنّ الآيـة،  بـر ٤٣١  ،١ق، ج٤١٤9؛ مدرسي، ٨٨  ،٣ج ق، 1429

 .حنظيم إدارة اليع  مات، حينع العشعت العيدي وحضين وحدة اليجعيع

 التطبيق المعاير. 4-8-8
في العصر الرقيي حيث حنعشر الإشا ات بسر ة، ح فر هذه الآية ثساسًـا  يـديًا لععزيـز اليسـؤولية 

ن اوخبار. ويعيم آية ال ه خامنةي هذا اليبدث ليشيل اومن الداخ ي ل يجعيع، مؤرـدًا   ـ  والعحيق م
ضرورة إحالة اوخبار إل  اليسؤولين. ومن العطبييـات العي يـة لاـذه الععـاليم إنشـاء مؤسسـات دينيـة 

  ـ   ل عصدي ل شباات الإ لامية ثو وضع مبادئ ثخلاقية قائية     الإييان، مـا يسـام فـي الحلـا 
من س رة النساء ثنّ إحالة اوخبـار إلـ   ٨٣يبين حح يل البعد العيدي للآية  .وحة العييدة في اليجعيع

وثولي اومر ليست مجرد العزام  ي ي، بل هي ثساس لععزيـز الإييـان وطا ـة اليراعيـة  ) (الرس إ
ن فـي اليجعيـع، الإلاية. فالناي  ن العسرع والد  ة إل  النظام العيـدي يضـين وحـدة ووـحة الـدي

وثولي اومر، بلضل   يام وحكيعام، دون الانحراف واللرقة، ما يعيّـق الإييـان  ) (ويح إ الرس إ
والانضبا  العيدي. وفـي اليجعيعـات اليعاوـرة، ييكـن ا عيـاد هـذه اليبـادئ رأسـاس لي اااـة 

 يرآن     حيديم ح ـ إ العحديات الإ لامية وحعزيز اليسؤولية العيدية، ما يبرز اليدرة غير اليحدودة ل
 دينية و ي ية.

 البعد السياسي والإداري لإدارة المعلومات .4-4
من س رة النساء، العي حعع ـق بـإدارة اليع  مـات فـي اليجعيـع الإسـلامي، دلالات  ٨٣حعناوإ آية 

إلـ    ييية في اليجالات السياسية والإدارية. حؤرد الآية،  بر الإشارة إل  إحالـة اوخبـار واليع  مـات
وثولي اومر،     دور الييادة، واليراعية السياسـية، والايارـل الإداريـة الينظيـة فـي  ) (رس إ ال ه

الحلا      النظام واومن ووحدة اليجعيع الإسلامي. وفي هذا السياق، وبالاسعناد إل  حلاسـير ربـار 
سياسـية والإداريـة للآيـة اليلسرين من الشيعة والسنة واليصادر اليععبـرة، سـيعم حح يـل الـدلالات ال

من سـ رة  ٨٣حشير آية  .لعيديم ر ية شام ة و ي ية ح إ ارحبا  إدارة اليع  مات بنظام الحكم الإسلامي
النساء وراحةً إل  الدور اليح ري لإدارة اليع  مات في نظام الحكـم مـن منظـ ر سياسـي وإداري. إذ 
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الرس إ وثولي اومر( آلية حي ية ل حلا    ـ  حُعد إحالة اليع  مات الحساسة إل  اليرااع الصالحة )
النظام واومن والاسعيرار السياسي. وحؤرد الدلالات السياسية للآية     ضـرورة واـ د قيـادة وـالحة 
ومراعية سياسية ق ية قادرة     إدارة اليع  مات في ثوقات اوزمات وحياية البنية السياسية مـن العـأثر 

 (.٤٤١  ،١ق، ج ٤١٤١؛ الطبري، ٧٤٠،  ١ق، ج1402بالإشا ات واليؤامرات )قط ، 

 الدلالات السياسية. 4-4-1
من س رة النساء     ثهيية الييادة الصالحة واليراعيـة السياسـية  ٨٣من منظ ر سياسي، حؤرد آية 

في إدارة اليجعيع واوزمات، وحُعـد هـذه اليراعيـة محـ ر الاسـعيرار واومـن. وقـد قـدم اليلسـرون 
يـرى  :ة لاذه الدلالات وفيًا ل سياق العاريخي ووااات نظرهم الكلامية، وثهياا ما ي يحلسيرات معن  

سيد قط  ثنّ الآية حد   إل  إحالة اوم ر إل  قيادة وـالحة ومعخصّصـة، وثن الييـادة الكلـؤة مـع إدارة 
يرى الخطيـ  ثنّ  .(٧٤٠  ،١ق، ج1402وحيحة ل يع  مات حينع الل ض  وانعدام اومن )قط ، 

دارة اوزمات والانضبا  اليع  ماحي من الياام الرئيسـة ل ييـادة السياسـية، ويععبـر الآيـة ثساسًـا لاـذا إ
يشير ابـن  اشـ ر إلـ  ثنّ الكلـاءة والخبـرة فـي الإدارة  .(٨١٤  ،٣ق، ج ٤١١١الالعزام )الخطي ، 

ري يـرى ثنّ (. الطبـ٤٤١  ،١ق، ج٤١١٠السياسية من الدلالات اليسعنبطة من الآيـة )ابـن  اشـ ر، 
إحالة اوخبار إل  الرس إ وثولي اومـر وااـ  سياسـي لينـع نشـر الشـائعات والحلـا    ـ  اومـن 

( يبرز فخر الرازي دور الحكام العـادلين فـي الإدارة السياسـية ويؤرـد ٤٤١  ،١ق، ج٤١٤١)الطبري، 
اليدرسـي ثنّ  (. يـرى٤١١  ،٤٤ق، ج٤١١٠    ثهيية العدالة والكلاءة في الييـادة )فخـر الـرازي، 

الآية حي ل قا دة لدور الييادة في إدارة اوزمات، وثن اليراعية السياسية  امـل ثساسـي ل حلـا    ـ  
(. هذه العلسيرات حشير إل  ثنّ اليراعيـة السياسـية، ٤٣١  ،١ق، ج٤١٤٣وحدة اليجعيع )مدرسي، 

فـي  .واسعيرار اليجعيـع من خلاإ ضبط اليع  مات واحخاذ اليرارات في ال قت اليناس ، حينع ز ز ة
وربـط اليراعيـة  )ع(واوئيـة اليعصـ مين )ع(العلاسير الشيعية، فسّر الييي لثولي اومرل بالإمام   ي

(. ثما اليلسرون السنة م ل مـاوردى، فسّـروهم بالحكـام ٤١١  ،٤ج ش،٤٣٤٣السياسية بام )قيي، 
(. هذا الاخعلاف، النـاحج  ـن ١٤٤  ،٤ج حا، واليادة، وثبرزوا دورهم في الإدارة السياسية )ماوردى، ب 

اوسس الكلامية والعاريخية، ثثر     هيارل الحكم في اليجعيعات الإسلامية وثظار حنـ ع العلسـيرات 
مع ذلك، يعلق رلا الاحجاهين     ضرورة إحالـة اومـ ر إلـ  مرااـع وـالحة ورلـؤة.  .السياسية للآية

سياسي منظم وفعّاإ حيث حُدار اليع  مات     يـد قـادة  من س رة النساء     وا د نظام ٨٣حؤرد آية 
رلؤ، ويُينع نشر الشائعات ويُضين ثمن اليجعيع واسعيراره. ومن ثم، فإن الدلالة السياسـية للآيـة حبـرز 

 العلاقة ال ثيية بين اليراعية السياسية وإدارة اليع  مات في نظام الحكم الإسلامي.
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 الدلالات الإدارية. 4-4-9
من س رة النساء الدلالات السياسية لعشيل دلالات ماية في مجاإ الإدارة والعنظـيم  ٨٣آية  حعجاوز

اليجعيعي. إذ حؤرد الآية     ضرورة وا د هيارل منظية لإدارة اليع  مات، والحلا      الانضـبا  
الييـادة الإداري، وإحالة اوم ر إل  اليرااع الصالحة. بخلاف الـدلالات السياسـية العـي حررـز   ـ  

الع يا والسيادة، حعع ـق الـدلالات الإداريـة بالجانـ  العنليـذي والعنظييـي والعي ـي فـي إدارة شـؤون 
اليجعيع. وقد قدّم اليلسرون في فعرات مخع لة حلسـيرات معن  ـة لاـذه الج انـ  وفيًـا لاحعيااـات 

لات السياسية الكبـرى، حشير الآية، إل  اان  الدلا :زمانام، وييكن حيسيياا إل  ثلاث محاور رئيسية
إل  الج ان  الإدارية والعنظييية لح رية إدارة اليع  مات. ويعد ملا م لردّوهل )إحالـة اوخبـار(  ي يـة 
إدارية محددة فـي نظـام الحكـم، مـا يـدإ   ـ  ضـرورة واـ د هيارـل رسـيية وإداريـة لإدارة حـدفق 

 الكلـاءة فـي الجاـاز الإداري، بيعنـ اليع  مات. ريا يشير حعبير ليسعنبط نهل إل  ثهيية العخصـص و
ثن حح يل اليع  مات الحساسة يج  ثن يعم     يد خبراء ومعخصصـين فـي مخع ـف ثقسـام النظـام 

 ،٤ق، ج٤١٠٧؛ زمخشـرى، ١٤٤  ،٤حا، ج الإداري لضيان احخاذ قرارات فعّالة ونااحة )ماوردى، ب 
 ١٤٤). 

 إدارة المعلومات في ظروإ الحرب. 4-4-8
ن اووائل     دور اليسؤولين العسكريين في إدارة اليع  مات نظرًا لظروف الحـرو  ررز اليلسرو

في ودر الإسلام. فاليياحل بن س ييان فسّر لثولي اومرل باومراء فـي السـرايا، ورثى ثن إحالـة اوخبـار 
ق، ٤١١٣إل  الرس إ واومراء حضين الانضبا  اليع  ماحي في الظروف الحربية )مياحـل بـن سـ ييان، 

(. ريا شدّد اللرّاء     ضرورة إحالـة اوخبـار إلـ  الرسـ إ ثو ثمـراء السـرايا لينـع نشـر ٣٣٣  ،٤ج
(. ورثى الطبـري، بنظـرة ١٧٣  ،٤م، ج٤٣٨٠الشائعات والحلا      النظـام اليع  مـاحي )اللـراء، 

وخبار مـن قبـل اليرااـع مياث ة، ثن الآية مرحبطة بإحالة اوخبار إل  الرس إ وثمراء السرايا، وثن ا عياد ا
(. وحلسّر هذه الآراء الـدلالات الإداريـة ٤٤١١  ،١ق، ج٤١٤١الصالحة يي ل قا دة إدارية )الطبري، 

 .للآية في إطار الحلا      النظام العي ياحي وإدارة ثزمات الحر 

 دور المراجع العلمية والدينية .4-4-4
 ية والدينية، ررز اليلسرون   ـ  دور اليرااـع هـ، ومع حط ر الايارل الااعيا ٤إل   ١في اليرون 

وا عبرهم اليراـع  )ع(الع يية والدينية في الإدارة. فشي  الط سي فسّر لثولي اومرل باوئية اليعص مين
(. ثمــا ال ع بــي، مــن ١٧١  ،٣حــا، ج الناــائي فــي إدارة الشــؤون الإداريــة والشــر ية )الط ســي، ب 

وثبـرز )را( رل بالصحابة البارزين م ل ثب  بكر و يـر و  يـان و  ـياليلسرين السنة، فلسّر لثولي اوم
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(. ريـا شـدد ٣١٠  ،٣ق، ج٤١١١دورهم في إدارة اليجعيع والسيطرة     اليع  مـات )ال ع بـي، 
ماوردى وزمخشرى     دور الع ياء والليااء في اسعنبا  اوحكام وإدارة الشؤون العنليذيـة )مـاوردى، 

(. وحشير هذه العلاسير إلـ  ثن اليعرفـة والعخصـص ١٤٤  ،٤ق، ج٤١٠٧ ؛ زمخشرى،١٤٤: ٤حا،  ب 
 هيا ثساس الإدارة، وحؤرد     اليراعية الدينية والع يية في إدارة شؤون اليجعيع.

 إدارة المعلومات في المجتمعات الحديثة. 4-3
الحدي ـة، درس اليلسرون اليعأخرون واليعاورون دلالات الآية الإدارية فـي سـياق اليجعيعـات 

ال ه الآيـة بـإدارة  مع مرا ـاة الععييـدات اليعاوـرة فـي إدارة اليع  مـات واوزمـات. فيـد ربـط فضـل
اليع  مات في  صر الإ ـلام، مؤرـدًا   ـ  ضـرورة الحلـا    ـ  اوسـرار والانضـبا  اليع  مـاحي 

ح ثهييـة (. ريا ثشار شعراوي إل  قصة حاط  بن ثبي ب ععة لع ضـي٣٧١  ،٧ق، ج٤١٤٣ال ه،  )فضل
(. ريا ثبرز اليدرسي وسيد قطـ  ١١٨٤  ،١م، ج٤٣٣٤السرية وإحالة اوخبار إل  اليائد )شعراوي، 

؛ ٤٣١  ،١ق، ج ٤١٤٣دور الييادة في إدارة اوزمات والحلا    ـ  الانضـبا  الإداري )اليدرسـي، 
الشـائعات (. ورثى الخطي  ثن الآية دليل     ضـرورة السـيطرة   ـ  ٧٤٠،  ١ق، ج1402قط ، 

ــ ،  ــدة واومــن )الخطي ــ  ال ح ــا     ــح٨١٤  ،٣ق، ج٤١١١وإدارة اليع  مــات ل حل  (. وح ض
هذه العلسيرات ثهيية دور اليديرين في م اااة ححديات اليع  مات وحلـظ اومـن فـي اليجعيعـات 

وائـل من س رة النساء  بر العاري ؛ فيد ررـز اليلسـرون او ٨٣حط رت الدلالات الإدارية لآية  .الحدي ة
    إدارة اليع  مات العسكرية في ظروف الحر ، بينيا ررز اليلسرون ال سيط ن   ـ  دور اليرااـع 
الع يية والدينية في إدارة الشؤون، فييا ررز اليلسـرون اليعاوـرون   ـ  إدارة اليع  مـات والانضـبا  

الاسـعجابة لاحعيااـات  العنظييي في اليجعيعات اليعيدة الحدي ة. ويبرز هذا العن ع مرونـة الآيـة فـي
الإدارة في اليجعيعات الإسلامية. و     كس الدلالات السياسية العي حررز     الس طة الع يـا، فـإن 
الدلالات الإدارية حؤرـد   ـ  العنظـيم، والسـيطرة   ـ  اليع  مـات، والحلـا    ـ  السـرية، وإدارة 

    النظـام والانضـبا  فـي اليجعيـع  اوزمات. وحشير هذه اليبادئ إل  ثن الإدارة هي ثساس ل حلا 
من س رة النساء، مع العأريد     إحالة اوم ر إل  الرس إ وثولـي اومـر، إطـارًا  ٨٣حيدم آية  .الإسلامي

شاملًا لإدارة اليع  مات في نظام الحكم الإسلامي. فين منظ ر سياسي، حؤرـد الآيـة   ـ  دور الييـادة 
ا      الاسعيرار واومـن، بينيـا حشـير مـن منظـ ر إداري إلـ  الصالحة واليراعية السياسية في الحل

ضرورة وا د هيارل منظية ومعخصصـة فـي إدارة الج انـ  العنليذيـة والعي ياحيـة ل يجعيـع. ويظاـر 
الجيع بين هذين البعدين الص ة ال ثيية بين السياسة والإدارة في النظام الإسلامي، بادف الحلا    ـ  

 .  اليجعيعي في م اااة العحديات واوزماتالنظام واومن والانضبا
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 البعد التربوي والاجتماعي لإدارة المعلومات. 4-8
حعجاوز إدارة اليع  مات في النظام الإسلامي الج ان  السياسية والإداريـة لعشـيل البعـد العربـ ي 

يه سـ  ك والااعيا ي، إذ حادف إل  حعزيز ال  ي الجيا ي، والحلا      العياسك الااعيا ي، وح ا
من سـ رة النسـاء، مـع حأريـدها   ـ   ـدم نشـر اوخبـار  ٨٣اوفراد في م اااة اليع  مات. ح فر آية 

وثولـي اومـر(، إطـارًا حرب يًـا ) ( الحساسة بشكل معسرع وإحالعاا إل  اليرااع الصـالحة )الرسـ إ
لآية في السياق العـاريخي وااعيا يًا ي اه اليجعيع نح  اليسؤولية والييظة والاسعيرار. وقد نزلت هذه ا

لام، لكناا حظل ذات حطبيق واسع في العصر الحاضر، خص وًا مع الععييـدات الناشـةة  ـن لصدر الإس
 :انعشار وسائل الإ لام الرقيية وحأثيرها     الرثي العام. ويعررز هذا البعد في مح رين رئيسيين

 نعائج نشر اوخبار الحساسة بشكل معسرع     اليجعيع. 
 الح  إ اليرآنية لإدارة اليع  مات مع العأريد     العطبييات اليعاورة. 

يرحبط هذا النظر العرب ي والااعيا ي لإدارة اليع  مات مباشرة بيجـاإ الح ريـة الااعيا يـة، ثي 
ريلية إدارة اليجعيع والعلا لات بين الي اطنين بطريية حـد م الاسـعيرار والعياسـك واسـعيرارية نظـام 

النشر اليعسرع وغير الينضبط ل يع  مات الحساسة ي لـد س سـ ة مـن الآثـار السـ بية   ـ  الحكم. ف
 مسع ى اليجعيع، ميا يضعف ثسس الح رية الااعيا ية.

 آثار نشر الأخبار الحساسة بشكل متسرع علص الأمن والوحدة الاجتماعية. 4-8
لظـروف الحراـة، إلـ  ييكن ثن يؤدي نشر اوخبار الحساسة بشكل غير منضبط، خص وًـا فـي ا

س س ة من الآثار العي حادد اومن والاسعيرار وال حدة الااعيا ية. وقـد ح ـل اليلسـرون هـذه الآثـار 
من س رة النساء، في ثبعاد مخع لـة، وييكـن  رضـاا هنـا فـي شـكل دورة سـببية  ٨٣ا عيادًا     الآية 

يرى الشـي  الط سـي والطبرسـي ثن إضعاف الروم الجيا ية وحي يل رثس الياإ الااعيا ي:  :ومنطيية
 ،٣حـا، ج ب  نشر اوخبار بشكل معسرع يؤدي إل  إضعاف روم اليجعيـع وإحـداث اللرقـة )الط سـي،

(. ريا يلسر الطباطبـائي هـذا السـ  ك بأنـه ثداة فـي يـد ٤١٤  ،3ج ش،٤٣٧١؛ الطبرسي، ١٧١ 
(. ومـن ١١  ،١ق، ج1392الينافيين لز ز ة اليجعيع الإسلامي في ودر الإسـلام )الطباطبـائي، 

منظ ر حح ي ـي، فـإن انخلـاا الـروم الجيا يـة يضـعف اليشـاررة العامـة ويي ـل مـن رثس اليـاإ 
الااعيا ي.     سبيل الي اإ، خلاإ الحرو  في ودر الإسلام، ران ل شائعات اليـدرة   ـ  حعطيـل 

ة البدايـة لـدورة (. ويشكل هـذا اوثـر نيطـ٤١١  ،٤ج ش،٤٣٤30اليدرة الدفا ية ل يدينة )الييي، 
هذا الإضعاف ل روم الجيا ية وانخلـاا رثس اليـاإ الااعيـا ي يـؤدي مباشـرة إلـ  حي يـل  .مدمرة

اليشاررة العامـة فـي  ي يـات الحكـم وإضـعاف البُعـد الااعيـا ي ل ح ريـة، إذ يشـعر الي اطنـ ن 
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 .بالنظام الحارمبالإحبا  من اليشاررة اللعالة في الشؤون العامة وينخلض ثيعام ببعضام البعض و
يرى بعض اليلسرين ثن نشر اوخبار الحساسة يعيح فروة للأ داء للاسـعلادة مناـا  فر  للأ داء:

ال ه وقطـ   (. ريا ح ل فضـل٣٣٤  ،١ق، ج٤١١١؛ اليغنية، ١٠١  ،١ق، ج٤١١٠)ابن  اش ر، 
 ،٤ق، ج ٤١٤٣ال ه،  هذه الظاهرة     ثناا اـزء مـن الحـر  النلسـية ضـد اومـة الإسـلامية )فضـل

(. والحجــة هــي ثن إضــعاف الــروم )اوثــر اووإ( يجعــل ٧١٣  ،١ق، ج 1402؛ قطــ ، ٤٨١ 
اليجعيع ثر ر  رضة ل عاديدات الخاراية. وفي  صر الرقيية، يحـدث هـذا بسـر ة ثربـر؛ إذ ييكـن 

 .لخبر غير وحيح ثن ي ير بسر ة اضطرابات داخ ية
خيلة إل  زيادة الي ق في اليجعيع )فـيض راشـاني، يؤدي نشر اوخبار الي الخ ف والي ق النلسي:

(. وقد ا عبر بعض اليلسرين هذا السـ  ك حاديـدًا ٣٣: ١ ق،٤١١١؛ نااوندى، ٤٤١  ،١ق، ج٤١١٣
ق، ٤١٠٤؛ وـادقي حارانـي، ٤١٣  ،٣ق، ج٤١١1ل سلامة وال حدة اليجعيعيـة )مكـارم شـيرازي، 

ة اليجعيع     العحيـل ويايـئ اورضـية (. ومن منظ ر منطيي، يي ل هذا الي ق من قدر٤٨١  ،١ج
 .لاحخاذ قرارات غير  يلانية، خاوة في الظروف العي ح اد فياا حاديدات حيييية

يؤدي نشر اوخبار غير اليؤردة إل  حي يل ال ية باليؤسسـات  انخلاا ال ية العامة في اليؤسسات:
(. وقد ا عبر بعضام ٤٤٤  ،١ق، ج٤١١٤؛ السبزواري، ٤١٨  ،٣ق، ج٤١٤9الحارية )اليدرسي، 

. ويُظاـر العح يـل ش(18/20/1322اى،  هذا ازءًا من الحر  النلسـية ضـد اومـن اليـ مي )خامنـه
الينطيي ثن الخ ف والي ـق )اوثـر ال الـث( يخ ـق الانطبـاع بـأن اليؤسسـات غيـر قـادرة   ـ  إدارة 

ة باليؤسسـات ياـدد هذا الانخلاا فـي ال يـة العامـ .اوزمات، ميا يضع شر ية الحكم م ضع الشك
بشكل ربير شر ية وقب إ نظام الحكم ويـؤثر سـ بًا   ـ  الاسـعيرار الااعيـا ي، وهـ  ثحـد اوهـداف 
الرئيسة ل ح رية الي   . ويشير ذلك إل  مـدى حعـرا بعـد ال يـة العامـة فـي الح ريـة الااعيا يـة 

 .ليخاطر س ء إدارة اليع  مات
دورة مدمرة: إذ يؤدي نشر اوخبار اليعسـر ة إلـ  إضـعاف حشكل هذه الآثار  الدورة السببية للآثار:

الروم الجيا ية، وح فير فر  للأ داء، وزيادة الخ ف والي ق، وثخيرًا انخلـاا ال يـة العامـة. وحـؤدي 
هذه الدورة، بزيادة حعرا اليجعيع ل خطر، إل  حي يل قدرحه     م اااة العاديدات. لـذلك، حصـبح 

 راحيجية ل حلا      الاسعيرار الااعيا ي.إدارة اليع  مات ضرورة اسع

 الحلول القرآنية لإدارة المعلومات من المنظور التربوي والاجتماعي. 4-3
من س رة النساء، من خلاإ العأريـد   ـ  إحالـة اوخبـار إلـ  اليرااـع الصـالحة،  ٨٣حيدم الآية 

نـي، لعصـبح ني ذاًـا حرب يًـا ح  لًا  ي ية و يلانيـة لإدارة اليع  مـات حعجـاوز ر ناـا مجـرد ثمـر دي
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وااعيا يًا ل يجعيعات اليعاورة. وييكن حح يل هذه الح  إ     ثلاثة مسع يات: فـردي، مؤسسـي، 
 :وااعيا ي

 المستو  الفردي: تعزيز المسؤولية والمعرفة الإعلامية. 4-3-1
ي نيـل الإييان والعيـ ى رأسـس حرب يـة فـي الإسـلام، حشـجع اوفـراد   ـ  الالعـزام باومانـة فـ

ــائي،  ــائعات )الطباطب ــر الش ــ  نش ــات وحجن ــيرازي، ١٨  ،١ق، ج 1392اليع  م ــارم الش ؛ اليك
(. ويععبر بعض اليلسرين ثن اليسؤولية اللردية في العحيق من وـحة اوخبـار ٤٠١  ،١ق، ج ٤١١٤

ق، 1402؛ قطـ ، ٤٨١  ،٤ق، ج٤١٤٣ال ه،  حشكل حاازًا ثمام انعشار اليع  مات الخاطةـة )فضـل
(. وفي العصر الرقيي، يُعرام هذا اليبدث إل  حع يم لاليعرفـة الإ لاميـةل، الـذي يشـجع ٧١١  ،١ج

اوفراد     النيد والعحيـق مـن اليع  مـات، ويينـع حرااـع الـروم الجيا يـة )اوثـر اووإ(. حعزيـز 
ح ريـة اليسؤولية اللردية واليعرفة الإ لامية ليس مجرد واا  ديني، بل ه  اسعراحيجية رئيسـية فـي ال

الااعيا ية، حيث يحّ إ الي اطنين إل  فا  ين وا ين ومسؤولين في إدارة شؤون اليجعيع، ويزيـد مـن 
 .وي د اليجعيع ثمام اليع  مات اليض  ة ويي ي بعد اليشاررة في الح رية

 المستو  المؤسسي: الإحالة إلص المراجع الصالحة والتحليل المتخصص .4-3-9
الحة يي ـل ناجًـا حخصصـيًا، حيـث حُسـند اومـ ر إلـ  اوشـخا  الا عياد     اليرااـع الصـ

(. ويرى ابن  اش ر ثن هذه العي ية حي م   ـ  ١١  ،١ق، ج 1392الي ث قين والعارفين )الطباطبائي، 
(. ويُسـاهم هـذا الـناج، مـن خـلاإ ١٠٣  ،١ق، ج ٤١١٠ححييق مص حة اليجعيع )ابن  اشـ ر، 

 قد يسعغ اا او داء )اوثر ال اني(.ضبط الشائعات، في ححييد اللر  العي 
وفي اليجعيعات اليعاورة، يُعد إنشاء مؤسسات إشرافية وخبـراء ل عحيـق مـن اليع  مـات م ـالًا 
 ي يًا لاذا الحل، ريا يعزز ال ية العامة. إحالـة اليع  مـات إلـ  اليرااـع الصـالحة   ـ  اليسـع ى 

د رثس الياإ الااعيا ي اليؤسسي، ون النـاس اليؤسسي يعزز ال ية اليؤسسية في نظام الح رية ويزي
يطيةن ن إل  ثن اليع  مات الحساسة حُدار بشكل وحيح ب اسطة اليعخصصين، ميا يي ي الصـ ة بـين 

 .اليجعيع واليؤسسات الحارية

 المستو  الاجتماعي: الحفاظ علص الوحدة وتقوية التماسك .4-3-8
 ،٣ق، ج٤١١1ال حـدة الااعيا يـة )مكـارم شـيرازي، إحالة اوخبار إل  اليرااع الصالحة يعـزز 

(. ويععبر الطبرسي والط سـي هـذا الإاـراء حـاازًا ٤٨٤  ،١ق، ج٤١٠٤؛ وادقي حاراني، ٤٣٠ 
(. وحسـا د ١٧١  ،٣حـا، ج ؛ الط سي، ب ٤١٤  ،٣ج  ش،٤٣٧١ثمام اسعغلاإ او داء )الطبرسي، 

الث(، في الحلا      العياسك الـ طني ثمـام هذه السياسة، من خلاإ حي يل الخ ف والي ق )اوثر ال 
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الع حرات. وفي اليجعيعات الإسلامية اليعاورة، ييكن للإدارة اليررزية ل يع  مات ثن حي ل النزا ـات 
 الطائلية وحد م الاسعيرار الااعيا ي.

 من سورة النسام ٣3التطبيقات المعايرة لمبادئ إدارة المعلومات المستندة إلص اتية . 4-2
من س رة النساء، من خـلاإ العأريـد   ـ  إحالـة اوخبـار إلـ  اليرااـع الصـالحة  ٨٣م الآية حيد

وحجن  نشر اليع  مات غير الينضبطة، مجي  ة من اليبادئ لإدارة اليع  مات العـي حكعسـ  ثهييـة 
ين ربيرة  ند م اااة العحديات اليعاورة. فيد ثشرَت الآية، في سياقاا العاريخي، إلـ  حصـرف الينـافي

في نشر ثخبار اومن ثو الخ ف دون حيعّـن، لعـ فر إطـارًا زمنيًـا شـاملًا لعنظـيم حـدفق اليع  مـات فـي 
اليجعيعات البشرية. فييا ي ي خيس حطبييـات معاوـرة لاـذه اليبـادئ، اسـعنادًا إلـ  آراء اليلسـرين 

كن ل ايـة واومنيـة، والعح يلات الع يية، حعدرج من اليضايا العع يييـة والإ لاميـة إلـ  العحـديات الع
 :ل حلا      حس سل منطيي واحصاإ ملا مي

 التربية الإعلامية والمعرفة المعلوماتية في العصر الرقمي. 4-2-1
يعدّ ثحد ثبرز حطبييات هذه الآية حعزيز اليعرفة الإ لامية لي اااة الكم الاائل من اليع  مات فـي 

اوخبار إل  اليرااع الصالحة حشـكل وسـي ة لينـع اللضاء الرقيي. وقد ثرد بعض اليلسرين ثن إحالة 
؛ الزمخشـري، ٤٤١  ،١ق، ج٤١٤١نشر الشائعات والحلا      العياسـك الااعيـا ي )الطبـري، 

(. وفي  الم الي م، يظار الانعشـار السـريع للأخبـار الكاذبـة   ـ  الشـبكات ١٤٧  ،٤ق، ج ٤١٠٧
. ش(22/29/1312اى،    مات ونيـدها )خامنـهالااعيا ية الحااة الياسة إل  حع يم العحيق من اليع

ويعزز هذا اليبدث، خاوة في ظل خ ارزميات وسائل الإ لام العي حيّ ي اليع  مـات غيـر الصـحيحة، 
 .اليسؤولية اللردية والجيا ية، ويعد ثساسًا ل برامج العع ييية في مجاإ اليعرفة الإ لامية

 إدارة المعلومات والأمن السيبراني. 4-2-9
ثن يشكل نشر اليع  مات غيـر الينضـبطة، خاوـة فـي الظـروف الحراـة، حاديـدًا ومـن ييكن 

اليجعيع. وقد ح ل بعض اليلسرين العاريخيين هذه اليضية في سـياق الحـرو  فـي وـدر الإسـلام 
 ،٤٤ق، ج ٤١١٠؛ اللخـر الـرازي، ٤٤١  ،١ق، ج ٤١٤١وا عبروها حاديدًا ل نظام الجيا ي )الطبري، 

الحالي، ومع ظا ر الاجيات السيبرانية وحرو  اليع  مات، ييكن حعيـيم هـذا  (. وفي العصر٣٤ 
اليبدث     السياسات اومنية الرقيية. إذ ييكن لإحالة اليع  مـات إلـ  اليرااـع الصـالحة وحح ي اـا 
حخصصيًا، ريا ثووت الآية، ثن يينع حرااع الروم العامـة واسـعغلاإ اللـر  مـن قبـل او ـداء )ابـن 

(. ويعـد هـذا الـناج فعـالًا بشـكل ٣٤١  ،١ق، ج٤١١١؛ اليغنيـة، ١٣  ،١ق، ج٤١١٠ اش ر، 
 .خا  في إدارة اوزمات ال طنية والدولية
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 دور الإيمان والتقو  في ضبط الذات الرقمية. 4-2-8
يعدّ الإييان والعي ى، ريبادئ ثخلاقية، مانعًا ثمام قب إ ونشر اليع  مات الخاطةة. وقد ا عبر بعـض 

ق، ٤٣٣٠ثن الجزء اوخير من الآية ثساس لععزيز ضبط الذات ثمام الشـائعات )الطباطبـائي،  اليلسرين
(. وفـي اللضـاء الرقيـي، حيـث ي ااـه اوفـراد ١١  ،٤ق، ج٤١٠٤؛ وادقي حاراني، ١٨  ،١ج 

 ي ميًــا ريًــا هــائلًا مــن البيانــات، ييكــن لاــذا الضــبط الــذاحي ثن يينــع انعشــار اليحعــ ى اليضــ ل
 (. ويكعســـ ٤٣٨  ،١ق، ج٤١١١؛ قطــ ، ٤٤١  ،٤ق، ج ٤١٤٣ال ه،  )فضــل ثو العحريضــي

هذا اليبدث حطبييًا حرب يًا وثخلاقيًا، خاوة  ند م اااـة اليع  مـات الاسـعيطابية العـي حاـدد العياسـك 
 .الااعيا ي

 الشائعات وتأثيرها علص رأس المال الاجتماعي. 4-2-4
الياإ الااعيا ي. وقد فسر بعض اليلسـرين نشـر حؤدي الشائعات إل  حضعيف ال ية العامة ورثس 

 ،١ق، ج٤١١٠اليع  مات غير الينضـبطة   ـ  ثنـه حاديـد ل نظـام ووحـدة اليجعيـع )ابـن  اشـ ر، 
(. وحظار الدراسات الحدي ة ثن الشـائعات ييكـن ثن حزيـد ٤٤٣  ،٣ج ش،٤٣٧١؛ الطبرسي، ١٣ 

الـة اوخبـار إلـ  اليرااـع الصـالحة، من الاسعيطا  الااعيا ي. وحيدم الآية، مـن خـلاإ ح ايـه إح
؛ ٤٠١  ،١ق، ج٤١١٤ني ذاًا ل حلا      ال ية العامة وحي يـل الانيسـامات )اليكـارم الشـيرازي، 

 .هذا اليبدث في السياسات الإ لامية وإدارة الرثي العام حطبيق وييكن (.٣٤١  ،١ج ق،٤١١١ اليغنية،

 تعريف إدارة المعلوماتالتحديات التكنولوجية وضرورة إعادة . 4-2-3
، العي حسال حزوير اليع  مات، الحااة إلـ  إ ـادة النظـر Deepfake  حطرم العينيات الحدي ة، م ل

في إدارة اليع  مات. وقد ا عبر بعض اليلسـرين اليعاوـرين ثن حأريـد الآيـة   ـ  حنييـة اليع  مـات 
ــة هــذه العحــديات )ف ــا لي ااا ــالحة يشــكل ثساسً ــلب اســطة اليرااــع الص  ،٤ق، ج ٤١٤٣ال ه،  ض

وييكن ثن يشكل هذا اليبدث إطـارًا ل ضـع اليـ انين اوخلاقيـة وإنشـاء مؤسسـات إشـرافية  ٤(.٤٤١ 
(. ومـن ١١  ،٤ق، ج ٤١٠٤ش؛ وادقي حاراني، 22/29/1312اى،  ل عحيق من اليع  مات )خامنه

 .حدي ـة ثوـبح ضـرورة حعييـةثم، فإن حط ير البنية العحعية الخبرائية لي اااة حاديدات العكن ل ايـا ال
من س رة النساء، العي حشيل إحالـة اوخبـار إلـ  اليرااـع  ٨٣ح ضح مبادئ إدارة اليع  مات في الآية 

الصالحة، العح يل العخصصي، واليسؤولية، حطبيياحاا ال اسـعة فـي م اااـة اليضـايا اليعاوـرة م ـل 
ة. وهذه اليبادئ لا حسا د فيـط فـي الحلـا  اوخبار الكاذبة، اومن السيبراني، والعحديات العكن ل اي

    النظام واومن الااعيا ي، بل ييكن ثن حشكل ثساسًا ل سياسات العرب ية والإ لامية والعكن ل ايـة 
                                                                 

1. https://javadi.esra.ir/w/nesa_83 
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في اليجعيعات الحدي ة. إن م اءمة هذه اليبادئ مع احعيااات الي م حُظار اليدرات العالية ل ع اياـات 
ل يشكلات اليعيدة في العصر الـراهن. فلـي خلاوـة البعـد العربـ ي اليرآنية في حيديم ح  إ  ي ية 

مـن سـ رة  ٨٣من س رة النساء، يسعند هذا البعد فـي الآيـة  ٨٣والااعيا ي لإدارة اليع  مات في الآية 
 :النساء إل  ثلاثة محاور رئيسية

ر و ـدم نشـر من خلاإ حعزيز الالعزام الشخصي بـالعحيق مـن اوخبـا حربية اليسؤولية اللردية:( 1
 .الشائعات

لضيان اومن والاسعيرار من خـلاإ إحالـة اوخبـار  إدارة اليع  مات     اليسع ى اليؤسسي: (0
 .إل  اليرااع الصالحة وحح ي اا من قبل اليخعصين

 بر حلظ ال حـدة والعياسـك مـن خـلاإ ح ايـه اليجعيـع إلـ   حعزيز العياسك الااعيا ي:( 3
 .اليرااع الصالحة

اليبادئ اليجعيع نح  س  ك مسؤوإ، وححدّ من اوضرار الناحجـة  ـن نشـر الشـائعات. ح اه هذه 
وبالنظر إل  ححديات العصر الرقيي، فإن هذا الإطار لا يزاإ قابلًا ل عط ير والعطبيق، وييكـن ثن يكـ ن 

 ثساسًا ل سياسات الإ لامية والعرب ية في اليجعيعات اليعاورة.

 نتائج البحث. 3
البحـث العح يـل العلسـيري ووـ إ ومعط بـات إدارة اليع  مـات فـي نظـام الح ريـة حناوإ هذا 

من س رة النساء. وثظارت نعائج العح يل العلسـيري لاـذه الآيـة ثن  ٨٣الإسلامي، مع العرريز     الآية 
يًا ومععدد اوبعاد لإدارة اليع  مات، لا سـييا  نـد الععامـل مـع ا وخبـار اليرآن الكريم ييدم إطارًا منظ 

 :الحساسة )ثمنية ثو خ فية(. ويسعند هذا الإطار إل  ثلاثة مبادئ ثساسية
 النهي عن نشر المعلومات بشكل متسرع ودون ضوابط،( 1
 ضرورة إحالة اليع  مات إل  اليرااع الصالحة واليؤه ة )الرس إ وثولي اومر(، (2
 .قبل الخبراء وا   العح يل العييق واليعخصص )الاسعنبا ( ل يع  مات من( 3

ثظار العح يل اليلا مي والييارن لاذه اليبادئ في ثبعاد الح رية الإسـلامية اوربعـة )العيائديـة، 
السياسية، الإدارية، والااعيا ية( العناسق وال ظيلة اليح رية لإدارة اليع  مات في ويانة وفعاليـة هـذا 

 .النظام
الإلاية واليعص مة )وفق العلسـير الشـيعي( ثو  يشير إحالة اليع  مات إل  اليرااع البعد العيدي:

إل  اليرااع الدينية اليؤه ة واليعخصصة )وفق العلسير السني( إل  ثناا ليست مجرد العزام  ي ي، بـل 
ن ثساسي لععزيز الع حيد، وح بيت الإييان في م اااة الشباات والحر  النلسـية، والحلـا    ـ   مك  

س ال ية في اليراعية الإلاية ومنـع العشـعت اللكـري. ويـرحبط هـذا النظام العيائدي ل يجعيع  بر غر
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 .البعد بيسؤولية اللرد والجيا ة حجاه ال ه وثولي اومر
حؤرد الآية     الدور الحاسم ل ييـادة الصـالحة واليعخصصـة فـي إدارة اوزمـات  البعد السياسي:

ل  الرسـ إ وثولـي اومـر يعـزز الشـر ية اليع  ماحية والحلا      اسعيرار النظام. فإحالة اليع  مات إ
السياسية ل نظام ويحد من الاضطرا  السياسي واسعغلاإ او داء للأخبار الحساسة، مـا يبـرز الحااـة 

 .إل  وا د مراعية سياسية ق ية ووا ية لاحخاذ اليرارات اليناسبة في اووقات الحراة
رة اليع  مـات والعخصـص فـي حح ي اـا. حشير الآية إل  ضرورة حنظيم  ي يـات إدا البعد الإداري:

فيلا م لردوهل يدإ     آلية بيروقراطية لإحالـة اليع  مـات، وليسـعنبط نهل يؤرـد   ـ  حااـة النظـام 
الإداري إل  خبراء ومعخصصين ليعالجة اليع  مات بدقة واحخاذ اليرارات اليبنية     بيانات م ث قـة. 

 .عزيز الكلاءة العشغي ية والانضبا  العنظيييويعرف هذا البعد إدارة اليع  مات رأداة لع
ي ضح البحـث آثـار سـ ء إدارة اليع  مـات، م ـل حضـعيف الـروم الجيا يـة،  البعد الااعيا ي:

نساء ح ـ لًا  بـر  ٨٣وانخلاا رثس الياإ الااعيا ي، وزيادة الي ق، وانعدام ال ية العامة. وحيدم الآية 
ــ ــ  ك اليع  م ــة )س ــؤولية اللردي ــز اليس ــالحة حعزي ــع الص ــ  اليراا ــية إل ــة اليؤسس ات(، والإحال

واليعخصصة، والعأريد     العياسك الااعيا ي، بادف زيادة قدرة اليجعيع     م اااـة وـدمات 
اليع  مات وحعزيز العضامن الااعيـا ي. ويبـرز هـذا البعـد ثن إدارة اليع  مـات اـزء لا يعجـزث مـن 

يعضح من الع افق بـين هـذه  .النظام واسعيرار اليجعيع الح رية الااعيا ية ورريزة حي ية ل حلا     
اليبــادئ فــي اوبعــاد اوربعــة العكامــل النظــري والــ ظيلي لإدارة اليع  مــات فــي نيــ ذج الح ريــة 
الإسلامية، الذي يعجاوز ال ظائف الإدارية والسياسية العي يدية ليشيل اوبعـاد العيائديـة والااعيا يـة، 

ريا يؤرـد البحـث   ـ   .اليع  مات اليبنية     اليياربات الع يانية البحعة ميا يييزه  ن نياذج إدارة
في م اااة ححديات الح رية الحدي ة فـي العصـر الرقيـي، م ـل اوخبـار  ٨٣قاب ية حطبيق مبادئ الآية 

اليزيلة، والحـرو  السـيبرانية، وضـعف رثس اليـاإ الااعيـا ي فـي اللضـاء الرقيـي، والعحـديات 
حبطة بالعينيات الحدي ة. وح فر اليبادئ اليرآنية اليسعخ صة ثساسًـا نظريًـا ق يًـا لصـياغة اوخلاقية الير

السياسات والح  إ في مجالات الع ييف الإ لامي، واومن السيبراني، وحعزيز ال يـة العامـة، والعنظـيم 
دارة اليع  مـات من س رة النسـاء ناجًـا ثساسـيًا لإ ٨٣في الخعام، حيدم الآية  .اوخلاقي ل لضاء الرقيي

في نظام الح رية الإسلامي، ريا حرسم ني ذاًا شاملًا ل ح رية الي    قائيًا     اليراعية الصـالحة، 
والعخصـص، واليســؤولية، واســعاداف العياسـك واســعيرار اليجعيــع فـي اييــع اوبعــاد العيائديــة، 

ة ل ععاليم اليرآنية     حيديم ح ـ إ والسياسية، والإدارية، والااعيا ية. ويبرز هذا البحث اليدرة اللريد
اسعراحيجية ل يسائل اليعيدة في اليجعيعات اليعاورة، ويياد الطريق لإاـراء بحـ ث حطبيييـة ثر ـر 

 لعصييم وحنليذ هذه اليبادئ في هيارل الح رية الحدي ة.
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 المصادر

 .اليرآن الكريم
بيروت: دار الكع  الع ييـة، منشـ رات محيـد  ي بيضـ ن،  روم اليعاني.ق(. 1412الآل سي، محي دبن  بدال ه )

 .3ج
. قـم: دار الكعـ  فلام السائل و نجـام اليسـائل فـ   يـل اليـ م و ال يـلق(. 1422ابن طاووس،     بن م س  )

 الإسلامية.
 .4-2بيروت: مؤسسة العاري  العربي، ج حلسير العحرير والعن ير.ق(. 1402ابن  اش ر، محيدطاهر )

 .0بيروت: دار إحياء العراث العربي، ج ثن ار العنزيل وثسرار العأويل.ق(. 1418،  بدال ه بن  ير )البيضاوي
 .3بيروت: دار إحياء العراث العربي، ج الكشف والبيان.ق(. 1400ال ع بي، ثحيد بن محيد )

اميراليـؤمنين هاى ايـن دو از ديـدگاه  . حكيران  شايسعه: بررس  و شاخصـهش(1394حسين  حاش، سيد   يرضا )
 .08-1وص (،0)1، هاى راهبردى سياسعگذارى  ي م  پژوه). )ع(   

 .1. قم: إسيا ي يان، جحلسير ن ر ال ي ينق(. 1412الح يزى،  بد   ي بن ايعة )
 قابل دسعرس در:. بيانات در ا سه چااردهم حلسير س ره بيره(. 22/29/1312اى، سيد   ي ) خامنه

https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=17176 
 .3بيروت: دار الكع  الع يية، ج حلسير اليرآن الحكيم )حلسير الينار(.ق(. 1404خطي ، محيد رشيدرضا )

هـاى راهبـردى سياسـعگذارى  پژوه). حبيين ملاـ م خـ ب  در حكيرانـ  خـ  . ش(1394دباغ، سيد مصطل  )
 .1-2  (،0)1،  ي م 

 .19رات دانشگاه حاران، جنعشاان: احار نامه. لغتربر )ب حا(. ا    ا، هخدد
 .0. بيروت: دار الععارف ل يطب  ات، جالجديد في حلسير اليرآنق(. 1401سبزوارى، محيدا اد )

 .1ج .بيروت: دار اللكر، بحرالع  م.ق(. 1412السيرقندي، نصربن محيد )
ــا ) ــ 1394شــاررى، احيدرض ــه حطبيي ــه (. مطالع ــر  و ناج مؤلل ــه غ ــ   در انديش ــ  خ ــه.  هاى حكيران البلاغ

 .02-1  (،1)1، هاى راهبردى سياسعگذارى  ي م  پژوه)
 .4بيروت: ثخبار الي م، إدارة الكع  واليكعبات، ج حلسير الشعراوي.م(. 1991الشعراوي، محيد مع لي )

 .2، 4قم: فرهنگ إسلامي، ج لسنة.اللرقان في حلسير اليرآن باليرآن واق(. 1422وادقي حاراني، محيد )
 .2بيروت: مؤسسة او  يي ل يطب  ات، ج الييزان في حلسير اليرآن.ق(. 1392طباطبائي، سيد محيدحسين )

 .3طاران: ناورخسرو، ج مجيع البيان في حلسير اليرآن.ق(. 1310الطبرسي، فضل بن حسن )
 .2بيروت: دار اليعرفة، ج اليرآن.اامع البيان في حلسير ق(. 1410الطبري، محيدبن ارير )

 .3. بيروت: دار إحياء العراث العربي، جالعبيان في حلسير اليرآنحا(.  الط سي، محيدبن حسن )ب 
 .11بيروت: دار إحياء العراث العربي، ج العلسير الكبير )ملاحيح الغي (.ق(. 1402فخر الرازي، محيدبن  ير )

 1ج .1982الياهرة: الايةة اليصرية العامة ل كعا ،  اللراء، يحي  بن زياد. معاني اليرآن.
 .1-2بيروت: دار اليلاك، ج من وحي اليرآن.ق(. 1419ال ه، محيدحسين ) فضل

 .0. قم: منش رات مؤسسة الروضة، جالصافي في حلسير اليرآنق(. 1403فيض راشان ، محيدمحسن )
 حا.  رد، ب ثرسل رد: دار نشر اامعة ثرسل قام س ثرسل رد ل غة العربية.
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 .0. بيروت: دار الشروق، جفي ظلاإ اليرآنق(. 1402قط ، سيد )
 .1قم: دار الكعا ، ج حلسير الييي.. ش(1323قيي،   ي بن إبراهيم )

 .1بيروت: دار الكع  الع يية، منش رات محيد  ي بيض ن، ج النكت والعي ن.حا(.  ماوردي،   ي بن محيد )ب 
 .3-0، 4طاران: دار محبي الحسين، ج دى اليرآن.من هق(. 1419مدرسي، محيدحي  )

 رم.چاا، چاپ 1، جميرربيران: احار فرهنگ معين.. ش(1321، محيد )معين
 .0قم: دار الكعا  الإسلامي، ج العلسير الكاشف.ق(. 1404مغنيه، محيدا اد )
 .1، جبيروت: دار إحياء العراث العربي حلسير مياحل بن س ييان.ق(. 1403مياحل بن س ييان )

، )ع(قم: مدرسة الإمـام   ـي بـن ثبـي طالـ  اوم ل في حلسير رعا  ال ه الينزإ.ق(. 1401مكارم شيرازي، ناور )
 .3-4ج

. قـم: مدرسـة الإمـام   ـي بـن اوم ل فـي حلسـير رعـا  ال ـه الينـزإق(. 1401مكارم شيرازي، ناور و هيكاران )
 .12، ج)ع(طال  ثبي

ال ـه العظيـ   دفعـر سـياحة آية م اهـ  الـرحين فـي حلسـير اليـرآن.ق(. 1429م س ي سبزواري،  بـد او  ـ  )
 .3السبزوارى، ج

 .3. قم: م سسة البع ة، مررز الطبا ة والنشر، جنلحات الرحين في حلسير اليرآنق(. 1418نااوندي، محيد )
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