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Abstract 

The power network in the Islamic state is formed on the basis of Islamic 

principles and values. The main issue of this article is to examine the 

power network in an Islamic government by focusing on three key 

dimensions: the conditions for appointing Muslim officials, non-Muslim 

officials, and women in the political and administrative system, in order to 

clarify the Islamic criteria and indicators for determining the hierarchy of 

power and governance in an Islamic state. 

The novelty of this research lies in distinguishing between wilayah 

(guardianship) positions and service-oriented positions and in providing a 

precise analysis of the requirements for each category. The research 

method combines dalalah (textual indication) and inferential reasoning. 

The findings show that competence, knowledge, trustworthiness, and 

justice are essential conditions for officials. Employing non-Muslims in 

service positions is permissible under the supervision of the Islamic 
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government, and the presence of women in non-wilayah and service-

oriented positions is unobjectionable. Clarifying these issues not only 

enriches the literature of Islamic political thought but also lays the 

groundwork for a new analytical approach in comparative studies of 

political systems. 

Keywords 

Power network; Islamic state; political jurisprudence; Islamic management; 

Muslim officials; non-Muslim officials; women. 
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شبكة السلطة في الدولة الإسلامية: شروط استخدام العمّال 
 1في النظام السياسي من منظور القرآن الكريم

زائينجف لك
1

زائيرضا لك            
2

 

 ، قم، إيران )المؤلف المسئول(.×أستاذ، جامعة باقر العلوم. 1
nlakzaee@bou.ac.ir 

 للعلوم الإسلامية، قم، إيران. ×أستاذ مساعد، معهد الإمام الصادق. 2
r.lakzaee@isri.ac.ir 

 الملخص
يرتكز تشكيل شبكة السلطة في الدولة الإسلامية على المبادئ والقيم الإسلامية. ويتناول المقال بشكل 
رئيسي شبكة السلطة في الدولة الإسلامية من خلال التركيز على ثلاثة محاور رئيسية: شروط استخدام 

ن المعايير والمؤشرات العماّل المسلمين وغير المسلمين والنساء في النظام السياسي والإداري، وبيا
الإسلامية لتحديد هيکل السلطة والإدارة في الدولة الإسلامية. يتمثل ابتكار هذه الدراسة في فصل 
المناصب الولائية عن المناصب الخدمية، وتقديم تحليل مفصل لظروف كل فئة. منهج البحث هو مزيج 

فاءة والعلم والأمانة والعدل شروط أساسية من المنهج الدلالي والاستدلالي. وتظُهر نتائج البحث أن ال ك
للعماّل، وأن استخدام غير المسلمين في المناصب الخدمية جائز في ظل إشراف الدولة الإسلامية، وأن 
وجود المرأة في المناصب غير الولائية والخدمية ليس ممنوعاً. إن شرح هذه القضية لا يسُهم في إثراء 

ُمهدّ أيضًا لتحليل جديد في دراسة الأنظمة السياسية المقارنةالأدبيات السياسية الإسلامية فح  .سب، بل ي

 الکلمات المفتاحیة
السلطة، الدولة الإسلامية، الفقه السياسي، الإدارة الإسلامية، العماّل المسلمون، العماّل غير  شبكة

 المسلمين، المرأة.
                                                           

شبكة السلطة في الدولة الإسلامية: شروط (. 1041رضا. ) زایی،نجف؛ ل ک زایی،ل کالاستناد إلی هذه المقالة: . 1
 13-7، صص. (9)5الفقه والسياسة، استخدام العماّل في النظام السياسي من منظور القرآن ال كريم. 

https://doi.org/10.22081/ijp.2025.72349.1084 
  :لعلوم والثقافة الإسلامية، العالي لمعهد الفي حوزة قم ) الإسلامي إعلاممكتب الالناشر: ؛ ية محکمةبحثنوع المقال

يران(   المؤلفون ©قم، إ
  :91/70/0702تاریخ الإستلام   :02/70/0702تاریخ التعدیل   :00/71/0702تاریخ القبول   :70/99/0702تاریخ الإصدار 
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 کارگيری کارگزارانشبكه قدرت در دولت اسلامی؛ شرايط به
 1در نظام سياسی براساس قرآن کريم

 2رضا لک زایی            1نجف لک زایی
 ، قم، ايران )نويسنده مسئول(.×دانشگاه باقرالعلومتمام،  استاد. 1

nlakzaee@bou.ac.ir 

 ، قم، ايران.×پژوهشگاه علوم اسلامی امام صادق استاديار،. 2
r.lakzaee@isri.ac.ir 

 چکیده
گیرد. منئله اصلی مقاله بررسی های اسلامی شکل میشبکه قدرت در دولت اسلامی بر پایه اصول و ارزش

کارگیری کلارگزاران منللمان  شلرایط بله ؛شبکه قدرت در دولت اسلامی با تمرکز بر سه محور اصلی اسلت
های اسللامی بلرای تعیلیل سلنلله مراتلب غیرمنلمان و زنان در سینتم سیاسی و اداری تا معیارها و شاخص

قدرت و مدیریت در دولت اسلامی را تبییل کند. نلوآوری تحقیلد در تیکیلک مناصلب ولایلی از مناصلب 
است. روش تحقید  ترکیبی از روش دلالت و روش استنباطی  خدماتی و ارائه تحلیل دقید از شرایط هر گروه

دهد که شاینتگی  علم  امانتداری و عدالت از شرایط کلیدی برای کارگزاران است  ها نشان میاست. یافته
استیاده از غیرمنلمانان در مناصب خدماتی با نظارت دولت اسلامی مجاز است  و حضور زنان در مناصلب 

کنلد  تبییل ایل موضوع نه تناا به غنای ادبیات سیاسی اسلامی کمک می بلامان  است. غیرولایی و خدماتی
 های سیاسی است.ساز تحلیلی نویل در مبالعات تببیقی نظامبلکه زمینه

 هاکلیدواژه
 شبکه قدرت  دولت اسلامی  فقه سیاسی  مدیریت اسلامی  کارگزاران منلمان  کارگزاران غیرمنلمان  زنان.

                                                           
 یریکارگبته طیشترا ؛یشبکه قدرت در دولت اسلام(. 1413. )رضا ،زاییزایی، نجف؛ لکلک استناد به این مقاله:. 1

 .32-7صص  (،9)5 ،و سیاست فقه. میبراساس قرآن کر یاسیکارگزاران در ندام س
https://doi.org/10.22081/ijp.2025.72349.1084 

 :یسندگاننو ©( یرانقم، ا ی،)پژوهشگاه علوم و فرهنگ اسلامقم  یهحوزه علم یاسلام یغاتدفتر تبلناشر:  تخصصی؛ نوع مقاله 
  22/04/1404: افتیدر  خیتار  06/01/1404اصلاح:  خیتار  01/07/1404: رشیپذ خیتار  11/02/1404:نیآنلا تاریخ انتشار 
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 مقدمه

گیترد و هتای استلامی شتکل میشبکه قدرت در دولت اسلامی بتر پایته اصتول و ارزش

هایی مانند شایستگی، عتدالت و تخصتص استت. ایتن سلسله مراتب آن مبتنی بر شاخص

پردازد و از مندتر ای به بررسی ابعاد مختلف شبکه قدرت میرشتهمقاله با رویکردی میان

کارگیری کتارگزاران ی بته تحلیتل شترایط بتهفقه سیاسی، حقتو  اداری و فلستفه سیاست

پردازد. باید توجه داشتت مسلمان، غیرمسلمان و زنان در سیستم اداری دولت اسلامی می

تبیین شبکه قدرت در ندام سیاسی اسلام است. در شبکه قتدرت، بته سته  ،که مسئله مقاله

کارگیری کتارگزاران . شترایط بته2کارگیری کتارگزاران مستلمان، . شترایط بته1بحث 

پتردازیم تتا شتبکه قتدرت ندتام کارگیری کتارگزاران زن متی. شرایط بته3غیرمسلمان، 

یتک مستئله دارد کته در سته کته بلبنابراین مقاله سه مسئله نتدارد،  ؛سیاسی مشخص شود

شتود. انتختاا ایتن سته محتور، بته ایتن دلیتل انجتام گرفتته کته شاخه تحلیل و تبیین می

صورت منطقی، ختارج از ایتن سته محتور کارگیری کارگزار در ندام سیاسی اسلام، بهبه

سیاستی و دانتش ایتن بحتث از مندتر حقتو  اداری، فلستفه سیاستی، فقهتواند باشد. نمی

 قابلیت بررسی دارد.مدیریت 

شود که آیتا ممکتن استت بتر حستب گونه مطرح میاز مندر حقو  اداری بحث این

آید ساختار دولت، بزرگ یا کوچک شود؟ مردم چگونه نسبت بته نیازهایی که پیش می

تواننتد وارد ستاختار شوند؟ در مرحله بعد، آیتا همته شتهروندان میبندی میساختار طبقه

شتوند؟ آیتا همته کستانی کته در خود شهروندان چگونه تعریف میقدرت شوند؟ اساسا  

شتوند، یتا برختی از آنهتا شتهروند کنند، شهروند نامیده میقلمرو یک دولت زندگی می

 شوند؟ تعریف می

شود که آیا در دولت اسلامی که مبتنی بتر از مندر فلسفه سیاسی این مسئله مطرح می

توانند وارد سیستم اداری و شبکه قدرت شتوند و قوانین اسلام است، غیرمسلمانان هم می

هتای توانتد پستتمناصب اداری را اشغال کنند؟ به دیگر سخن، آیا یک غیر مسلمان می

 ندامی، سیاسی، قضایی یا پارلمانی داشته باشد؟ 
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شتود کته آیتا اگتر کستی وارد شتبکه گونته مطترح میبحث این ،از مندر فقه سیاسی

ی مثل استاندار یا فرماندار یا بخشدار را پتذیرفت، ایتن نتوعی اداری شد و منصبی مدیریت

کتس ولایت است؟ اگر کسی شغل رانندگی یا پزشکی را پذیرفت چطور؟ در فقته هتی 

نباید سلطه داشته باشد و اصل بر عدم ولایت و عدم سلطه است و پدید آمتدن  دیگریبر 

 هتا تفکیتک میتان شتغل ،ولایت و سلطه، نیازمند دلیتل و حجتت شترعی استت. از اینجتا

 کننتد. طبتق ایتن منطتق، اگتر شوند و آنهتا را بته سیاستی و ختدماتی تقستیم متیقائل می

شغل، نوعی ارائه خدمت باشتد، اشتکالی متوجته آن نیستت کته توستط غیرمستلمان هتم 

تصدی شود؛ اما اگر سیاسی بود، چتون مستتلزم ولایتت و ستلطه استت، دلیتل و حجتت 

 خواهد.شرعی می

دانش مدیریت هم بحث شبکه قدرت قابل پیگیری است. برختی از محققتان از مندر 

میتان ستلطه سیاستی و  ×در تبیین ستازمان اداری دوران رستول اکترم (1382)شمس الدین، 

اند. ایتن متفکتران ستلطه سیاستی را معمتولا  متمرکتز و ستلطه سلطه اداری تفکیک کرده

از امور اداری خدمت به متردم استت،  زیرا هدف ؛گیرنداداری را غیرمتمرکز در ندر می

و اگر بخواهد متمرکز باشد، همه باید بته دولتت مرکتزی وصتل و تصتمیمات در بتالا و 

شود که خدمت به مردم دچتار اختتلال شتود. ایتن مرکز گرفته شود و این مدل باعث می

های خدماتی با تفکیک هم تفکیک دقیقی است و شاید با آن تفکیکی که میان مدیریت

اصب سیاسی انجام گرفت، قابل جمع باشد؛ با این توضیح که گفته شود شتبکه قتدرت من

در امور اداری و ندایر آن غیرمتمرکز و متناسب با نیازهایی که در مناطق مختلف وجتود 

دارد، انجام شود اما در مناصب سیاسی که بیشتر بتا ولایتت مترتبط استت، شتبکه قتدرت 

 متمرکز باشد. 

هر ندتام سیاستی از دو  ،سیستمی است. براساس تحلیل سیستمی رویکرد مقاله حاضر

و کارکرد تشکیل شده است، در هتر بختش بته چهتار پرستش پاستخ داده  بخش ساختار

. مرزهای ندتام 2 ؛. دلایل ضرورت تأسیس ندام سیاسی اسلامی1شود که عبارتند از: می

. مرکتتز 5رت؛ . شتتبکه قتتد4 ؛. عنصتتر کلیتتدی ندتتام سیاستتی استتلامی3 ؛سیاستتی استتلامی

. حتدود قلمترو و اختیتارات در ندتام سیاستی 6 ؛گیری در ندتام سیاستی استلامیتصمیم
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. مقالته (1382)ر. : فیرحتی،  . بازخورد8 ؛. جریان قدرت در ندام سیاسی اسلامی7 ؛اسلامی

منتد و قابتل عرضته در علتوم سیاستی رایتج، بتا حاضر در صدد است بتا رویکتردی ندام

و  (7، ص 1367)طوستتی، گیری از روش استنباطی و روش دلالتت کته در دانتش منطتق بهره

تبیتین شتده، شتبکه قتدرت در دولتت و ندتام  (82، ص 1، ج1361)عراقتتی، دانش اصتول فقته 

آیات قرآن کریم ارائه نماید. بنابراین در این مقاله فقط بته  سیاسی اسلامی را با تمرکز بر

هتا را پتردازیم. ستایر پرستشگانه تحلیل سیستمی میهای هشتپرسش چهارم از پرسش

شود به آیتاتی استتناد شتود کته دلالتت تلاش می 1باید در مقالات دیگری پیگیری کرد.

نه تنها به غنتای ادبیتات سیاستی  مطابقی بر مدعای مذکور داشته باشند. تبیین این موضوع

هتای ستاز تحلیلتی نتوین در مطالعتات تطبیقتی ندامکنتد، بلکته زمینهاسلامی کمتک می

 سیاسی است.

هایی های ختدماتی و شتغلدر این مقاله مباحث مربوط به حوزه خدمات یا متدیریت

بحتث گیرد و بیشتر بته سته که در آنها نوعی خدمت یا وکالت است مورد توجه قرار می

 شود:پرداخته می

کنند بخواهند وارد ندام اداری . اگر مردم مسلمان که در جامعه اسلامی زندگی می1

 دولت اسلامی شوند، از چه شرایطی باید برخوردار باشند؟

تواننتد طرف نسبت به اسلام میهای دینی و یا افراد بی. آیا غیرمسلمانان یعنی اقلیت2

تتوان در دولتت استلامی از وند؟ به دیگر سخن، آیا میوارد مناصب دولتی و خدماتی ش

 فرد غیر مسلمانِ متخصص، در برخی از مناصب استفاده کرد؟

کته پیداستت هتر سته توانند وارد کدام بخش از ندام سیاسی شوند؟ چنان. زنان می3

های سیستم سیاسی است. البته برخی از مباحث مربوط به ولایتت و بحث، ناظر به ورودی

دولت اسلامی و ندام سیاسی اسلام هم ییل شبکه قدرت قرار دارنتد کته بایتد در  عناصر

 جایی دیگر به آنها پرداخت.
                                                           

 برگرفته از پروژه پژوهشتی انجتام شتده در پژوهشتکده فرهنتگ و معتارف قترآن پژوهشتگاه علتوم  حاضر مقاله. 1
 در ایتتن پتتروژه بتته صتتورت جتامع، بتته هتتر هشتتت پرستتش تحلیتتل سیستتتمی پرداختتته  .تو فرهنتگ استتلامی استت

 شده است.
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 کارگزاران در سیستم اداری دولت اسلامیکارگیری به. شرایط 1

دار شتوند، خواهنتد مناصتبی را عهتدهکستانی کته می ،در فرهنگ اسلامی و قرآن کریم

هایی را دارا باشند. پیش از این به تفصیل به این شرایط اشتاره حتما  باید شرایط و ویژگی

 شود:شود از آنها صرف ندر کرد، اشاره میشد، در اینجا به شرایط عمومی، که نمی

 شایستگی . 1-1

دی از جمله شرایط لازم بترای بته دستت داشتن لیاقت و استحقا  برای منصب پیشنها

توان او را به کار گرفتت. گرفتن آن است و اگر کسی از شایستگی برخوردار نباشد، نمی

إِنَّ »فرمایتد: شود. قرآن کریم در این بتاره میسالاری یاد میعنوان شایستهاز این شرط به

وا الْْمََاناَتِ إِلیَ أَ  َ یأَْمُرُکمُْ أَنْ تؤَُدُّ دهتد کته خداونتد بته شتما فرمتان متی ؛(58)نساء،  «هْلهَِااللََّّ

ها، پست و مقام و منصتب استت. ایتن ها را به صاحبانش بازگردانید. یکی از امانتامانت

 آنها به افراد اعلام کرده است. آیه لیاقت و اهل بودن و شایستگی را شرط واگذاری 

دانیم گونته کته متیهمان ارزی ؛سالاری مطرح استطور کلی در دین بحث شایستهبه

شوند. در سوره ناس چند دسته از متردم یکتر شتده های مختلفی تقسیم میمردم به گروه

الوَْسْتوَاسِ الخَْنَّتاسِ الَّتذِ   اِّ النَّتاسِ مَلتِِ  النَّتاسِ إِلتَتهِ النَّتاسِ مِتن شَترِّ قلُْ أَعُویُ برَِ » :است

ْ  یوَُسْوِسُ فيِ صُدُورِ  َّةِ وَالنَّاسِ النَّاسِ منَِ ال بترم بته پروردگتار ؛ بگتو پنتاه متی(6، 1)نتاس،  «جنِ

گتر کمتین گرفتته و پنهتان، [ معبود متردم*از زیتان وسوسته[ پادشاه مردم* ]بهمردم* ]به

 کند.هاى مردم وسوسه می*آنکه همواره در سینه

الَّتذِ  »در سه آیه اول متراد از نتاس عمتوم متردم هستتند. متراد از نتاس دوم در آیته 

شتوند. امتا در آیته که وسوسه متی هستندآن دسته از مردمی  ،«النَّاسِ  یوَُسْوِسُ فيِ صُدُورِ 

َّةِ وَالنَّاسِ » کنتد، مندتور مردمتی استت کته در که به دسته سوم از مردم اشاره می «منَِ الجْنِ

ا آنهتا کنند تگیرند. یعنی مردمی، جمعی دیگر از مردم را وسوسه میکنار خناس قرار می

سه معنتا از نتاس مطترح شتده استت. عمتوم  ،را از راه خدا دور کنند. پس در یک سوره

انتد و مردمتی کته ایتن وسوسته و تهدیتد نترم را مردم، مردمی که مورد تهدید واقع شده

هتر  ازایتن رو بنابراین همه مردم یکدست نبوده و شرایط مختلفتی دارنتد ؛دهندانجام می



11 

 

http://ijp.isca.ac.ir 

لام
اس

ت 
دول

در 
ت 

در
ه ق

بک
ش

 ی؛
شرا

ط
ی

به 
رگ

کا
ی

یر
 

در 
ن 

ارا
گز

کار
 س

ام
نظ

ی
اس

ی
 

کر
ن 

رآ
س ق

سا
برا

 یم

نیست و باید بترای هتر کتاری فترد متناستب بتا آن را پیتدا  کسی برای هر منصبی مناسب

دانتیم کته البته متی ،عنوان پیش فرض نزد همگان پذیرفته استکرد. بنابراین این شرط به

 گیرد. های بعدی را نیز در بر میشایستگی عام است و برخی ویژگی

 . علم1-2

ولیت استت. شرط دیگر دانتایی و داشتتن اطتلاع و تخصتص کتافی دربتاره آن مستؤ

وَشَتتدَدْناَ مُلکْتَتهُ وَآتیَنْتَتاهُ الحِْکمَْتتةَ وَفصَْتتلَ »فرمایتتد: می ×خداونتتد دربتتاره حضتترت داود

اش )حضرت داود( را محکتم و استتوار ستاختیم و بته او و فرمانروایی ؛(21)ص،  «الخِْطَااِ 

 ×فرماید هنگتامی کته بته حضترت داوودحکمت و منصب داورى عطا کردیم. آیه می

حکومت و فرمانروایی داده شد، دانش لازم آن هم به وی عطا شده است. یا ایتن منصب 

که فرمود مرا سرپرست خزائن سترزمین )مصتر( قترار ده، کته  ×سخن حضرت یوسف

نشتتان دهنتتده آن استتت کتته چنتتین مناصتتبی نیازمنتتد  ،(55)یوستتف،  نگهدارنتتده و آگتتاهم

 .در این زمینه وجود دارد البته آیات دیگری هم ،برخورداری از دانش و حکمت است

 . امانتداری1-3

 ×ویژگی دیگر درستکاری و امین بودن است. خداوند راجتع بته حضترت یوستف

 ،یوستف گفتت ؛(55)یوسف،  «قاَلَ اجْعَلنْيِ عَلیَ خَزَائنِِ الْْرَْضِ إِنِّي حَفیِظٌ عَلیِمٌ »فرماید: می

و شترایط  هاى این سرزمین قرار ده، زیترا متن امانتتدار دانتایی هستتممرا سرپرست خزانه

 باشم. لازم برای به عهده گرفتن این منصب را دارا می

 عدالت .1-4

شرط دیگر، برخورداری از عدالت و دادگری است. قرآن کتریم در متورد حضترت 

ا  وَإِیِ ابتْلَیَ إِبرَْاهیِمَ »فرماید: می ×ابراهیم هُنَّ قاَلَ إِنِّي جَاعِلَُ  للِنَّاسِ إِمَام  ُّهُ بکِلَمَِاتٍ فأََتمََّ رَب

المِیِنَ  یَّتيِ قاَلَ لَا ینَاَلُ عَهْدِ  الدَّ ؛ و ]یاد کنید[ هنگامی کته ابتراهیم (124)بقره،  «قاَلَ وَمنِْ یرُِّ

ر کامتل طو[ آزمایش کرد، پتس او همته را بتهرا پروردگارش به امورى ]دشوار و سخت
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لیاقت او[ فرمود: من تو را براى همته  به انجام رسانید، پروردگارش ]به خاطر شایستگی و

[. متتردم پیشتتوا و امتتام قتترار دادم. ابتتراهیم گفتتت: و از دودمتتانم ]نیتتز پیشتتوایانی برگتتزین

رستد. البتته [ به ستتمکاران نمتی]پروردگار[ فرمود: پیمان من ]که امامت و پیشوایی است

از مقوله ولایت است که بر شایستگی و عدم ظلم تأکید کرده استت. روشتن  این منصب

گیرد و جامعه را در همه ابعاد بته ستوی است که رهبر عادل، کارگزار عادل را به کار می

 کند.عدالت رهبری می

 غیر مسلمانان در سیستم اداری دولت اسلامیکارگیری به. 2

مسلمانِ متخصص، در برخی از مناصب استتفاده  توان در دولت اسلامی از فرد غیرآیا می

هایی هم کته کرد؟ نگاه عمومی و پاسخی که وجود دارد، اکثرا  منفی است. نوع استدلال

 :شده است، مخصوصا  از جنبه قرآنی آن بدین شرح است

ُ للِکْاَفِرِینَ عَلیَ المُْتؤْمنِیِنَ سَتبیِلا  »مهمترین دلیل آیه  و ختدا  ؛(141نستاء، ) «وَلنَْ یجَْعَلَ اللََّّ

. استتدلال بته ایتن اى به سود کافران بر ضد مؤمنان قرار نداده استتهرگز هی  راه سلطه

کنتد و گیرد، بر دیگران سلطه پیتدا میآیه چنین است که وقتی کسی در منصبی قرار می

بته تفصتیل ایتن  ،الدیناین مخالف با مفاد آیه است. مرحوم علامته محمدمهتدی شتمس

 اند.یین کردهبحث را تب

الَّذِینَ یتَرََبَّصُونَ بکِمُْ فإَِنْ کاَنَ لکَتُمْ فتَتحٌْ »تمام آیه برای استدلال تفصیلی چنین است: 

ِ قاَلوُا أَلمَْ نکَنُْ مَعَکمُْ وَإِنْ کاَنَ للِکْاَفِرِینَ نصَِیبٌ قاَلوُا أَلمَْ نسَْتتحَْوِیْ عَلتَیکْمُْ وَنمَْت نعَکْمُْ منَِ اللََّّ

ُ للِکْاَفِرِینَ عَلیَ المُْتؤْمنِیِنَ سَتبیِمنَِ المُْ  ُ یحَْکمُُ بیَنْکَمُْ یوَْمَ القْیِاَمَةِ وَلنَْ یجَْعَلَ اللََّّ  ؛«لا  ؤْمنِیِنَ فاَللََّّ

، اگتر فتتح و پیتروزی از ]منتافقین[کنند و مترصد امور شما هستند کسانی که مراقبت می

شما نبودیم، یعنی توقع برختورداری از گویند، مگر ما با جانب خدا متوجه شما شود، می

ها تعبیر فتح به کار برده شده ولتی بترای کفتار تعبیتر بهتره غنیمت را دارند. برای مسلمان

ای برستد، ]منافقتان[ بته آنهتا بجای فتح به کار رفتته استت. اگتر زمتانی بته کتافران بهتره

از نداشتتیم. یعنتی گویند که آیا مگتر متا مشتوقتان نبتودیم؟ آیتا شتما را از مؤمنتان بتمی

اطلاعاتی به شما دادیم که باعث شد این پیروزی نصتیبتان گتردد و از آن ستو مؤمنتان را 
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کردیم، ختدا روز قیامتت بتین آنها را ضعیف میترساندیم که با شما نجنگند، و اراده می

ُ للِکْتَا»شما حکم خواهد کرد. و بعد این تعبیتر در ادامته آمتده  فِرِینَ عَلتَی وَلتَنْ یجَْعَتلَ اللََّّ

َ وَهُتتوَ »ستتپس در ادامتته، ایتتن آیتته آمتتده « المُْتتؤْمنِیِنَ سَتتبیِلا   إِنَّ المُْنتَتافقِیِنَ یخَُتتادِعُونَ اللََّّ

دهنتد در حتالی کته ختدا کنند که خدا را فریتب می؛ منافقین فکر می(142)نساء، «خَادِعُهُم

 ودشان است. دهند به ضرر خدهد و این کاری که انجام میایشان را فریب می

ُ للِکْاَفِرِینَ عَلیَ المُْؤْمنِیِنَ سَبیِلا  »محل بحث فراز  استت کته بته منتافقین « وَلنَْ یجَْعَلَ اللََّّ

دهید؟ نباید برتری کفار را بتر خودتتان بپذیریتد و گوید، چرا به کافران اطلاعات میمی

انان هستتند کته در مسیری حرکت کنید که آنها بر شما غلبه کنند. یا مخاطب آیته مستلم

کنند، ولی شما محکم باشید که خدای متعال سستتی یتا گونه عمل میهرچند منافقین این

پذیرد. بنابراین مراقبت کرده و رابطته تدبیری و در مسیر قبول سلطه کفار بودن را نمیبی

منافقین را با کفار قطع کنید و نگذارید که به ایشان اطلاعات بدهنتد. یتا هتر دو معنتا متد 

و مستلمانان  |نمایتد و هتم بته پیتامبرندر باشد. یعنی آیته هتم بته منتافقین نصتیحت می

دهنتد و تشویقشتان فرماید، که مراقب باشید که منافقین، اطلاعات شما را به کفتار میمی

 کنند که وارد منازعه با شما شده و در جنگ سرکوبتان کنند.می

هتر دولتتی در ختارج از کشتور یکی از مصادیق عینی آیه نفی سبیل ایتن استت کته 

های اقتصادی و تجاری استت. در ایتن متوارد اگتر هایی دارد که دارای بخشسفارتخانه

گونه که لازم است وظایف را انجام تواند آننیرویی از کشور خودش اعتراض کند، نمی

دهد لتذا نتاگزیر یتا بهتتر استت، کته از همتان نیروهتای بتومی و محلتی کته تخصتص و 

های خدماتی به صورت قراردادی استفاده شود، هرچند زم را دارند در پستشایستگی لا

صورت اصلا  بحث امتر و نهتی و تحقیتر و ستلطه از ستوی  که غیر مسلمان باشند. در این

عنوان شرکت طترف قترار داد تستلط دارنتد. آید. بلکه مسلمانان بر آنها بهآنها پیش نمی

رداد مناسب باشتد. چتون در آیته قیتد آورده و بته البته مشروط به اینکه دقت شود که قرا

 .(1382)ر. : شمس الدین،  اصطلاح، منصوص العله است و سلطه نفی شده است

َّخِتذُوا الکْتَافِرِینَ أَوْلیِتَاءَ مِتنْ دُونِ »فرمایتد: ای دیگر میآیه یتَا أَیُّهَتا الَّتذِینَ آمَنتُوا لَا تتَ

ِ عَلیَکْمُْ سُلطَْان ا مُبیِن االمُْؤْمنِیِنَ أَترُِیدُونَ أَنْ تجَْعَ  ؛ اى اهتل ایمتانك کتافران را (144)نساء،  «لوُا لِلََّّ
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خواهید بتراى ختدا بتر ضتد خودتتان بجاى مؤمنان، سرپرست و یار خود مگیرید. آیا می

 [ قرار دهید؟ دلیلی آشکار ]نسبت به عذابتان در دنیا و آخرت

کنتتد. برختتی بگیتتریم، نهتتی می ایتتن آیتته کریمتته از اینکتته کفتتار را ولتتی و دوستتت

اند از این آیه استفاده کنند که اگر بخواهید از کافران در مناصتب اداری استتفاده خواسته

 کنید، شاید چنین اتفاقی بیفتد.

وَ الکْفَُّتارُ یعَلْتُو وَ لَا یعُلْتَی عَلیَتْهِ  الِْْسْلَامُ »در این زمینه به حدیث هم استناد شده است: 

استلام برتترى  ؛(125 ص ،26 ، ج1419)شتیخ حتر عتاملی،  «المَْوْتیَ لَا یحَْجُبوُنَ وَ لَا یرَِثوُنبمَِنزِْلةَِ 

کافران مانند مردگان هستتند، نته حاجتب ار   .گیردگیرد و چیزى بر آن برترى نمیمی

 برند.شوند و نه ارثی میمی

نتتوع در تفکیکتتی کتته بتتین دو  ،الدینبتتا استتتفاده از بحتتث مرحتتوم علامتته شتتمس

کارگیری غیرمسلمانان در امر توان گفت، که بهکارگیری غیرمسلمانان انجام دادند، میبه

حکومت دو گونه است: گاهی در مناصبی است که باعث ستلطه کتافر بتر مستلمان و یتا 

دهتد شود که بتا دستتوری کته بته وی متیسبب قرار گرفتن غیرمسلمان در جایگاهی می

هتایی کته ود، حتما  چنین امری جایز نیستت. امتا پستتشسبب تحقیر و یلت مسلمین می

خدماتی هستند، و ملازمه ای با تحقیر مسلمانان ندارد، بلکته گتاهی ستبب عتزت کشتور 

هتایی کته فعتلا  دولتت استلامی متخصتص شود، مانند فعالیتت در عرصتهاسلامی هم می

علامته شتود؟ مرحتوم مسلمان ندارد، در چنین صورتی بتاز هتم مشتمول عتدم جتواز می

از »اند، که این مدل، ممنوع نیست. عبتارت ایشتان چنتین استت: الدین نتیجه گرفتهشمس

گیریم که بر حرمت استتخدام غیتر مستلمان از شتهروندان آنچه گفته شد چنین نتیجه می

متخصص و مخلص در حکومت اسلامی و طبق نیاز دولت و جامعته بته خبتره و تجتارا 

ابطه مسلمانان بتا غیتر مستلمانان در جامعته استلامی و رابطته آنان دلیلی نداریم. بنابراین ر

حکومت اسلامی با شهروندان نامسلمان، تابع این قاعتده کلتی استت کته هرگونته رابطته 

کاری و یا استخدامی که به تحقیتر، تنتزل معنتوی سیاستی، اعتبتار، افستاد مصتالح، عتدم 

طتل استت. و هتر کتاری کته بینی مصلحت مسلمین انجامد، تکلیفا  حترام و وضتعا  باپیش

چنین پیامدهایی نداشته باشد، و دلیل خاصی بر تحریم آن نیامتده باشتد، تکلیفتا  و وضتعا  
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جایز است. مقتضای این قاعده کلی آن است که دست اولیای امور حکومت استلامی در 

هتای انتصاا متخصصان خبره و مخلص از میان شهروندان غیر مستلمان بترای مستئولیت

تخصص و نیاز دولت و جامعه باز است و کارگزاران غیر مستلمان حتق دارنتد  متناسب با

شود برای انجتام وظیفته و در ختدمت آنها داده میاز اختیاراتی که به تناسب با مشاغل به 

   .(485 ، ص1382الدین، )شمس «به حکومت و امت اسلامی طبق مقررات استفاده کند

استت. فترض ایتن استت کته ایتن فترد قید مخلص و متخصص جزء شرایط عمتومی 

شایستگی و شرایط عمومی را برای تصدی مستئولیت دارد، ختائن نیستت بلکته متعهتد و 

باشد. ضمن اینکه ایشان مقید کرده استت متخصص است و شاید در نوع خودش بهترین 

شتود و از ایتن توان گفت غیر شهروندان را هتم شتامل میبه شهروندان، در حالی که می

 محدودیتی وجود ندارد. ندر نیز

تر گفتت، استتفاده از افتراد غیتر توان به شکلی دقیتقبا تفکیکی که انجام گرفت، می

. یستتواجد شرایط دینی یعنی غیرمسلمانان در مناصبی که ملازم ولایتت استت، جتایز ن

پیمانی و هتم ستویی بتا کستانی چون آیات بسیار زیادی در قرآن از هرگونه ولایت و هم

نباشند، نهتی کترده استت. امتا در مناصتبی کته هویتشتان ختدمت رستانی بته  که مسلمان

های ایتن چنینتی ستازی، پتل ستازی و تخصتصشهروندان استت، مثتل سدستازی، جاده

توان از غیرمسلمان استفاده کرد. یکی از مهمترین شتواهد قرآنتی ایتن بحتث، دولتت می

و متتدین نبودنتد  است که جنیان و شیاطین و موجتوداتی کته متؤمن ×حضرت سلیمان

کردند و محاریب و تماثیل و رودهای پر آا برای کشتاورزی برای آن حضرت کار می

همته اینهتا بتا ندتارت حضترت . (13 ،12 آیته ،أستبستوره ) ساختندهای بزرگ غذا میو دیگ

دهتد، کته اگتر بتا شتده استت و نشتان میو کارگزاران آن حضرت انجام می ×سلیمان

 د ندارد.ندارت باشد، مشکلی وجو

هَا شَهْرٌ وَرَوَاحُهَا شَهْرٌ »آیاتی که به مسئله اشاره دارد چنین است:  یحَ غدُُوُّ وَلسُِلیَمَْانَ الرِّ

أَمْرِنتَا نذُِقتْهُ وَأَسَلنْاَ لهَُ عَینَْ القِْطْرِ وَمنَِ الجْنِِّ مَنْ یعَمَْلُ بیَنَْ یدََیهِْ بإِِینِْ رَبِّهِ وَمَنْ یزَِغْ منِهُْمْ عَنْ 

عیِرِ  * یعَمَْلوُنَ لهَُ مَا یشََاءُ مِتنْ مَحَارِیتبَ وَتمََاثیِتلَ وَجفِتَانٍ کتَالجَْوَااِ وَقتُدُورٍ  منِْ عَذَااِ السَّ

ا و بتتاد را بتتراى ستتلیمان ]مستتخ ر و رام  ؛(13و  12)ستتباء،  «رَاسِتتیاَتٍ اعْمَلتُتوا آلَ دَاوُودَ شُتتکرْ 
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[ یت  متاه و رفتن شام گاهش ]به اندازه [ ی  ماهگاهش ]به اندازه[، که رفتن صبحکردیم

بود و چشمه مس را براى او روان ساختیم، و گروهی از جن به این پروردگتارش نتزد او 

کترد از عتذاا ستوزان بته او کردند، و هر کدام از آنان از فرمان ما سرپیچی متیکار می

هتا، و انتهستاختند از نمازخخواستت، متی[ بتراى او هرچته متیچشاندیم.* ]گروه جنمی

هتایی ثابتت. اى خانتدان داودك بته هتا، و دیتگها، و ظروف بزرگی مانند حوضمجسمه

 [ عمل کنید و از بندگانم اندکی سپاس گزارند.های حقخاطر سپاس گزارى ]به فرمان

فرماید که ایشان دو دسته هستند: بعضی افتراد کتاا مییا آیات دیگری راجع به اهل

کتتاا کته دهد که از آن دستته از اهلخی نه. این مطلب نشان میداری هستند و برامانت

هِ إِلیَتَْ  »توان استفاده کرد: امانتدار هستند، می وَمنِْ أَهْلِ الکِْتاَاِ مَنْ إِنْ تأَْمَنتْهُ بقِنِطَْتارٍ یتُؤَدِّ

هِ إِلیََْ  إِلاَّ مَا دُمْتَ  ا یَلَِ  بأَِنَّهُمْ قتَالوُا لتَیسَْ عَلیَنْتَا وَمنِهُْمْ مَنْ إِنْ تأَْمَنهُْ بدِِیناَرٍ لَا یؤَُدِّ عَلیَهِْ قاَئمِ 

ِ الکْتَتذِاَ وَهُتتمْ یعَلْمَُتتونَ  یِّتتینَ سَتتبیِلٌ وَیقَوُلتُتونَ عَلتَتی اللََّّ برختتی از  ؛(75)آل عمتتران،  «فِتتي الْْمُِّ

کتتتاا کستتانی هستتتند کتته اگتتر او را بتتر متتال فراوانتتی امتتین شتتمارى، آن را بتته تتتو اهل

برخی از آنان هم کسانی هستند که اگر او را به ی  دینار امین شمارى، آن گرداند بازمی

گردانتتد، مگتر آنکته همتتواره بتالاى سترش بایستتتی ]و متال ختود را بتتا را بته تتو بتازنمی

[. این به خاطر آن استت کته آنتان گفتنتد: ]چتون متا اهتل گیرى به او از او بستانیسخت

ا بتر عهتده متا نیستت، ]و در ضتایع کتردن [ رعایت نکردن حقو  غیر اهتل کتتاکتابیم

[ و اینان ]در حالی که باطتل بتودن گفتتار ختود را[ حقو  دیگران گناه و عقوبتی نداریم

 بندند. دانند بر خدا دروغ میمی

کتاا را دسته بندی کترده و فرمتوده بعضتی اشتخاص ختوا و پس قرآن کریم اهل

ن دسته نباید استفاده کرد. البته اگتر بتا امین هستند و برخی نه؛ خیلی روشن است که از ای

دلیل قرآنی اثبات شود صرف امین بودن برای تصدی مناصب توسط اهل کتاا یا کفتار 

شود با یک مقدمه خارجی به این آیه استناد کرد وگرنه نه.کستانی را کته کافی است می

ْ »مصدا  این آیه هستند هم نباید به کار گرفت:  یهَُتودُ وَلَا النَّصَتارَى وَلتَنْ ترَْضَتی عَنتَْ  ال

َّبعَِ مِلَّتهَُمْ  شوند تا آنکه از آیتین و یهود و نصارا هرگز از تو راضی نمی ؛(121)بقتره،  «حَتَّی تتَ

ا»نداماتشان پیروى کنی. یا این آیه:  ا وَأَکیِدُ کیَتْد  آنتان  ؛(16 ،15)طتار ،  «إِنَّهُم یکَیدونَ کیَد 
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[ چتاره و کنند*و من ]هتم در برابتر آنتان[ حیله میحقهمواره ]براى خاموش کردن نور 

وا لتَوْ تکَفْتُرُونَ کمََتا کفَتَرُوا »کتنم. همچنتین ایتن آیتات کریمته: [ میتدبیرى ]مناسب وَدُّ

انتد، شتما هتم گونه که خود کافر شده؛ آنان دوست دارند همان(89)نستاء،  «فتَکَوُنوُنَ سَوَاء  

وَدَّ الَّتذِینَ کفَتَرُوا لتَوْ »[ بتا هتم برابتر و یکستان باشتید. کافر شوید، تا ]در کفر و ضتلالت

وا مَتا عَنتِتُّمْ »کافران دوست دارند شما غفلتت بورزیتد.  ؛(112)نساء،  «تغَفْلُوُنَ  )آل عمتران،  «وَدُّ

گرفتارى و رنج و زیان شما را دوست دارند. به هر حتال هتی   ]مشرکان و کافران [؛ (118

د از چنین کسانی در این مناصب استفاده کنید اما اگتر صتلاحیت گویفقیه و عالمی، نمی

باشند، مطابق با تخصصشتان از آنهتا در مناصتبی کته داشته و از شهروندان جامعه اسلامی

 توان استفاده کرد. باعث ایجاد سلطه و تضعیف مسلمانان نشود می

هروند جامعه نسبت به غیرمسلمانی که ش ،اهل کتابی که شهروند جامعه اسلامی است

کارگیری غیرمسلمان دارای تخصص مورد نیاز جامعته اسلامی نیست اولویت دارد. اما به

 باشد ظاهرا  مشکلی ندارد. اسلامی مادامی که با ندارت جامعه اسلامی 

کتتاا استتفاده هتم متواردی هستت کته از اهل ^در سیره نبوی و علتوی و امامتان

نقل شده، امام، مداوا شدن به وسیله اهتل کتتاا و  ×راند. در روایتی که از امام باقکرده

 . حتدیث(226 ص ،25 ، ج1419)شیخ حر عتاملی،  داندگرفتن دارو از ایشان را بدون اشکال می

در کارهتای ختدماتی ^ بیتت کارگیری ایشان از ستوی اهتلبه صحیح دیگری گویای

 و کندمی تعجب مسیحی است، ×رضا خدمتکار امام اینکه از نقل، راوی این در است.

مستیحی  او دانیتدیحتال آنکته مت و شماستت زن، خدمتکار یککند یم عرض ایشان به

)شتیخ حتر  بشتوید، متانعی نیستت را های ختوددست فرمودند اگر پاسخ است. حضرت در

دهنتد مترد و زن اجتازه می ×. در حدیث دیگری امتام صتاد (422 ص ،3 ، ج1419عاملی، 

)شیخ حتر عتاملی،  هایشان، مسلمانان را غسل میت دهنددستمسیحی به شرط شست وشوی 

 .(515، ص 2 ، ج1419

 کارگیری زنان در سیستم اداری دولت اسلامی. به3

هتای نستاء، قرآن کریم در سور مختلفی به مباحث زنان پرداخته است، از جمله در سوره



 

PA

GE 

  \* 

ME

RG

EF

22 
OR
M
AT 

181

 
 
 
 

22 

 

http://ijp.isca.ac.ir 

ل 
سا

جم
پن

ره 
ما

 ش
،

ول
ا

، 
ن 

تا
س

تاب
 و 

ار
به

30
41

 
ی 

یاپ
)پ

9) 

م از زنتان ختوا و طلا ، تحریم، احزاا و نور. در قرآن به انواع زنان اشتاره شتده و هت

یتاد شتده و هتم زنتانی مثتل همستر نتوح و  (12)تحتریم، و مریم  (11)تحریم،  نمونه مثل آسیه

 . همچنتین بته زنتان فرمتانروا مثتل بلقتیس اشتاره (11)تحتریم،  همسر لوط که شایسته نیستند

متادر، و ، (29 ،23)قصتص،  . علاوه بر این موارد، آیاتی درباره همستر(44 ،23)نمل،  شده است

 ×. دربتاره همستر حضترت ابتراهیم(12 ،7)قصتص،  وجود دارد ×خواهر حضرت موسی

نیز مباحث مفصلی در قرآن  به بعتد( 28)احزاا،  ×و همسران حضرت رسول خاتم (71)هود، 

 بیان شده است. 

کارگیری زنتان در اگر مناصب به دو بختش ولایتی و اداری تقستیم شتود، ظتاهرا  بته

تی، رفاهی، تربیتی، پزشکی، بهداشتی، ایراد نداشته باشد. در صتدر مناصب اداری، خدما

شتده استت. ایتن امتر اسلام و در حکومت نبوی هم در چنین مواردی از زنان استفاده می

 ، 1417)کلینتی،  انتداسلام حضور داشتته های صدرقطعی است که زنان در بعضی از جنگ

بسیار زیادی را مسلمانان به فرماندهی ، مانند جنگ تبو  که فاصله و مسافت (45، ص 5ج

 رفتند و برگشتند.  ×خود پیامبر

و ستپس مقتام معدتم رهبتری آیتت اللَّ    &در جمهوری اسلامی با ندارت امام خمینی

ای از زنان در مناصب پزشکی، بهداشتتی، تعلتیم و تربیتت، ختدماتی، امتور اداری، خامنه

شتود. امتا در متورد مناصتب ده میتدریس در حوزه، دانشگاه و آموزش و پرورش استفا

یعنی گفته شده است از زنتان در مناصتبی کته بته  ؛فقها عموما  ندر موافقی ندارند ،ولایی

توان استتفاده کترد. در شود، مانند افتاء و قضاء نمیهای ولایی شمرده مینحوی از پست

اندهی جمهوری اسلامی زنان در مجلس شورای اسلامی، فرمانداری، وزارت و حتی فرم

سپاه پاسداران انقلاا اسلامی در سطح استان، مثل فرماندهی سپاه همدان توسط سترکار 

 خانم دباغ، حضور داشته و دارند.

 . دیدگاه اول3-1

  ،1392)روحتانی و دیگتران،  دیدگاه اول معتقتد استت کته متردان سرپرستت زنتان هستتند

ُ بعَضَْتهُمْ عَلتَی »فرماید: . قرآن می(66 - 41 صص تلَ اللََّّ امُتونَ عَلتَی النِّسَتاءِ بمَِتا فضََّ جَالُ قوََّ الرِّ
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الحَِاتُ قاَنتِاَتٌ حَافِدَاتٌ للِغْیَبِْ بمَِا حَفِتظَ اللََّّ  ؛ (34)نستاء،  «بعَضٍْ وَبمَِا أَنفْقَوُا منِْ أَمْوَالهِِمْ فاَلصَّ

[ زناننتد، بته ختاطر آنکته ختدا متردان را ]از ]زنتدگی مردان، سرپرستان و تدبیرکنندگانِ 

[ بر زنان برترى داده، و بته جهت توان جسمی، تحمل مشکلات و قدرت روحی و فکرى

پردازنتد [ متیعنوان حق ی واجب[ از اموالشان هزینه زندگی زنان را ]بهخاطر آنکه ]مردان

انبردار ]و مطیتع شتوهر[ نتد ]و[ [ فرمپس زنان شایسته و درست کار ]با رعایت قوانین حق

[ نهتاده استت، در غیتاا شتوهر در برابر حقوقی که خدا ]به نفع آنان برعهده شوهرانشان

 کنند.]حقو  و اسرار و اموال او را[ حفظ می

مفهوم روشن آیه این است که مردان سرپرست زنان هستند. البته با فرض اینکته واژه 

سرپرست معنا شتود. متردان سرپرستتی و متدیریت طور که مشهور است، همان« قوامون»

 زنان را بر عهده دارند. 

 در اینجا چند بحث مطرح است:

امُونَ عَلیَ النِّسَاءِ هستند؟1  . چرا مردان قوََّ

 چیست؟« قوامون». مندور از 2

آیا مندور مطلق زنان استت و افتزون بتر همستران و « علی النساء». اینکه آیه فرموده 3

 شود یا فقط ناظر به خانواده است؟ همه زنان می دختران، شامل

ُ بعَضَْتهُمْ  :مسئله اول تلَ اللََّّ ام بودن مردان بر زنان دو دلیل دارد: یکی اینکته بمَِتا فضََّ قو 

لَ به معنای فضیلت باشد و نه بته معنتای فضتل و زیتادی ترجمته آیته  عَلیَ بعَضٍْ. اگر فضََّ

را بر برخی دیگر برتری داده است. بعضی از ایشتان  آنهاشود: خدا، برخی از گونه میاین

 که متراد متردان هستتند، بتر بعضتی دیگتر کته زنتان هستتند، از ستوی ختدا برتتری داده 

 طور طبیعی مردان بر زنتان برتتری جستمی دارنتد. اند. این برتری، موهبتی است و بهشده

د وگرنته متردی کته به معنای اینکه اگر طبیعی رشتد کننتد و هتی  تمرینتی نداشتته باشتن

 کند نسبت بته ختانمی کته اهتل ورزش رزمتی استت، برتتری نتدارد، ضتمن ورزش نمی

شتود. ناگفتته نمانتد آنکه اگر تمرین و ممارست کنند، موهبتی نیست و بلکه اکتسابی می

فرمایتد، یتا حکمتت حکتم را که اینجا اختلاف وجود دارد که آیا آیه علت حکم را می

 نماید. بیان می
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یا دلیل دیگر این است که وَبمَِا أَنفْقَوُا منِْ أَمْوَالهِِمْ به ختاطر اینکته متردان از  حکمت،

پردازنتد. ممکتن هتم کنند و متثلا  مهریته یتا نفقته میاموال خودشان برای زنان هزینه می

هست که مردی خرج زنان را ندهد و برعکس زنانی باشند که خرج مردان را بدهند. این 

 .امر اکتسابی است

معتقدند، متراد از رجتال و نستاء در ایتن آیته مطلتق  استدلال از این قرار است: برخی

مردان و زنان است و فقط بحث خانواده مطرح نیست و این جمله خبری در حکتم انشتاء 

است و مردان بایتد سرپرستت زنتان باشتند. دو قرینته ایتن استتدلال را بتا مشتکل مواجته 

الحَِاتُ قاَنتِاَتٌ حَافِدَتاتٌ للِغْیَتْبِ بمَِتا حَفِتظَ اللََّّ فَ »کند. ادامه آیه چنین است می یعنتی  ؛«الصَّ

باشند. و در غیتاا شتوهر، خودشتان را زنان شایسته آنانی هستند که مطیع شوهرانشان می

 کنند، به آنچه که خدا گفته که حفظ بشود. حفظ می

مردان کته خرجتی همته تر، قرینه دیگر، انفا  و خرجی دادن است. به عبارت روشن

بنتابراین استتدلال  ؛دهتددهند. هر مردی فقط بته همستر ختودش خرجتی میزنان را نمی

اند بحتث را بته بیترون از ختانواده کسانی که معتقدند مدلول آیته کلتی استت و خواستته

 تعمیم بدهند، پذیرفته نیست. 

گونته استتدلال ای با پذیرش اینکه بحث مربوط به خانواده استت، ایتندر مقابل، عده

 کنند کته اگتر سرپرستتی متردان در ختانواده درستت باشتد و آیته متدیریت زنتان را می

 در ختتانواده کتته یتتک نهتتاد کوچتتک و بستتته استتت، نفتتی کتترده باشتتد، بتته طریتتق اولتتی 

)روحتانی و دیگتران،  نمایتدمدیریت ایشان بر جامعه را که یک نهتاد بتزرگ استت، نفتی می

 .  (66 - 41 صص ،1392

ام به معنای سرپرست و مدیر است؟ اگر به همین معنایی کته ایتن آیا قو امون جمع قو 

شتود نتیجته گرفتت، کته زنتان بترای انتد باشتد، آن گتاه میدسته از فقها و مفسرین گفته

 ولایت ندارند. قضاوت، حکومت، امارت، مرجعیت و افتاء و امثال آن

 دیدگاه دوم .3-2

ام چنتتد دیتتدگاه وجتتود دارد. یتتک معنتتا و دیتتدگاه همتتین معنتتای  در متتورد واژه قتتو 
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 ت و سرپرستی بود که تاکنون بحث شد و طرفداران بسیاری مانند علامه طباطبتایییمدیر

، فختر (369، ص 3، جمکتارم شتیرازی1385) ، آیۀاللَّ   مکارم شتیرازی(343، ص 4 ، ج1412)طباطبایی، 

)آلوستی،  و آلوستی (114 ص  ،1433)شبر،  ، سیدعبداللَّ   شبر(71، ص 11 ، ج141فخر رازی، ) رازی

 دارد.  ،(23، ص 3 ، ج1415

دیدگاه دوم معتقد استت، کته ایتن واژه منحصتر در زنتدگی ختانوادگی استت و بته 

کند، چتون ماهیتت نهتاد ختانواده و نهتاد اجتمتاع متفتاوت زندگی اجتماعی سرایت نمی

قتب. از طرفتداران است. چه به معنای سرپرست و مدیر باشد و چه به معنای محافظ و مرا

. اما ندر شهید مطهتری کته تقریتر (67، ص 5ج ، 1328)عبده، است  این معنا شیخ محمد عبده

نویستد نهتاد یتا اجتمتاع جدیدی از مندر فلسفه اجتماعی دارند متفاوت است. استتاد متی

توان این دو را باهم مقایسه کرد و آنچه را کته خانواده با نهاد جامعه متفاوت است و نمی

ر جامعه هست به خانواده تسری داد، یتا آنچته کته در ختانواده وجتود دارد، بته جامعته د

تسری داد. چون نهاد خانواده یک نهاد طبیعی است، در حالی که جامعه یک نهاد متدنی 

است. در اجتماع طبیعی مثل خانواده، حقو  و وظایف خاص افراد را خود طبیعت معتین 

بنتابراین در اجتمتاع  ؛ن یا مرد چه نقشی داشته باشتدگوید زکند. طبیعت است که میمی

خانواده، حکومت مرد بر زن یک امر طبیعی است. به عبارت دیگر اینکه مترد سرپرستت 

و از جملته در  هتاهمسر خودش باشد، یک قانون طبیعی است و طبیعت درباره همه زوج

جَالُ »کند. بنابراین آیه گونه حکم میمورد مرد و زن این امُونَ عَلیَ النِّسَاءِ  الرِّ حقیقتتی « قوََّ

کنتد و در صتدد بیتان حکمتی تشتریعی مربوط به اجتماع طبیعی ختانوادگی را بیتان متی

باشد. به همین دلیل استاد مطهری معتقد استت ایتن آیته هتی  ارتبتاطی بته حکومتت نمی

استت  مردان بر زنان در اجتماع مدنی یعنی در جامعه قراردادی ندارد. در جامعته ممکتن

بسیاری از مردان بیسواد باشند و اصلا  خودشان را هتم نتواننتد اداره کننتد. ولتی چته بستا 

بانوانی تحصیل کرده، تربیت یافته و آمتوزش دیتده باشتند کته بتواننتد متردان زیتادی را 

اللَّ   جتوادی آملتی هتم دیدگاهشتان در . آیتت(163، ص 19ج، 1395)مطهتری،  مدیریت نمایند

 .(553، ص 18ج، 1388وادی آملی، )ج همین گروه است

علامه جوادی آملی بر این باور است کته نهتاد ختانواده یتک نهتاد طبیعتی استت امتا 
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داند و ازآنجاکته دو پذیرد و آن را یک نهاد قراردادی میطبیعی بودن نهاد جامعه را نمی

بته شود حکم یکی را به دیگتری تستری داد. نهاد، دارای دو ویژگی جداگانه هستند نمی

تر در نهاد خانواده که یک نهاد طبیعی است، طبیعت وظایف زن و مترد را عبارت روشن

تعیین کرده و مرد باید مراقب زن بوده و مدیریت امور را به عهده بگیترد. امتا در جامعته 

ها چگونته توافتق که نهادی قراردادی است باید دید که قترارداد چگونته استت و انستان

توان از مندتر فلستفه شود؟ این بحث را میماعی چگونه ترسیم میکنند و قرارداد اجتمی

 سیاسی و اجتماعی پیگیری کرد.

 . دیدگاه سوم3-3

امتون بته معنتای متدیریت و سرپرستتی نیستت، بلکته بته  دیدگاه سوم معتقد است، قوَ 

گفتته شتده کته گتاهی قیتام بته معنتای  العربلستا معنای مراقبت و محافدت استت. در 

که در آیه متورد اشتاره هتم بته  (496ص ، 12 ، ج1414)ابن مندتور،  آیدلاح میمحافدت و اص

. (596، ص 17ج ، 1422)زبیتدی،  انتدهمین معناست. همین معنتا را بته زبیتدی هتم نستبت داده

ِ شُتتهَدَاءَ باِلقِْسْتتطِ »همچنتتین در آیتته شتتریفه  امیِنَ لِلََّّ  یتَتا أَیُّهَتتا »و آیتته  (8)مائتتده،  «کوُنتُتوا قتَتوَّ

ِ الَّتت امیِنَ باِلقِْسْتتطِ شُتتهَدَاءَ لِلََّّ  کلمتته قتتوامین بتته معنتتای  (135)نستتاء،  «ذِینَ آمَنتُتوا کوُنتُتوا قتَتوَّ

مدیریت و سرپرستی نیست، بلکته بته معنتای قیتام، مراقبتت، ندتارت، پیگیتری و اعمتال 

 قدرت است. 

هایی کته جنبته ولایتی دارنتد بته آن آیه دیگری که برای منع مدیریت زنان در پست

أُ فيِ الحِْلیْةَِ وَهُوَ فيِ الخِْصَتامِ »استناد شده آیه هجده سوره مبارکه زخرف است:  أَوَمَنْ ینُشََّ

یابتد و هنگتام جتدال آیا کسی کته در پیرایته و زیتور پترورش می ؛(18)زخرف،  «غیَرُْ مُبیِنٍ 

قدرت تبیین ندارد فرزند و یتا شتریک خداستت؟ ایتن دیتدگاه کته قتائلان انتدکی دارد 

دعی است که جنس مؤنث، برخلاف مردان که به تتدبیر امتور اشتتغال دارنتد، همتواره م

مشغول آراستن خویش است. در حالی که این سخن، بیانگر دیدگاه خدای متعال نیستت 

خواهد ویژگی یاتی زنان را بیان کند؛ زیرا آیه در مقام بیان عقیده مشترکان استت و نمی

هتای خاصتی قائتل هستتند و بترای دختتران ویژگی گفتند، فرشتگان دختران خداکه می
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کند که در میان شتما زنتان چنتین بودند. خداوند متعال در این آیه دیدگاه آنها را نقد می

 دهید. ویژگی یا نقشی دارند پس چگونه آنها را به خدا نسبت می

بمِا  فقَالَ أَحَطْتُ » آیه سومی که ممکن است به آن استناد شود، این آیه کریمه است: 

ءٍ وَ لمَْ تحُِطْ بهِِ وَ جئِتَُْ  منِْ سَبإٍَ بنِبَإٍَ یقَینٍ*إِنِّي وَجَدْتُ امْرَأَة  تمَْلکِهُُمْ وَ أُوتیِتَْ منِْ کلُِّ شَتيْ 

تیطْانُ  ِ وَ زَیَّتنَ لهَُتمُ الشَّ تمْسِ مِتنْ دُونِ اللَّ   لهَا عَرْشٌ عَدیمٌ*وَجَتدْتهُا وَ قوَْمَهتا یسَْتجُدُونَ للِشَّ

بیلِ فهَُمْ لا یهَْتدَُونَ أَعْ  هُمْ عَنِ السَّ ]هدهتد[ گفتت: ]اى ستلیمانك[  ؛(24، 22)نمتل،  «مالهَُمْ فصََدَّ

[ سبا خبترى [ از ]سرزمیناى، و ]منام که تو به آن آگاهی نیافتهمن به چیزى آگاهی یافته

کنتد، و یام.* به راستی من زنی را یافتم که بر آنان حکومت ممهم و یقینی برایت آورده

اند و تختی بتزرگ [ به او دادهاز هر چیزى ]که از وسایل و لوازم حکومت و قدرت است

کنند و شیطان، اعمال دارد، *او و قومش را یافتم که بجاى خدا براى خورشید سجده می

[ بازداشته است به این ستبب [ را براى آنان آراسته و در نتیجه آنان را از راه ]حق]زشتشان

 یابند. نمی هدایت

ماجرای حکومت بلقتیس را  ×وقتی که هدهد رفت و برگشت و به حضرت سلیمان

رستد کته ایتن اند شاید بتوان از این مدل هم استفاده کرد. بته ندتر میگفته گفت، برخی

دیدگاه قائلی هم نداشته باشد. اتفاقا  برعکس آیات مختلفی وجود دارد، که بر درایتت و 

 اش گفتت کته نامتهکنتد. چتون بته جمتع مشتاوران و بته کابینتهیتدبیر بلقیس دلالتت م

آنها گفتنتد کته متا قتوی ای برای من آمده و طرح بحث کرد و گفت چه کنیم؟ کریمانه

کنتیم. توانیم با ایشان مقابله کنیم، ولی هر امری که شما بگوییتد، تبعیتت متیهستیم و می

ُ »ملکه گفت که نه  *وَ إِنِّتي إِنَّ المُْلوُكَ إِیَا دَخَل ةَ أَهْلهَِتا أَیِلَّتة  وا قرَْیةَ  أَفسَْتدُوهَا وَجَعَلتُوا أَعِتزَّ

یعنی پادشاهان هنگامی که ]با  ؛(35 ،34)نمل،  «مُرْسِلةٌَ إِلیَهِْمْ بهَِدِیَّةٍ فنَاظِرَةٌ بمَِ یرَْجعُِ المُْرْسَلوُن

کنند و عزیتزان می شوند، آن را تباه[ وارد شهرى میابزار، ادوات جنگی و سپاهی رزمی

کنندك * من به سوى آنتان [ همواره چنین مینشانند و ]آناناهلش را به یلت و خوارى می

نگرم کته فرستتادگان بتا چته پاستخی بتر فرستم، پس با تأمل می[ میاى ]قابل توجههدیه

آن هدیته را قبتول نکترد و دوبتاره پیتام  ×گردند؟ وقتی که معلوم شتد کته ستلیمانمی

از نزدیتک  ×در نهایت خانم بلقیس به این تصتمیم رستید کته بترود بتا ستلیمان فرستاد
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وگو کند و در نهایت ایمان آورد. مندور اینکه در این ماجرا قرآن چهتره مثبتتی از گفت

 کند.بلقیس و نحوه مدیریتش ترسیم می

هتا جتایز استت کته کارگیری خانمقدر متیقن این است کته در برختی از مناصتب بته

ها حالت فرهنگی دارد. یعنی جامعته بتا توجته بته اینکته ببینتد فعالیت بخشی از آن عمدتا  

های آنها استفاده خواهتد کترد. بخشتی هتم پستتای حضور دارند، طبیعتا  از زنان شایسته

شوند، که ظتاهرا  متذا  شتارع بتر مربوط به اموری است که با ولایت به نوعی مرتبط می

اند. ده و نیست. فیلسوفان سیاسی هتم وارد ایتن بحتث نشتدهدامن زدن به حضور زنان نبو

خواستند شترایط رسستای مدینته فاضتله را بگوینتد، قیتد مترد بتودن را یعنی وقتی که می

آنهتا مفتروض ایتن بتوده کته مترد باشتد. اند. ولی شاید کسی بگوید کته از ندتر نیاورده

چته غیتر  ^ومینهایشتان بترای ولایتت چته در ستطح معصتبرخلاف فقها که در بحتث

کننتد. غیتر از حضترت امتام کته در بحتث معصومین غالبا  به شرط مترد بتودن اشتاره می

فقط عدالت و علم و کفایت را یکر کترده و صتحبتی از مترد بتودن  ،شرایط ولایت فقیه

ای دارنتتد کتته ولتتی در جتتایی دیگتر جملتته ،(623، ص 2ج ، 1421)امتتام خمینتی،  نکترده استتت

دار مناصبی بشوند کته از مناصتب متلازم ولایتت توانند عهدهنمیبراساس آن جمله زنان 

... اگتر مترد بتود، فاطمه زهترا»این است:  &آید. فرمایش امام خمینیبه حساا می

. شتاید (337، ص 7، ج1385)امتام خمینتی،  «نبی بود؛ زنی که اگر مرد بود، بجاى رسول اللَّ   بتود

دار مناصبی شوند کته متلازم بتا توانند عهدهنمیبتوان از این جمله برداشت کرد که زنان 

انتد، و اگتر کستی متدعی شتده در میتان ولایت است. وانگهی همه انبیای الهی مرد بوده

اسرائیل پیامبر زن هم بوده از عهتده اثبتات آن برنیامتده و در قترآن کتریم هتم انبیای بنی

 یکری از آن به میان نیامده است.

 نگاه چهارم .3-4

یات قرآن کریم آیاتی است که از زنان و مردان در کنار هم یتاد کترده و بعضی از آ

المُْنتَافقِوُنَ »آنها به شکل مشتتر  یکتر کترده استت. ماننتد آیته اوصاف ایمانی را برای 

أَیتْدِیهَُمْ  وَالمُْناَفقِاَتُ بعَضُْهُمْ منِْ بعَضٍْ یأَْمُرُونَ بتِالمُْنکْرَِ وَینَهَْتوْنَ عَتنِ المَْعتْرُوفِ وَیقَبْضُِتونَ 
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َ فنَسَِیهَُمْ إِنَّ المُْناَفقِیِنَ هُمُ الفْاَسِقوُنَ  مردان و زنان منافق هماننتد و مشتابه  ؛(67)توبته،  «نسَُوا اللََّّ

دارنتد و از انفتا  در راه ختدا دهند و از کار نی  بتاز متییکدیگرند، به کار بد فرمان می

م آنتان را ]از لطتف و رحمتت ختود[ ورزند، خدا را فراموش کردند و خدا هتامساك می

گوید مردان منافق و زنان منافق اند. در اینجا قرآن میمحروم کرد یقینا  منافقانند که فاسق

 دهند. با هم یک شبکه را تشکیل می

ُ المُْناَفقِیِنَ وَالمُْناَفقِاَتِ وَالکْفَُّارَ ناَرَ جَهَنَّمَ خَا»فرماید: در آیه بعدی می لدِِینَ فیِهَا وَعَدَ اللََّّ

ُ وَلهَُمْ عَذَااٌ مُقیِمٌ  یعنی خدا آتش دوزخ را به متردان و  ؛(68) توبه،  «هيَِ حَسْبهُُمْ وَلعََنهَُمُ اللََّّ

اند، همان براى آنتان بتس استت. و ختدا زنان منافق و کافران وعده داده، در آن جاوادنه

ان و زنان منتافق و کفتار را هتم . دوباره مردلعنتشان کرده و براى آنان عذابی پایدار است

وَالمُْؤْمنِتُونَ » :کند. درآیات بعدی عین همتین بحتث بترای مؤمنتان آمتده استتاضافه می

تلَا  ةَ وَالمُْؤْمنِاَتُ بعَضُْهُمْ أَوْلیِاَءُ بعَضٍْ یأَْمُرُونَ باِلمَْعرُْوفِ وَینَهَْوْنَ عَتنِ المُْنکْتَرِ وَیقُیِمُتونَ الصَّ

کاَ ُ وَیؤُْتوُنَ الزَّ َ عَزِیتزٌ حَکِیمٌ*وَعَتدَ اللََّّ ُ إِنَّ اللََّّ َ وَرَسُتولهَُ أُولئَتَِ  سَتیرَْحَمُهُمُ اللََّّ ةَ وَیطُیِعوُنَ اللََّّ

هتارُ خَالتِدِینَ فیِهَتا وَمَسَتاکنَِ طَیِّبتَة  فِتي المُْؤْمنِیِنَ وَالمُْؤْمنِاَتِ جَنَّاتٍ تجَْرِ  مِتنْ تحَْتهَِتا انْن

ِ أَکبْرَُ یَ لَِ  هُوَ الفْوَْزُ العَْدیِمُ جَنَّاتِ عَدْنٍ وَرِضْوَ  یعنتی وقتتی قترآن  ؛(72 ،71)توبته،  «انٌ منَِ اللََّّ

کنتد هتم در بختش منتافقین و در صحنه سیاست و جامعته از زنتان و متردان صتحبت می

آورد. ایتن یتک آورد و هم در بختش مؤمنتان مستتقل متیکفار، زن و مرد را مستقل می

 نمونه هست. 

و متردان و زنتان  ،و متردان و زنتان منتافق ،شبکه قدرت مردان و زنان متؤمناز مندر 

ای نیست که بتتوان یکتی را نادیتده گونهکافر، دوشادوش یکدیگر هستند و تأثیراتشان به

 باید به هر دو گروه زنان و مردان توجه شود. بلکهگرفت 

 بندیجمع

قتدرت آن ندتام سیاستی را  ایتن کتارگزاران شتبکه ،هر ندام سیاسی، کتارگزارانی دارد

خواهنتد مناصتبی را دهند. در فرهنگ اسلامی و قترآن کتریم کستانی کته میتشکیل می

 دار شتوند و وارد سیستتم سیاستی و متتدیریتی ندتام استلامی و بته اصتطلاح شتتبکه عهتده
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 هتتا شتتامل کتتارگزاران هتتایی باشتتند. ایتتن ویژگتتیقتتدرت شتتوند، بایتتد دارای ویژگی

کارگیری و ورود آنهتا در شتبکه یرمستلمان و زنتان و شترایط بتهمسلمان، کتارگزاران غ

 شود. قدرت می

های شایستگی، امانت داری، علم و تخصتص، کارگزاران مسلمان باید واجد ویژگی

 امانت داری و تخصص باشند..

باشتد. حضور کارگزاران غیر مسلمان در مناصبی که ملازم با ولایت است، جایز نمی

پیمتانی و همستویی بتا کستانی زیادی در قرآن از هرگونه ولایت و هتمچون آیات بسیار 

که مسلمان نباشند، نهتی کترده استت. امتا در مناصتبی کته هویتشتان ختدمت رستانی بته 

با ندارت دولت استلامی توان سازی میسازی و پلشهروندان است، مثل سدسازی، جاده

 از غیرمسلمانان استفاده کرد. 

زن، محل بحث است. قدر متیقن این استت کته در برختی از کارگیری کارگزاران به

طور کلتی از متذا  شتتارع هتا جتتایز استت. در عتین حتال، بتتهکارگیری خانممناصتب بته

های های متدیریتی و بتویژه پستتتوان استفاده کرد که مشو  حضور زنان در پستتنمی

بتا متردان استت. حتتی ولایتی و مدیریتی سطح بالا باشد، که انجام آنها ملازم با اختلاط 

امروزه در کشورهای دنیا هم اینکه زنانی به مناصب بالا مثتل رئتیس جمهتور یتا نخستت 

وزیری برسند شیوع ندارد. در نیروهای مسلح هم این حضور قابل توجه نیست. اما آنچته 

کارگیری زنتان را در مناصتتب الان مشتهور و متورد عمتل استتت ایتن استت کته فقهتتا بته

گیرنتد. در صتدر استلام هتم بهداشتتی، پزشتکی، رفتاهی ایتراد نمیآموزشی، پژوهشی، 

 ورودش زنان به این مشاغل، منعی نداشته و اکنون نیز منعتی نتدارد و چته بستا در برختی

شود. اما مناصبی که به نحوی بتا امتور موارد مثل مناصب تربیتی و پزشکی تشویق هم می

 الب، منع و یا سکوت است.توان گفت نگاه غخورد میمربوط به ولایت گره می
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 تهتتران: مؤسستته تندتتیم و نشتتر آثتتار امتتام  صتتفی ه امتتا  (. 1385. )، ستتیدروح اللَّ   امتتام خمینتتی

 خمینی.

(. تهران: مؤسسته تندتیم و نشتر آثتار امتام 2)ج کتاب البیع (. 1421. )، سیدروح اللَّ   امام خمینی

 خمینی.

 (. بیروت: دار صادر.12)ج لسا  العرب (. 1414م. )ابن مندور، محمد بن مکر

 (. بیروت: دار الکتب العلمیه.3)ج روح المعانی (. 1415آلوسی، سیدمحمود. )

( .  (. قم: اسراء.18)ج تسنیم ت سیر قرآ  کریم(. 1388جوادی آملی، عبداللَّ  

. وحتتی هبررستتی فقهتتی متتدیریت زنتتان در آیینتت(. 1392روحتتانی، عباستتعلی؛ آقتتاپیروز، علتتی. )

 .66 -41 . صص(58)15، پژوهشنامه متین

 (. کویت: دار الهدایة.17)ج تاج العروس (. 1422زبیدی، محمد بن محمدمرتضی. )

( .  . قم: مؤسسه دار الهجره.ت سیر القرآ  الکریم (. 1433شبر، عبداللَّ  

گتی . تهران: مؤسسته فرهننظا  حکومت و مدیریت در اسلا (. 1382الدین، محمدمهدی. )شمس

 اندیشه اسلامی.

 (. قم: مؤسسه آل البیت.26)ج وسائل الشیعة (. 1419شیخ حر عاملی، محمد بن حسن. )

(. بیتروت: مؤسستة الْعلمتي 17)ج الميزا  فتی ت ستير القترآ . ( 1412طباطبایی، محمدحسین. )

 .للمطبوعات

متدتقی )مصتحح: مح استاس اققتبتاس(. 1367طوسی، خواجه نصتیرالدین محمتد بتن محمتد. )

 مدرس رضوی(. تهران: دانشگاه تهران. 

 (. مصر: الهیة المصریة العامة للکتاا.5)ج ت سیر المنار (. 1328عبده، محمد. )
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