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Abstract 

The system of the Islamic Republic of Iran has been formed based on the model of 

"religious democracy"; a model in which the ultimate legitimacy of governance stems from 

sharīʿah (Islamic law) and divine wilāyah (guardianship), and simultaneously, its external 

realization and establishment take place through the participation of the people and 

mechanisms such as elections. Within this framework, elections are recognized as one of 

the important tools for exercising the public will and the participation of the people in the 

administration of the affairs of society. Nevertheless, the experience of electoral systems in 

the world has demonstrated that the mere existence of an electoral mechanism does not 

necessarily mean the complete realization of the optimal criteria of governance, and many 

electoral systems are confronted with challenges such as the dominance of political 

rivalries, susceptibility to extensive propaganda, and the fading of genuine criteria of 

competence in the election of rulers. Hence, thinkers in the field of Islamic politics have 

endeavored to present models that can align the electoral system more harmoniously with 

the foundations of sharīʿah and the objectives of religious democracy. In the midst of this, 

one of the notable plans in this domain is the "initial plan of Allamah Misbah Yazdi for 

determining rulers," which is founded upon two fundamental criteria: "expertise" and 

"justice" (ʿadālah). In this plan, it is emphasized that the election of rulers must not take 

shape merely on the basis of political rivalries or episodic popularity; rather, it is necessary 

that genuine criteria of competence—namely, scientific and managerial merit on the one 

hand, and moral and religious adherence on the other—be placed at the center of the 

election process. Accordingly, the aforementioned plan seeks to present a mechanism 

wherein individuals possessing genuine competence find the possibility of presence in  
the arena of governance, and the entry of individuals lacking the requisite merits into 
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managerial positions is prevented. The main problem of the current research is the 

examination and evaluation of this plan within the framework of the legal structure of the 

Islamic Republic of Iran. In the Islamic system, the relationship between the vote of the 

people and the legitimacy of governance has always been a subject of debate. In the 

perspective that has also been emphasized in the thought of Imam Khomeini, the vote of 

the people, rather than being perceived as an independent source of legitimacy, is 

considered as a tool for the realization of religious governance and an indicator of the 

acceptance and accompaniment of the people with the Islamic system. Based on this, the 

question arises as to what extent the plan of Allamah Misbah Yazdi in determining rulers is 

compatible with the structure of religious democracy and the principles of the Constitution 

of the Islamic Republic of Iran, and with what requirements and challenges its 

implementation in the existing legal system would be confronted. The main objective of the 

research is to examine the legal privileges and requirements of the plan of Allamah Misbah 

Yazdi in determining rulers, with regard to the principles of the Constitution and the 

ordinary laws of the Islamic Republic of Iran. In this regard, the research endeavors, on the 

one hand, to elucidate the theoretical and jurisprudential (fiqhī) foundations of this plan, 

and on the other hand, to compare it with existing legal structures as well as with prevalent 

models of electoral systems. Thus, this research attempts to clarify the capacities and 

strengths of this plan, and simultaneously examine the legal challenges and preconditions 

for its implementation within the framework of the Iranian legal system. The current 

research has been conducted using a descriptive-analytical method and by utilizing library 

resources. In the descriptive section, the theoretical foundations of religious democracy, the 

position of elections in the Islamic system, and the overall structure of Allamah Misbah 

Yazdi's plan have been elucidated. Subsequently, in the analytical section, this plan has 

been evaluated from a legal perspective, and its relationship with the principles of the 

Constitution and the laws related to the electoral system has been examined. Furthermore, 

an effort has been made to analyze the probable functions of this plan in comparison  
with conventional electoral systems. The findings of the research indicate that the plan  

of Allamah Misbah Yazdi, in terms of theoretical foundations, has no fundamental 

incompatibility with the structure of the system of the Islamic Republic of Iran, and it can 

even be perceived within the framework of religious democracy as an effort to elevate the 

quality of the electoral system. The emphasis of this plan on the criteria of justice and 

expertise causes the process of electing rulers to be based more than ever on genuine 

merits, and reduces the impact of superficial factors such as political propaganda or purely 

factional rivalries. From this perspective, the aforementioned plan can play a positive role 

in the direction of strengthening the moral and scientific criteria in the process of electing 

managers and rulers. Despite this, the results of the research demonstrate that the practical 

implementation of this plan requires the provision of appropriate legal contexts. The most 

important issue in this regard is the necessity of amending or altering some of the laws 

related to the electoral system so that the executive mechanisms for the realization of the 

criteria of justice and expertise are precisely defined. Also, it is necessary to specify the 

relationship of this plan with the existing structures of elections and the role of supervisory 

and executive institutions. In addition to this, in the event of implementing such a model, 

attention must also be paid to the legal status of religious minorities and the manner of their 
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participation in the electoral structure, so that this matter is harmonious with the principles 

of the Constitution of the Islamic Republic of Iran. In sum, the results of this research 

demonstrate that the plan of Allamah Misbah Yazdi for determining rulers possesses 

notable theoretical capacities for elevating the electoral system within the framework of 

religious democracy. Focusing on justice and expertise can make the genuine criteria of 

competence more prominent in the election of rulers and reduce some of the prevalent 

harms of electoral systems. However, the practical realization of this plan necessitates a 

revision in certain laws and the provision of the requisite legal and institutional grounds 

within the structure of the political system of the Islamic Republic of Iran. Only in the 

event of undertaking such reforms can it be expected that this model be utilized effectively 

within the electoral system of the country and aid in elevating the quality of governance. 

 

Keywords: Rulers, Allamah Misbah, Electoral Systems, Religious Democracy, 

Political System. 
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 ملخصال

؛ وهاو أنماوذج تنبثا  فياه «سيادة الشعب الدينياة»تبلور نظام الجمهورية الإسلامية الإيرانية على أسا  أنموذج 
ية النهائية للسيادة من الشريعة والولاية الإلهية، وفي الوقت ذاته، يتم تحققها الخارجي واساتقرارها مان خالال المشروع

مشاركة الشعب وآليات كالانتخابات. وفي هذا الإطار، تعُرف الانتخابات بوصفها إحدى الأدوات المهمة لإعماال الإرادة 
ما ذل ، أظهرت تجربة النظم الانتخابية في العالم أن مجرد وجود آلية العامة ومشاركة الشعب في إدارة شؤون المجتما. و

الانتخابات لا يعني بالضرورة التحق  الكامل للمعايير المنشودة للحوكمة، وتواجه العديد من الانظم الانتخابياة تحاديات 
للأهلية في انتخاب الحُكلام. ومان  مثل طغيان المنافسات السياسية، والتيثر بالدعايات الواسعة، وتضاؤل المعايير الحقيقية

هنا، سعى مفكرو حقل السياسة الإسلامية إلى تقديم نماذج يمكنها أن تجعل النظام الانتخابي أكثار انساجاماً ماا مبااني 
من « المشروع الأولي للعلامة ملباح اليزدي لتعيين الحُكلام»الشريعة وأهداف سيادة الشعب الدينية. وفي هذا الخضم، يعُد 

ويتم التيكيد فاي هاذا «. العدالة»و« التخلص»مشاريا اللافتة في هذا المجال، والذي يبتني على معيارين أساسيين هما ال
المشروع على أن انتخاب الحُكلام لا ينبغي أن يتشكل محضاً على أسا  المنافسات السياسية أو الشعبيات المرحلية، بل 

ي الجدارة العلمية والإدارية من جهة، والالتزام الأخلاقاي والاديني مان جهاة يلزم أن توضا المعايير الحقيقية للأهلية، أ
أخرى، في صميم عملية الانتخاب. وبهذا الترتيب، يسعى المشروع المذكور إلى تقديم آلية تتُاح فيها للأفراد ذوي الأهلية 

جدارات اللازمة إلى المناصب الإدارياة. الحقيقية إمكانية الحضور في ساحة الحوكمة، ويمُنا فيها دخول الأفراد فاقدي ال
وتتمثل المشكلة الأساسية للبحث الحالي في دراسة وتقييم هذا المشروع في إطار البنية القانونية للجمهورياة الإسالامية 
الإيرانية. ففي النظام الإسلامي، طالما كانت النسبة بين تلويت الشعب ومشروعية السيادة موضعاً للبحاث. وفاي الرؤياة 

لتي تم التيكيد عليها في فكر الإمام الخميني أيضاً، يعُتبر رأي الشعب أداة لتحق  السايادة الدينياة ومؤشاراً علاى قباول ا
الشعب ومواكبته للنظام الإسلامي، أكثر من كونه منشيً مستقلًا للمشروعية. وبناءً على ذل ، يطُرح هذا التسااؤل: إلاى أي 

يزدي في تعيين الحُكلام ماا بنياة سايادة الشاعب الدينياة ومباادئ الدساتور فاي مدى يتلاءم مشروع العلامة ملباح ال
الجمهورية الإسلامية الإيرانية؟ وما هي المتطلبات والتحديات التي سيواجهها تنفيذه في النظام القاانوني القاائم؟ ويتمثال 
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ة ملباح اليازدي فاي تعياين الحُكلاام الهدف الرئيسي للبحث في دراسة الامتيازات والمتطلبات القانونية لمشروع العلام
بالنظر إلى مبادئ الدستور والقوانين العادية للجمهورية الإسلامية الإيرانية. وفي هذا المسار، يسعى البحث، من جهة، إلى 

ج الرائجة تبيين المباني النظرية والفقهية لهذا المشروع، ومن جهة أخرى، مقارنته ما البنى القانونية القائمة وكذل  ما النماذ
للنظم الانتخابية. وبذل ، يكابد هذا البحث لتوضيح إمكانيات ونقاط قوة هذا المشاروع، ودراساة التحاديات والشاروط 
 -القانونية المسبقة لتنفيذه في إطار النظام القانوني الإيراني في الوقت ذاته. وقد أنُجز البحاث الحاالي باالمنه  الوصافي 

لمكتبية. ففي القسم الوصفي، تم تبيين المباني النظرياة لسايادة الشاعب الدينياة، ومكاناة التحليلي وباستخدام الملادر ا
الانتخابات في النظام الإسلامي، والهيكلية العامة لمشروع العلامة ملباح اليزدي. ثم فاي القسام التحليلاي، خضاا هاذا 

تور والقوانين المرتبطة بالنظام الانتخابي. كما المشروع للتقييم من المنظور القانوني، وجرت دراسة نسبته إلى مبادئ الدس
بذُل السعي لتحليل الوظائف المحتملة لهذا المشروع مقارنة بالنظم الانتخابية المتداولة. وتظُهر نتاائ  البحاث أن مشاروع 

سلامية الإيرانية، العلامة ملباح اليزدي، من حيث المباني النظرية، لا يتعارض تعارضاً أساسياً ما بنية نظام الجمهورية الإ
بل يمكن أن يعُتبر في إطار سيادة الشعب الدينية بمثابة مسعى للارتقاء بجاودة النظاام الانتخاابي. وياؤدي تيكياد هاذا 
المشروع على معياري العدالة والتخلص إلى ابتناء عملية انتخاب الحُكلام على الجدارات الحقيقياة أكثار مان ذي قبال، 

السطحية كالدعايات السياسية أو المنافسات الفلاائلية البحتاة. ومان هاذا المنظاور، يمكان  والتقليل من تيثير العوامل
للمشروع المذكور أن يؤدي دوراً إيجابياً في اتجاه تعزيز المعاايير الأخلاقياة والعلمياة فاي عملياة انتخااب الماديرين 

يتطلب توفير الأرضيات القانونية المناسبة. وتتمثال  والحُكلام. وما ذل ، تبُين نتائ  البحث أن التنفيذ العملي لهذا المشروع
المسيلة الأهم في هذا المجال في ضرورة إصلاح أو تغيير بعض القوانين المرتبطة بالنظام الانتخابي ليتم تعريف الآلياات 

ابياة القائماة التنفيذية لتحق  معياري العدالة والتخلص بدقة. وكذل ، يلزم تحديد نسبة هذا المشروع إلاى البناى الانتخ
ودور المؤسسات الرقابية والتنفيذية. وعلاوة على ذل ، في حال تنفيذ هكاذا أنماوذج، يجاب الاهتماام أيضااً بالوضاا 
القانوني للأقليات الدينية وكيفية مشاركتهم في البنية الانتخابية، ليكون هذا الأمر منسجماً ما مباادئ دساتور الجمهورياة 

مجموع، تظُهر نتائ  هذا البحث أن مشاروع العلاماة ملاباح اليازدي لتعياين الحُكلاام يتمتاا الإسلامية الإيرانية. وفي ال
بإمكانيات نظرية ملحوظة للارتقاء بالنظام الانتخابي في إطار سيادة الشاعب الدينياة. إذ يمكان للتركياز علاى العدالاة 

بر، ويحد من بعض الآفات الرائجة فاي الانظم والتخلص أن يبرز المعايير الحقيقية للأهلية في انتخاب الحُكلام بشكل أك
الانتخابية. وما ذل ، يستلزم التحق  العملي لهذا المشروع إعادة النظر في بعاض القاوانين وتاوفير الأرضايات القانونياة 
، والمؤسسية اللازمة في بنية النظام السياسي للجمهورية الإسلامية الإيرانية. وفقط في حال إجراء مثل هذه الإصالاحات

 يمكن توقا استخدام هذا الأنموذج بلورة فعالة في النظام الانتخابي للبلاد وأن يسهم في الارتقاء بجودة الحوكمة.

 
 الحُكلام، العلامة ملباح، النظم الانتخابية، سيادة الشعب الدينية، النظام السياسي. الكلمات المفتاحية:
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 دهیچک

مالاری دینی که بر دو مح ر تخصص و عدالت  ع مه مصباح برای تعیین ماکمام در نظام مبانی بر مردم ۀلارح اولی
ت ده باه مااخاار فعلای نظاام مقا قی  شریعت امت. با برپایۀبخیی به نظام اناخاباتی  یافاه، لارمی ن  در شاکله مامام

کند که نیازمند ال اماا  مقا قی   ای مق قی را در مقام ادرا به ذ ن مابادر می دمه ری ام می ایرام، این لارح چالش
باا ت داه باه یا دی  لارح ع ماه مصاباحامایازا  و ال اما  مق قی  یبررم ماضر، پ)و ش  دفدر این راماا، امت. 

مانجی  امراامی مطل ب نظام اناخاباتی، و نی  ار ایماکمام و مع نییتع یار ایدر مع یعاد نی انو ق یاص ج قان م امام
با د  و نااایج مااکی از آم تحلیلی  -ت صیفی پ)و ش در نظام مق قی دمه ری ام می ایرام امت. روش لارحادرای 

ی از رخاو ببا د  ماازگار ه ری ام می دمکه بات ده به رویررد فقهی قان م امامی ایرام، این لارح با مبانی نظام  امت
،  ای برد اه و امایازاتی کاه دارد بر وی)گی اف وماین لارح .  مچنین  ای اناخاباتی رایج در دنیا را ندارد  ای نظام کامای

کاه در پاماخ باه  لالباد را مایو نظاایر آم   اای دینای ت داه باه اقلیتال اما  مق قی مانند ت ییر در برخای از قا انین، 
 آیند. میادرا لازم  ۀو در مرمل لارح ی  ا چالش
 

 مالاری دینی، نظام میامی. اناخاباتی، مردم   ای مصباح، نظام ع مه ماکمام،  :ها دواژهیکل
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 مقدمه. 1

گر ماکمیت مردم از لاریاق تعیاین مرن شات و  یکه تجلّ  مالار دینی مردمنظام   ای اصلی هشاخص یری از
باشاد، برگا اری  به ص ر  م ااقیم و غیرم ااقیم ت ماط خ دشاام مای  ا گیری میارکت دادم در تصمیم
 اا و عناصار   ا به عنا ام پایاه  ای ماعددی، که از آم عم می امت که در م لفه یاناخابا  و مرادعه به آرا

اناخابا  یک فرآیند رممی و قان نی امات کاه لاای  ،پس گذارد. تاایر می ،کنند مالاری یاد می اصلی مردم
بناابراین، کنند.  گیری می با اناخاب اشخاصی دربار  ماخاار ماکمیت میامی کی ر خ د تصمیممردم  ،آم

، یمرادعه باه آرای عما م ،برای اعماج مق تعیین مرن شت و مق ماکمیت مردم روشترین  امروز  مرم م
 م ا یمات. آرای عما ما کیا ر ا یو اعماج نظرا  مردم در مدیریت و مازماند  یگیری، نظرخ ا  یأر
م رد تأکید و ت ده دین مبین ام م نیا   ،کنند  اصل تعیینیک  ۀمثاب قدر  نظام،  مییه به ۀعن ام پیا ان  به

کاه در رویرارد مقا قی آم  یری از ا داف مهم دامعه بیری امت مطل باز لارفی مرمرانی . ب د  امت
و مداخلاۀ آناام در امار   ای اعماج اخایارا  مر مت و ماکمام، میارکت مردم مفا یم مهمی چ م شی  

را ای ماؤار بارای  اناخابااتی کارومااز(. 15، ص1400... مطرح امت  قامامی و کردنا)اد، و مرمرانی
ای از  شا ند، مجم عاه  اای اناخابااتی نامیاد  می کار ا کاه نظاامواین ماز دمایابی به چنین  دفی امت.

بیاانگر چگا نگی تبادیل آرای ماردم  ای   اند که شد   ای به رممیت شناخاه ق اعد و چارچ ب مقررا ،
آم فارا م  ۀای عمل کنناد کاه نایجا  ای اناخاباتی باید به گ نه اند. این نظام  ای میامی به مناصب و پ ت

در بحاث نظاام  ،مطل ب و مناماب بارای برگا اری اناخاباا  ماالم و رقاابای باشاد. پاس مازوکارشدم 
یک کی ر در اعماج نظام لحااظ شا د و بار مبناای آم  اناخاباتی کارآمد باید ماخاار ای مق قی و میامی

 ی دهاامدر اکثر کیا ر ا در ماج ماضر(. 73، ص1400ک ته قاضی،   ترابی نظام منامب اناخاب گردد
 اایی نیا   چالشدارای باه فراخا ر، شا د کاه  اماافاد  می ی مخالفی در امر اناخابا اناخابات ای  نظام از

نیاز به صارف وقات  ،ای امت  که اناخابا ، عم می و یك یا دو مرمله دم د   ای میامی در نظام.   اند
 اای  خ ا اد، محاااج باه  یا   اای تبلی ااتی و دنجاج  ای مالی و مادی  نگفت می فراوام دارد،   ینه

آتش اخا فا  و منازعاا   انگی د و پرماانه را برمی  ای   ی و ب ض تر از  مه مبّ  اناخاباتی امت و مهم
ماندم و یا باه  ص میت تصدی میاغلی را دارند یا به مبب ناشناخاه مقیقااً  که ک انی مازد. ور می را شعله

خا د  منامابمانند و به کار ای  معطل میو نظایر آم  اغراض و مقاصد اولیای ام ر ، ا علت مبّ و ب ض
باه  ،نگای در دامعاهادامااعی و فر  - نظام دمه ری ام می ایرام با دگرگ نی میامید. ش ن گمارد  نمی

 اای میاارکت و مباانی نظاری و عملای آم را در فرآیناد  رشد و گ ارش نهاد ای مردمی پرداخاه و زمیناه
 مچناین  اناد. بر آم تاکید نم د  نی  و ر برام نظام آورد دامعه فرا م  ۀگذاری و ادار گیری، میامت تصمیم

و پنجا  و شیم، ماکمیات مطلاق ماردم بار  مطابق با اص ج ماعدد قان م امامی ازدمله اص ج اوج، شیم
 ماین امااس، قاان م امامای دمها ری اما می ایارام از  مرن شت خ یش م رد تأکید قرار گرفاه و بار
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 ای قابل ت دهی در اماقرار ماکمیت مردم و مسردم مق تعیین مرن شت به دمت ملت برخا ردار  ررفیت
ت ام به نظام اکثریای، تنامبی و امثالهم اشار  کارد کاه   ای اناخاباتی فعلی می ترین نظام ازدملۀ مهمامت. 

شرل اناخابا  در کی ر ایارام نیا  برگرفااه از رمد  به نظر می ایی را دارند.   ر کدام نی  امایازا  و چالش
دینای مابلا ر در قاان م   اای ارزشد نادۀ  بازتاب این ن ع از نظام اناخاباتی، به لاا ر کامال که ا امت  آم

 ،نظاام اناخابااتی یی ازضرور  پیینهاد تدوین و ادرای لارح ن  نرا ،با عنایت به این ی ت. نما  امامی
کاری مناماب بارای نظاام اناخاباا  در ومااز شای اه امات .ش د مطرح میمالاری دینی  مانامب با مردم

ق باا مطااب ع ماه مصاباح کاهرماد اماافاد  از لاارح  نظر می دمه ری ام می ایرام پیینهاد گردد که به
. باشااد مناماابی باارای ایاان اماار  ۀگ یناا اماات، -مح ری عاادالت و تخصااص - ااای اماا می م لفااه
مح ری، به عن ام ارزش بنیادین اندییۀ ام می، پیامد ای عمیقی در مرمرانی به دنباج دارد. ایان  عدالت

قلاب مح ری باه عنا ام  یاباد. عادالت  ای ماخااری، میامای و ادامااعی باروز می‎پیامد ا در مامت
کند. ایان دریاام از عادالت  روند ، نظام میامی را از پایه تق یت می مرمرانی ام می، مثل دریانی پیش

گیرد و انصاف در اناخااب مادیرام و ت زیاو  ش د، دایی که  ر چی  در دای درمت خ د قرار می شروع می
اناخااب مادیرام صاالح، ف ااد و کند و با  مالاری را نهادینه می منابو ماکم امت. ابادا، این اصل، شای اه

مازی، اعامااد ماردم را دلاب کارد  و زمیناه را بارای پاماخگ یی و  مازد. این پا  کن می تبعیض را رییه
(. ع مه مصباح یا دی باا ت داه باه نیااز دامعاه و 174ص ،1404کند  بهرامی،  پذیری فرا م می نظار 
برای نظام اناخاباتی مطاابق باا ما ازین و اصا ج   ا پرداخاه شد، لارمی ن   ایی که به تفصیل به آم چالش

اناد. در ایان لاارح، ع ماه آغااز  ام می ازدمله اصل عدالت و تخصص در تعیین ماکماام ارائاه نم د 
گ ناه کاه مجمعای از عادوج شاهر  اناد. بدین تر و از محا   قارار داد  اناخابا  را در د رافیایی ک چاک

 اای  ی صنفی، ش لی و تخصصای، باه اناخااب م ائ لین در رد  ا بندی ش ند و پس از دماه اناخاب می
،  ام روش ا آمه داد  که بائارا  راریرا ،این لارح در م رد تعیین ماکم درع مه مصباح پردازند.  بالاتر می

یابد و  ام بارای  ار  ، ماصدیام صالح و شای اه، عادج و کارآمد میو م ئ لین مناصب ادرایی کی ر ۀ م
 ام نیااز دامعاه  دیگر،به عبار   .آید ای به ود د می دداگانه تقنینیم مملرای، ش رای یك از ام ر و شؤو

گذارام صالح. این پ)و ش ضامن  ش د و  م امایاج دامعه به قان م لام ادرایی شای اه برآورد  میئ به م 
ای ایان مانجی ادار امراام و نیا   ای لاارح و چالش ، ال اما  ا بیام فرصتدار  عهد ، لارح ع مهتبیین 

م ضا ع ایان  در نهایات در نظام مق قی دمه ری اما می ایارام امات.  ای مخالف لارح در اناخابا 
امات.  مچناین باا   ای مق قی لارح ع مه مصباح یا دی در تعیاین ماکماام ال اما  و چالش پ)و ش
د ماخصاص و ایر آم بر مض ر افراأالله مصباح و ت اناخاباتی ددید پیینهاد شد  از م ی آیت لارحبررمی 

این نا ع  ایجاد شد  در م رد  ای چالش و  ا بیام مصادیق فرصت کارگ اری نظام ام می و ۀدر عرص عادج
در  پا)و ش ماضار درصادد بیاام آم امات کاه  ای اناخابااتی م دا د، از اناخابا  ن بت به مایر نظام
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هت ایجااد گاذرگا ی ددیاد کمک شایانی دبا ال اماتی که دارد،  ص ر  ادرایی شدم این لارح اناخاباتی
 اای  لای مااج  ای ماعددی که پ)و ش. ام می با کارگ ارانی مطل ب خ ا د شد ۀبه م ی تیریل دامع

 ی اا نظامنا ع امات کاه شد ، گا ا  بار آم  ای اناخاباتی در کی ر ای مخالف انجام  در م رد نظام اخیر
و  میامای،  نااگ م فر نگای، ادامااعیگ یرا  بنیاادینی بار مااخاار و محاا ای نهاد اایتاأا ،اناخاباتی
منجار شا د. باه کیا ر یک شراف یا تق یت  مب اگی در به ت اند  میدارد که کی ر  -دولت ر اقاصادی 

کید بر لارح ع مه مصباح یا دی در گا ینش میامای أکارآمدی نظام اناخاباتی با ت»ۀ مقالعن ام مثاج، در 
گذشاه دمه ری ام می ایارام و افاراد   ای اخابا  ماجن ی ند  با بررمی ان (1401 م ری، « کارگ ارام

 ای دمه ری ام می که در آم یک نظام دینای  که در واقو ن ع گ ینش میامی با آرمام نیام داد ،مناخب
 ای مااکم بار  ت اند چی ی باشد که ارزش نمی ، مخ انی ندارد و مامصل آم اناخابا  ،کند مر مت می

الله مصباح رماید  کاه بار  ینهاد از آیتی ای اناخاباتی به یک پ با بررمی نظام ن،بنابرایدامعه اناظار دارد. 
لابق آم یک نظام اناخاباتی ب می و مطابق با شرع مقدس ارائه شد  امت که در فرآیند آم، افراد دارای تعهاد 

 اای گا ینش میامای  به بررمی نظریه  مچنین این پ)و شش ند.  برای مناصب اناخاب می ،و تخصص
مالاری دینی و در نهایت بیام لارمی بارای اناخااب م ائ لین پرداخااه  رایج یعنی لیبراج دم کرامی و مردم

 ای لاارح ددیاد ع ماه، ال امااتی  که در پ)و ش ماضر پس از بررمی امایازا  و چالش . در مالیامت
 کند. ش د که به ادرای این لارح در دامعه کمک می  ا ارائه می برای رفو این چالش

 ادبیات نظری پژوهش. 2

 نظام تعیین حاکمان در جمهوری اسلامی. 2-1

معاین کاردم، مخصا ص کاردم، برگماشاان، یاا »به معنای « تعیین»واژۀ تعیین ماکم دربرگیرندۀ دو واژ  
فرماانروا، »باه معناای « مااکم »، ذیل واژ  تعیین( و 1377 د خدا، « چی ی را برای امری منص ب کردم

  مام، ذیال مااکم( « ه از لارف دولت مأم ر به مر مت بر ایالت و شهر یا د ی باشدفرمانفرما، ک ی ک
از دیدگا  برخی محققام، منظ ر از نظام ام م، ماازمام دیان، م د دیات و امااقرار ماکمیات آم امت. 

شا د و در تعبیار دیگاری، شاامل ایادئ ل ژی و محاا ای دیان،  امت که معم لًا به بیضه اما م تعبیار می
دا  مااکم و نفا ذ معنا ی و  ء،دار آم، م د دیت عینی دین در دامعه و مالات اماای   ای عهد  اممازم

مانّت فقیهاام ا ال (. 35، ص1389 عمیاد زنجاانی و  مراارام،  ادرایی ام م در عینیت دامعه امت
ام مصاداق مقیقای مااکم را اما ،اماامی یهااماند، اماا ب ایاری از فق کمار به ذکر مصادیق ماکم پرداخاه

 دبعای عااملی،  اند که از دانب او برای ولایت یا قضااو  منصا ب شاد  امات معص م یا ک ی دان اه
پنجاا  و ، چهاارمماکم رایج امات. در اصا ج  ۀایرام نی  کاربرد واژ ۀدر مق ق م ض ع(. 228، ص1370

امات؛ در اصال کار رفااه  قان م امامی دمه ری ام می ایرام، این واژ  به شیم و  مچنین پنجا  و  فام
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در  نیا  در قان م مجازا  ام میامت.  به معنای قان م برتر و در دو اصل دیگر به معنای مرمرام چهارم،
 مچنین مراد از کلمه مااکم در قاان م .  مه م ارد، تعابیر ماکم و ماکم شرع به معنای قاضی دادگا  امت

در ایان پا)و ش، کلیاۀ مرمراناام « ماکمام» زاما مراد ا .مدنی ایرام، در بییار م ارد، قاضی دادگا  امت
 اایی  ام کاه در کیا ر ا و  . مر متامات ی کی رنظارت یی وادرا کارگ اراممقاما  قان نگذار و یعنی 

منالاق مخالف دهام ود د دارند،  رکدام به ن بۀ خ د، نظامی برای تعیین ماکمیت بعد از امااقرار خا د 
ظام اناخاباتی به شرلی که در قان م امامی تعریف شاد  امات، در دارند. شی ۀ تعیین ماکم به عن ام یک ن

دمه ری ام می ایارام شاامل دو بخاش اصالی امات؛ اناخاباا  م ااقیم کاه در ایان بخاش از نظاام 
ص ر  م اقیم نمایندگام خ د را برای مجالس مخالف مانند مجلس شا رای اما می،  اناخاباتی، مردم به

کنند و اناخابا  غیرم اقیم کاه در ایان بخاش،  ر و روماا اناخاب میمجلس خبرگام ر بری و ش رای شه
 اا و مناصابی مانناد  اند، نمایندگام خ د را بارای دایگا  نمایندگانی که م اقیماً از م ی مردم اناخاب شد 

 کنند. ر بری  ت مط مجلس خبرگام(، ش رای نگهبام و نظایر آم اناخاب می

 نظام انتخاباتی. 2-2

آنچاه امار بادام قاائم »، «وامطه نظم و آراماگی»در معنای  «نظام»ناخاباتی دربرگیرندۀ دو واژ  واژۀ نظام ا
، ذیال واژ  نظاام(. 1377 د خادا، «  ر چی ی که امری بدام قائم باشد و پایاه آم با د»و « باشد و مایه آم

منصابی در دامعاه از دریام رممی اناخاب کردم اشخاص برای امراز مقام یا »به معنای  «اناخابا » واژ 
 امات «گ ینش زمامدارام و نمایندگام برای مجلاس قان نگاذاری ت ماط ماردم»و یا « لاریق آرای عم می

نظاام اناخابااتی نظاامی امات کاه آراء را باه مناصاب و (. 367، ص1389 عمید زنجاانی و  مراارام، 
 اای  ی، وزم عاددی ما ز ترین مبامث آم شامل  فرم ج اناخاباات کند و مهم  ای میامی تبدیل می پ ت

نظاام اناخابااتی  ،از ما ی دیگار(. 156، ص2، ج1381 بیایریه،  شا د رأی می ۀاناخاباتی و ماخاار برگ
 اای  گارایش ۀکنناد وداه مانعرس نباه بهااری نهایاتای کاه نااایج آم در  به  دف آم به اتخاذ شی   ب اه

 (.728، ص1372بد  قاضی، یا د ند  باشد، معنا می شهروندام رأی

 طرح علامه .2-3

  لارح و مازوکار پیینهادی را با ت داه باه فل افۀ« مق ق و میامت در قرآم»ع مه مصباح ی دی در کااب 
ای منامب دهات میاارکت  مر مت ام می و مبانی نظام دمه ری ام می ایرام و با  دف ایجاد رویه

گیارد. ایان لاارح نا ،  یامی در نظر می ای م  ا و دایگا  عاق نۀ مردم و اناخاب افراد شای اه برای منصب
 ای تخصصی و مانامب با مرفۀ خا د،  بندی آم مردم با دماه  د د که در یک نظام اناخاباتی را پیینهاد می

کنند و این اناخااب از ماطح محا     ای بالا در آم زمینه   اند، اناخاب می افرادی را که دارای مهار 
  براماس این لارح، باید مرامل ذیال را باهکند.  د رافیایی ادامه پیدا می  ای بندی شروع و تا بالاترین تق یم
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 :ترتیب پیم د
 ،شناماند در  ر د  شهر و منطقه از  مه مردم خ اماه ش د که افاراد صاالحی را کاه مایدر مرمله اوج 

از کناد. بادین ترتیاب گرو ای  به مرک ی معرفای مای ،معرفی کنند.  رکس افرادی را که صالح یافاه امت
شیاع ماردم و یقینای کاه از  ۀشام به ومیل دوم، ک انی که عدالت ۀدر مرمل. ش ند صالحام شهر شناخاه می

معل م شد  امت، مایر عدوج شهر را که گمنامند و ک ای آناام را معرفای نرارد   ،آید این شیاع ماصل می
ما م، ماردم عاادج  ۀلاش د. در مرم مام مجمعی از  مۀ عدوج شهر تیریل می شنامانند. بدین امت، می

به ایان ترتیاب مجماو عادوج شاهر باه چناد  .ش ند بندی می شهر براماس دانش، تخصص و کارایی لابقه
چهارم، اعضای  ر انجمن با ت ده باه تخصاص و مهاار  خا د  ۀدر مرمل .گردد انجمن فرعی تق یم می

 -شا د  ام عاادج شاهر مایفر نگیا ۀکه شامل  ما -ش ند. به عن ام مثاج، انجمن فر نگیام  بندی می درده
کند. آم دمااه از اعضاای کاان م فر نگیاام کاه  بندی می  ا رتبه اعضای خ د را براماس دانش و کارایی آم

کنناد. اماا  به این میاغل گماشااه شاد  و در شاهر خا د خادمت مای ، ا را دارند شای اگی تصدی پ ت
 ایی را داشاه باشاند کاه ما رد نیااز  اعضای انجمنی که بیش از این مدود باشند و ص میت امراز ممت

 ای امااام گرو ای از  ش ند. به این ترتیب از  ر یک از شهرماام می به مرک  اماام اع ام ،شهرشام نی ت
 اا  کنند. ایان گارو  به ممت مرک  اماام مرکت می ،تحصیلرردگام که دانیی فراتر از نیاز شهر خ د دارند

این گارو  با رگ دوباار  افاراد خا د را  د ند. تری را تیریل می ب رگ آیند و گرو  در مرک  اماام گرد  م می
کال   اای ادار  ی پ اتکند. تعادادی از ایان افاراد بارای تصادّ  بندی می براماس می ام دانش و کارایی رتبه

شا ند. اماا افاراد دیگاری کاه داناش و  آم زش و پرورش و کار در مرک  اماام خ د اناخاب و منص ب مای
برعهاد   ،شاام ودا د نادارد  ایی را که در مرکا  امااام ت انند م ئ لین و ممت دارند و می کارایی بییاری

 اای مخالاف باه مرکا    ای فر نگای کاه از امااام از مجم ع گرو  ش ند. به مرک  کی ر اع ام می ،بگیرند
از آناام باه شا ند و تعادادی  بنادی مای ش د. افراد این گارو  نیا  درداه تری ایجاد می اند، گرو  ب رگ آمد 

 کنناد و بقیاه ش ند و در آم وزارتخانه شروع به کاار مای  ای مخالف در وزار  در مرک  منص ب می تمَ مِ 
گا  - به عن ام میااور ر باری در  - ترین و با تق اترین مربیام در کی ر   اند عادج ،کارآمدترین ،ترین که آ

شا را تیاریل  ،ر اما ر فر نگای   ااندک انی که میاور ر بری د. ش ند ام ر فر نگی کی ر منص ب می
ق انین و مقاررا  ما رد نیااز در آما زش و پارورش کال  ۀامت که به تدریج کلی آمد ند. کار این ش را  می

مایر اصناف و اقیار نیا  ند. به امضای ر بری برما ،کی ر را وضو و تص یب کند و برای امراز میروعیت
کنند. در میام اقیار مخالاف دامعاه، یرای  مرامل را عملی مید ند و  مه این   مه این ام ر را انجام می

 ،روماانی م ۀدامعا کنناد. عمال مای ،قیر رومانی امت که آنها  م به  مام روشی که در باالا ذکار شاد
گا  ای که از شهر ای مخالف به مرکا   کند. رومانی م برد اه ترین اعضای خ د را به مرک  اماام اع ام می آ

گ اماام آمد  فرماند. به این ترتیب در مرک  کی ر، دمعای  ترین افراد را از بین خ د به مرک  کی ر می ا اند، آ



 1405،  1،  شماره 2 دوره،  مطالعات حکمرانی اسلامی 222

https://jislamicgov.isca.ac.ir 

گا   کنناد. را ایجااد مای« ش رای خبرگاام»آیند و  ترین رومانی م و فقهای کی ر گرد  م می ترین و خبر  از آ
گ یناد کاه واداد  برمیفردی را  ،به  ر ماج مجلس خبرگام در بدو کار و قبل از  ر امر دیگری از بین خ د

الذکر باشد. گرو ی دیگر از نماینادگام مجلاس خبرگاام  برای ام ر ف ق« ر بر»ص میت شرایط به عن ام 
را « شا رای نگهباام»ام می و را  و روش قان نگذاری آشنایی بییاری دارناد،  ۀر بری که با مصالح دامع

عن ام میااور ر بار در اما ر مخالاف دامعاه  د ند. این ش را بر کار چندین ش رای دیگر که به تیریل می
مانناد  ،شا ند  ر یک از چندین ش را که میاور ر بری مح  ب مای کنند، نظار  خ ا د داشت. عمل می

تخصصی خ د قا انین و مقاررا   ۀش رای فر نگی، ش رای دفاع و دنگ، ش رای ام ر قضایی و... در م ز
مص با   ار یاک از شا را ای ماذک ر از نظار اما م بررمی « ش رای نگهبام»کنند. کار  را تص یب می

دمه ری ام می ایارام در « ش رای نگهبام»تا با مبانی فقهی م ایر  نداشاه باشد. مانند کاری که  ،امت
 (.246، ص1392 مصباح ی دی، د د  انجام می« مجلس ش رای ام می»م رد مص با  

 الگوی نقد طرح علامه. 2-4

ت ده را به این م ائله  ،این ن ع نقد .ش ند مطرح می ،شرل پیینهادی برای بهب د نقد ای مازند  عم ماً در
 .تا ام آم را بهاار مال کارد یا چط ر می ؟ت ام مل کرد کند که چط ر یک میرل میخص را می دلب می

پاذیرد، ضامن برشامردم نقااط قا   و  لارفی و انصاف مناقد ماخصاص انجاام مای نقد مازند  که با بی
، 1393 درودی،  د اد  اای تق یات و رشاد را نیاام مای  اا را گ شا د و را  آم، ضاعف اای  برد اگی

(. الگ ی نقد لارح ع مه  م در این پ)و ش، از ن ع نقد مازند  امت که لارح را  م باه صا ر  221ص
گفامانی از لاریق مقای ه با معیار ای مطل ب نظام اناخاباتی در دیدگا  پ)و یگرام دهانی این علام،  بروم

ماالاری اما می از ر گاذر  گفامانی در پرت  مرمرانای مردم رد بررمی قرار داد  و  م به ص ر  درومم 
ق انین م ض عه ایرام و  مچنین نظاام تعیاین مااکم در دمها ری اما می، یعنای اناخاباا  م ااقیم و 

 د د.  غیرم اقیم م رد تدقیق قرار می

 معیارهای مطلوب نظام انتخاباتی. 2-5

باه نهااد  ی ااهمطل ب آم امت که ورود افاراد صاالح و شا ینظام اناخابات یک یار ایمع ینتر ازدمله مهم
را  یکاارگ ار یکرما یمعنامات کاه فارد ینباد گ ینی ی ااهمازد. شا یرپذ امرام ییاررا  رچه ب یاناخابات

و در و ا اداف آم داشااه باشاد  ینادگیتصامب کند که تخصص، مهار  و تعهد لازم را ن بت به نهاد نما
 یری  ااند، دلا گ یتا ام ماال یاشهر   یکه فقط دارا یاز ورود افراد فاقد تخصص و تعهد و افراد یجهنا

باه انجاام  یتر مناماب ۀخا د را باه گ نا  ای‎ ی) قادر خ ا د ب د کارو یندگیص ر ، نهاد نما ینش د. در ا
اصالح را  ینام د اا ییماامطلا ب، شنا یماد نظار را محقاق ماازد. نظاام اناخاباات ی اا برماند و آرمام

 کناد. یم یریشهروندام دلا گ یامنامعق ج م یجانا   یجادو ا یبیفر و از ع ام کند یم یلو ت ه یرپذ امرام
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دوچنادام  یاایا م یاراما یاما م ی مچا م دمها ر یو ارزش یمراب ی ا در نظام ی) و به گ ینی شای اه
مر مات، رشاد دادم  ی ادف اصال یارام،ا یاما م یدمه ر یقان م امام ۀمقدم یحبه تصر یرادارد؛ ز

 لراتمم ۀدار مر مات و ادار اماس، صالحام عهاد  ینامت و بر  م ینظام اله یان ام در مرکت به م 
 یبارا ینایع یطشارا یبرخا بینای یشبار پ عا و  یاراما یاناخاباات یندر ق ان ی رو ن یناند. از  م شد  یمعرف

 یفایشاروط ک یاز برخا یاناخابا  میروط به برخا ردار ی دنام یت،من و تابع یرنظ یاناخابات ینام د ا
تاا باه مادد  ،شاد  امات یا داولالبام ن یو اخاصاص یعم م یط ا و شرا شاخص یار ا،مع یقدق یینمثل تع

مهام در  یاارمع یانداشااه باشاد. ا ییااریامراام تحقاق ب گفاه یشپ ی ا  ا و آرمام ارزش ینییگ  ینچن
آم  آمد  و بار یحبه تصر ی ن 24/7/1395 یخدر تار یمقام معظم ر بر یاناخابا ، اب غ یکل  ای یامتم

گ نااگ م  ی ا ابعااد و م لفاه یآم امت که تماام یازمندن گ ینی ی اهشا ینتضم ین،شد  امت. بنابرا یدتأک
تاا  ،ش د یبازلارام یا ی،ابعاد لارام ینا ۀو با ت ده لازم به  م یقعم یبا دقت نظر یدر نظام اناخابات یلدخ

. (61، ص1396 یام، منصا ر یابنادب ینادگیورود به نهااد نما یبرا ییاریامرام ب ی اه،فراد ت انمند و شاا
 ای اناخاباتی م د د در دهام باه دمات آماد  امات کاه  برخی معیار ای مطل ب  م با واکاوی در نظام

ار دادم کرمی اما اب  ای مذ بی، میارکت زیاد مردم در اناخابا ، مد نظر قر عبارتند از  اما اب اقلیت
گرایای،   اای میامای باا کیفیات بهاار، مقاومات در برابار افراط مخالف، ترویج نظام چندم بی، رقابت

اناخابا  رقابای، مه لت ادارا و ادار  اناخاباا ، نماینادگی منصافانه از نظار دن ایت، مادیریت ماؤار 
  د ندگام، رابطاه  ای کافی برای رأی ینهبندی معیار ا، نمایندگی د رافیایی، ود د گ   ا، ل وم اول یت تنش

 ای اناخاباتی، رقابت میامی بر مبنای اخا ق و عمال، مقاومات در برابار  ن دیک میام نمایندگام و م ز 
اار و اف ایش آراء ماؤار، و ودا د کماارین واماطه میاام ماردم و  تقلب و دماراری میامی، کا ش آراء بی

 (.41، ص1396 ا  ایمی،  اناخاب آم
 جایگاه مردم در نظام جمهوری اسلامی و طرح علامه. 2-6

باه عنا ام شاا د مثااج  ت ام یکه م یی ا نم نه یناز بارزتر یری ی،مردم در نظام ام م یگا در خص ص دا
 یان صا ر اباه را  یا امو ان اج کاااب و م یامبرامامت که  دف از فرماادم پ یدمد ۀم ر 25 یۀذکر کرد، آ

 یش ند که خا د مجار خاهامت که مردم چنام ما ینرو، مهم ا ینکنند و از ا یامعدج قکرد  که مردم به  یامب
مرادعاه باه  ییو چرا یمردم در نظام ام م یگا در م رد دا یند.بس  یشخ  یرا  را با پا ینعدالت گردند و ا

لات، امااقرار م یبادوم رأ ینره،ود د دارد  تص ر اوج ا یدگا مه د یاماقرار نظام ام م یبرا یعم م یآرا
 یملات در رفرانادوم، باه دمها ر یرأ یگار،امت و به عبار  د یفاقد اعابار شرع یام م ینظام دمه ر

 یاننظرشام ا ینیو امام خم ی تمیروع ن یام م یدمه ر ی،رأ ین د و بدوم اد یم یتمیروع یام م
. لاباق باشاد یماردم معابار م یأر یتبد ند و اکثر یمردم رأ ی،و اع م عم م  ا یماییبر را س ب د که ع و 

خ ا اد با د. تصا ر دوم  یاما م یدمه ر یتمیروع یکرد  و مبنا یداپ یتملت، م ض ع ینظر، رأ ینا
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آم  یتنداشااه، بلراه میاروع یمردم ب ااگ یو اماقرار نظام، به رأ یام م یدمه ر یاعابار شرع ینره،ا
ملات و  یو در مقام واقو، مر مت بدوم رأ یدر عمل، چ م تحقق خارد اماامت.  یهفق یمن ط به نظر ول

اماام   اد.را از دمات بد یممران امات پیاا انه مردما نظاام یا ی ت،بدوم پیا انه و نظر ملت، ممرن ن
ملات  ینظار، رأ یان. مطاابق ادان ااند یلازم م یاما م یامااقرار دمها ر یملت را بارا یمرادعه به رأ

امات. تصا ر ما م  یام م یاماقرار و تحقق دمه ر یبرا یو را  یت؛نه م ض ع کند، یم یداپ یقیتلار
شاد  و در کناار  یتلقا یتتحقاق میاروع ۀملت، دا ء علات ناقصا یو  م رأ یول یت م ولا ینره، م ا

باه  ی،از لحاظ شرع یام م یاعابار نظام دمه ر یگر،د یام. به بکنند یم یننظام را تأم یتمیروع یردیگر
و نظار ماردم  یرأ ۀلازم امات م األ ید ،فهم نظر برگ  یداشت. براخ ا د  یمردم ب اگ یو رأ یهفق یتولا

 یاد. باه عنا ام مقدماه، بایاردقرار گ یم رد بررم یمایرعه و م لّما  فقه یرۀت و مبا ت ده به کااب و منّ 
از ال اماا  و  یو رفرانادوم، ناشا یصاندوق اناخاباا  و رأ یالاز قب یمیماذکر شد که دولت مدرم و مفا 

نبا د  امات. از  یا شاناخاه شاد  یممفاا  یا ماأخر ن ی ا بلره در دولت ،تنها در صدر ام م نه ،اارا  آم
را  یاددد ی اا مر مت یمو مفاا  یادالفاظ، اقاضائا  عصر دد یرف تیابه در برخبه صِ  ت ام یرو نم ینا

کردناد  یماع یا عد ، کرد. به عن ام نم نه یتلق یر ام  ع(صدر ام م و زمام ائمه یمبدوم ضابطه با مفا 
 یاعا م وفاادار یعاتکاه ب یکنند، در مال یتلق یر امو مرادعه به نظر مردم  یرا با مفه م رأ یعتب ۀم أل

اما در اناخابا  ماردم باا  ،ص ر  گرفاه امت یکه قبً  اناخاب و پذیرد یص ر  م یامت و ن بت به ک 
 ی اا . اماا اگار از واژ ش د یمردم اناخاب م یو او با رأ کنند یاناخاب م یند را به عن ام نما یخ د، فرد یرأ
امار و مااکم  یّ ولا ه مچ م مرادعاه باه نظار ماردم و مرادعا یمیو به مفا  یریمو رفراندوم فاصله بگ یرأ

 یرۀما یا و ن ینمعصا م یرۀت و مارا در کاااب و مانّ  یی ا نم نه ت ام یم یم،کن یلبه نظر مردم تبد ینم لم
 یانا یاما م یباه دمها ر یمردم به رأ یدر فراخ ان ینیاقدام امام خم یت ما ین،کرد. بنابرا یدامایرعه پ

دماا را  اما م را باه عنا ام فصال الخطااب  یا ن یو اداماع یامیم ۀب د که مردم اع م کنند در عرص
ماعادد ماردم در اعا م   اای یماییبا ودا د را س ین،بر ا و ن بت به آم وفادار خ ا ند ب د. ع و  پذیرند یم

علات اصارار اماام باه  ،«یاما م یدمها ر ی،اماق ج، آزاد» یو شعار رمم یام م یمبه تعال یاروفاد
ک ورفراندوم در قالب میخص  یک یبرگ ار اعا م شاد  با د و  یدر کنار شاعار ا یدیبه نح  مجّ ا،  م تأ
ماردم  یتلم ائ  خ امااند یآزاد و مخاار و م ائ ج امات، اماام م یکه ان ام م د د ییاز آنجا ینره م ا

ارهاار نظار در  یمعما ج و ماعاارف بارا یکه روش یدر قالب رأ یاداماع ین بت به قب ج ام م در زندگ
راه ینامت، مانناد ا یفرد ۀدر عرص ، م یند یرشش د؛ چرا که عدم اکرا  در پذ معل معصر ماضر امت، 

ارزش خ ا د ب د و  ام در  فاقد یرا مجب ر به نماز خ اندم کرد و در ص ر  ادبار، عمل و یک  ت ام ینم
 ارما رد عقااب قار یعاً کنناد،  رچناد کاه تیار یمر لار زندگ ت انند یم یناً که مردم تر  ی،اداماع ۀعرص

آزاداناه اناخااب  یو ادامااع یامایرا در عرصاه م ینیو دما را  د ینمض ر د ت انند یخ ا ند گرفت و م



 225 ... حاکمان تعیین در طرح علامه ماباح یزدی ارزیابی

https://jislamicgov.isca.ac.ir 

ت ماط  یا ن یقاان م اماما یداا یداا مر مات در ۀاعاقااد اماام باه مضا ر ماردم در عرصا ینکنند. ا
در  ،ب دند، منعرس شد  امت. به عنا ام مثااج ییاما یکنندگام آم، که عمدتاً شاگردام میرب فرر ینتدو

میاارکت ماردم را  ینهف شد  که زمقان م مرلّ   ا، یریگ بعد از اشار  به ا داف و دهت یقان م امام ۀمقدم
خاا د  یترامال ان اام،  ار فارد یرا م آورد تاا در م اامااز فار و مرن شت یامایم  ای گیری یمدر تصام

 یندر زما ینم اضاعف مر مات مام تحقاق  ین،گردد که ا یاندرکار و م ئ ج رشد و ارتقاء و ر بر دمت
م ال م قدر  امات و  ی ام م و آم ن یگفت که مطل ب شارع مقدس، ادرا ت ام یم ین،خ ا د ب د. بنابرا

تا قدر  معناا  یردم رد الااعت قرار گ یدبا ی ن یامر و نه ینمرا  امت و ا  یکه قدر  با امر و نه ییاز آنجا
 ینتاأم ی ا در ت ش بارا مر مت یرو تمام ینامت. از ا اداریبه نام وف یبه عنصر م م یازن ،کند، لذا یداپ
 مانناد قارارداد ینیدولت را عناو یتمیروع یمبنا ،و مر لار یکلائ ی ا رکن م م   اند. در مر مت ینا

 یالها یتمیروع یامب یماکمام در ت ش برا ین،بر د یمبان ی ا و در مر مت کنند یم یامو... ب یاداماع
در  ییاامصادق و کاذب ا ماازد، یم ی ماماا یرادیگر ا را از  مر مت یناقداما  ا ه  اند. آنچ یشخ 

اقاداما   ی رچناد ممران امات برخا ،آنام از ک ب قدر  امت. لذا ی ۀتبو، انگ و به یتمیروع یادعا
م ییاااقداما  ا یگذار در ارزش یامام ۀمدعا، نرا یاقدام و مبنا ی ۀاما انگ ،ماکمام میابه  م ب د  باشد

امات کاه  ین  اند،  م یماعدد ی ا به دنباج دلب نظر مردم با اب ار ا ره مر متینا یامت. علت اصل
 یارمضا ر ماردم، رکان ب ا یا ن یالها یمدر تعاال ،. لذای تن یرپذ مردم امرام یرشاعماج قدر  د  با پذ

ره  رچند ن ال اوج انقا ب خ ا اام ینشد  امت. در خص ص ا یامب یعتامرام شر یادرا یبرا یمهم
 یادباه اناخااب آناام ملاا م باشاند؟ با ی ن یند آ ی ا دارد که ن ل یاما چه ل وم ،اند ب د  یمر مت ام م

 یاد ر ن ل، لازم با د کاه ن ال دد ییربا ت  ،د، لذاب  ینظام ام م یتمیروع یمردم، مبنا یگفت  اگر رأ
 یادب اط ی، مردم در نظام ام م مض رو  یرأ یتکه ما  یمر مت، مطل ب خ د را اناخاب کند. در مال

راه مضا ر ماردم در ینبار ا امات، عا و  یاتاعماج ولا یبرا ینۀو زم یعتامرام شر یماکم دهت ادرا
 ،1394ن اب،  ینظاام م ااقر امات  کعبا یرشپاذ ی،ما منظام ا یاناخابا  در چارچ ب قان م امام

 (.39-51ص
کاه   ش د یم یرگ نه تف ینام م ا یامینظام در نظام م یتدمه ر یدع مه مصباح، ق یدگا با د مطابق

گماام کارد  یادنادارد. نبا ییارقابال ت یراابات و غ ین،ماعا یمفه م یامیم ۀدر فل ف یاصط ح دمه ر»
کند. ماردم  تقلید مام شرل را  یراما یام م یتا نظام دمه ر ،امت از مر مت یشرل خاص یدمه ر

 ۀدرباار یناید  ای یادگا و د یاما م ینآم ماناماب باا ما از یا که شارل و خص صا یدندرا برگ  ینظام
« شا د یم یاینتع یارد،گ زمام م رد ت ده قارار یردر اوضاع ما  یدکه با یمر مت امت و براماس مصالح

صارفاً تحقاق و  ی،آم، نقاش ماردم در مر مات اما م بار (. اف وم36ص، 5ج ،1399، مصباح ی دی 
دانباه  و  مه یبه ماکمام و نظار   مگاان یمی رت  ای یدگا بلره در ارائه د ی ت،به آم ن یدمبخی یتفعل
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لام نظاار  ئ اند بر عملرارد م ا . مردم مق دارند و بلره مرلفکنند یم یفاا ینقش مهم و امام ، ا بر آم
از نظار ع ماه . خا د را بار ماکماام عرضاه کنناد یو اصا م یو نظرا  اناقااد  ا یدگا و د شندبا داشاه

از منرار محقاق  یدر قالب امر باه معاروف و نها یگا  ی،مردم در مر مت ام م یمصباح، نقش نظارت
گا اناه ماردم امات کاه م ینای،د یماالار مردم یمر ما ی. در الگ گردد یم  ماانو از ت اناد یمیاارکت آ
 یاتکاه باا رعا یافاراد یر ام، یطیدر شرا ش د یگردد و م دب م یامینظام م یکمخالف در  نحرافا ا

اناد، اناخااب شا ند. در  خ د را در معرض اناخاب مردم قرار داد  ی،و قان ن یام م ی ا  نجار ا و ارزش
 یرا کاه دارا یی اا و آم کنناد یکه عملررد افراد را بررما آید یمردم به ود د م یفرصت برا ین ر دور   م ا

ماردم در لاارح ع ماه باا آم  یمیاارکت داد ین. اینند  اند، برگ  پذیری یبآم ینو کمار یحصح ینشب
نظار از  ماردم، صارف کننادۀ یینو تع یمطالب، نقاش داد ینا بنابرش د.  یم ید عدوج به وض ح د یمعرف

کاه  یا باه گ ناه ؛مه میه د امتو لارح ع  یراما یام م یآنام در چارچ ب نظام دمه ر ینقش می رت
نظاام  یاکبه عنا ام  ی امت. لارح ع مه ن یبازنگر یرقابلغ یب دم نظام ما در قان م امام یدمه ر یما

اماا باا  باشاد، یم یا ندارد، بلره ماازگار ن یتعارض و منع یراما یام م ینظام دمه ر یبا مبان باتی،اناخا
 ی،اما م یدمها ر یطضا ابط و شارا یاتامت باا رعا یلارح، ضرور ینشدم ا ییادرا یتقابل یرشپذ

 بیاناا از  ،قبال ۀگردند. گا ار یفتعر یفعل یطمانامب با شرا ییمدود و قلمرو آم میخص شد  و ب ار ا
ماردم  یاناخاب از ما  ینگ نها»اند   داشاه یامکه ب ش د ی م امانباط م «میرا »شخص ع مه در کااب 

آم  ماه خبار  و  یااماماا اناخااب اصالح و اعلام از م ی ات،ن ی اناخاب ماخصصام ماعهد( کار میرل
  تماام یاو ن یدمها ر یاماتامات. اگار در اناخاباا  ر یو تخصص یقدق یاکثر، کار یماخصص با رأ

 یمکنا یااد پ ینظام اناخابات یک یمبه نظر ما اصلح امت و اگر با ان ،ش د یاد پ یروش ینچن یگر،اناخابا  د
داا  مناماب امات. در  ماه یارشام اناخااب گاردد، ب ا ش ند و اصلح ییاماخصصام شنام یجکه به تدر

اماا در اوضااع و  ،امت یکار شدن ینا ،کی ر ینلئ م  ۀاناخاب  م یبرا یما یم؛کار را برن ینا ت انیم یم
روش اناخاباا   ییارما نفا ذ کارد ، ت  ۀدر دامع یکه فر نگ غرب خص صاً  کنیم، یم یکه ما زندگ یام ال

امت کاه ماا  یگرد یو نهاد ا یدمه ر یامتو ف ق ر یناچیم نارر، ب یکالباه در کی ر ما میرل امت. 
اگار در  یعنی کند؛ یرا رفو م یغرب ی ۀبه ش ابا میر   اناخ یادیکه تا مدود ز یمبه آم ا امام دار ییارب

رامااس اصا ج . بی اتچنادام مهام ن ،به مبب نظار  آم مقام باالاتر ،واقو ش د یاشابا  تر یینمراتب پا
در  باشاد و  ارکس واقعااً  یا چناد مرملاه یا مقاماا  ن یرامت کاه اناخااب ماا ینا تر یحصح ی،ام م

و تخصاص نادارد،  یتکه ص م یو در م ض ع داردآم را  یصتیخ یتشهاد  د د که ص م یم ض ع
 یایعق   یاو از  ار دهات ن ش د یم ینمصالح دامعه بهار تأم ص ر  قطعاً  ینند د. در ا یشهاد  و رأ

ماا  ۀمخت امت و در ماج ماضار، دامعا کار ن بااً  ینا یول ،مطابق امت ییارب یشرع ینامت و با م از
 .(127-126ص، 5ج، 1399، صباح ی دی م« آم را ندارد یادرا یآمادگ
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 گفتمان مبنایی طرح علامه. 2-7

فاراوام  یاتا م یرادا ینمعصا م یرۀت و مامرن شت خ د در منّ  یینو نقش مردم در تع یمیارکت عم م
و  شا د یبناا م شاام یعم م ی م مر مت براماس می ر ، میارکت ماردم و آرا یهامفق یدگا امت. از د
ضا ابط  یاامدر ب یننخ ا اد با د و  مچنا یگاردد، آم مر مات، اما م یالبر ماردم تحم یاگر مر ما

ما ار  یار امرن شات خا د را ب یاینماردم در تع یمطل ب و م رد نظار خا د، میاارکت عما م مر مت
 یاماینظاام م ی ا از م لفاه یریبه عن ام  یامیاناخابا  و میارکت م ی ن ی. در قان م امامشمارند یبرم

ماردم و مضا ر  یمیارکت عما م ی ا از ا رم یریگذار قرار گرفاه و آم را به عن ام  ام م م رد ت ده قان م
ازدملاه بناد  یاصل از قان م امام نیخ د در چند یو اداماع یفر نگ یامی،مرن شت م ییندر تع ییاما

و از مقا ق  یمهام آزاد یاز نم د اا ی،از لارف .م رد ت ده قرار گرفاه امت ی یام اصل م م قان م امام
در  یاناخاباا  امات. میاارکت مردما ۀمرن شت خا د باه خصا ص عرصا یینمیارکت در تع ی،امام
امات و امامااً بادوم میاارکت  یرناپاذ ابم و ادانام لّ  یآم، امر ۀو ادار یامینظام م ۀمامان یریگ شرل
وماد  و  یا ن یعاد ادامااع. از بُ ی اتن یرپاذ کیا ر امرام یک یت معه، رشد و تعال ی،و مردم یعم م

 یۀتنهاا در ماا ی،دارد. چراکاه د اماو بیار ی ر نظام ادامااع یتدر تثب یینقش ب  ا ی،عم م ی مب اگ
را در   یرادیگربسردازناد، زباام  یشخ  یزندگ ۀزمربه روابط و تعام   رو ت انند یم یاداماع ی مب اگ

کاه  یرو ملا ینخ د برنامه داشاه باشند. از ا یزندگ یندۀآ یو برا یندنما بینی پیشرا  یگرامد ی ا کنند، واکنش
 بارد یبهر  م یو  مدل رنگی یک دلی، یکامت، از ومد ،  یو میارکت عم م یاداماع ی مب اگ یدارا

. یافاتدمات خ ا اد  یشنظاام خا  یبه ا داف ماعال یششهروندام خ  یعم مبا میارکت  یو به راما
باا  یو ماکم اما م ینامر م لم یّ امت که ول یا ام م به انداز  یدر نظام مق ق یعم م تمیارک یتا م

شادم  کارآماد ی،و باه لاا ر کلا یتولا یدمبخی یت. مردم در فعلکند یم یداپ یتمقب ل ی،میارکت عم م
 یات،قائل شد. مراد از مقب ل یکتفر یت،و مقب ل یتمیروع یامم یدبا ،، نقش دارند. لذامیروع یول یتولا
 یرضا»چا م  ینیاز آم باا عنااو یباا ر بار امات و در مناابو اما م یو  مراار یو الا ام عملا یرشپذ

 ،دارد یرآم تااا یر بار و کارآماد یاتولا یدمعنصار تنهاا در امار بخیا یانشد  امات. ا یاد «ینالم لم
 ناه در ابا   ،او ما ار امات یاتااباا  ولا ۀمردم تنها در مرملا یرش. پذیتاعابار و میروع یجادا نه در
 یت، خا ا  ک ااو مجّا یامار افاااء امات و فاا ا یماصاد یط،الیارا داامو یهلا ر که فق  مام یعنیآم. 

 ۀاو بار ادار یاتلاعمل نرند، و یااو عمل کند  یو خ ا  به فااو یردنسذ یا یردو مجاهد ب دم او را بسذ یتمردع
شد  امات، محفا ظ  ءمقدس اعطا عشار یاصل مقام که از م  یعنیامت.  ینگ نها ی ن یام ر امت ام م

 یاتاو فعل یاتش ند، ولا یرااو را پذ یتآم من ط به اقباج مردم امت. اگر مردم، ولا یآاار خارد یامت. ول
  فرمایاد یم یآملا یالله د اد یتبار  آ یندر ا بالق   امت. ۀوگرنه در مرمل رمد، یم و به منصه ره ر یافاه

 یات،م ار امت و در واقاو ماردم در مقاام مقب ل یام م ر متبه م یدمبخی یتنقش مردم در مقام فعل»
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 یااترو کاه ماکم امار، از آم یاندارد. ا ینقاش اماما یباه مر مات اماا م یو کارآماد یبخیا ینیاتع
 قبا ج یلهحاد مردم بار محا ر ماق امات، ماردم باه ومامض ر مردم و ات یازمندن ی،در دامعه ام م یند
اما م در  یاتو ماکم یدما را  الها یگام بعد، م دبا  ادرا رد یاله یتولا یرشدر گام اوج و پذ یند

 در  یا ، ماق اماام معصا م نیا ندمر مات وارد ن ۀاگار ماردم در عرصا ین،. بنابراآورند یم یددامعه را پد
 ۀگاا  بادوم خ امات و اراد یچ ا یمر مات اما م یاتو درنها ادا نخ ا د شد یتحقق مر مت ام م

 و باا  یانقا ب اما م یاروزیپاس از پ .(291-319ص ،1394 ،ن اب ی کعبا «شا د یمردم محقق نم
 گرفات، اصال  یداا یکه در فصال اوج و ق امت اصا ج کلا یازدمله اص ج مهم ی،قان م امام ینتدو

 از نقااط  یرایرو  یاننظاام امات و امامات پرداخات. از ا یلبا افق تیار یهفق یتولا یینپنجم ب د که به تب
 یاتولا یاتمح ر ۀدور ۀب د کاه در اداما یاصل پنجم قان م امام ینتدو یه،فق یتعطف لارح و ب ط ولا

 را ندارناد، بلراه  یعیاز نا ع تیار ین. ماردم م المام، ماق تقنایاردگ یما یداا یمرمران ۀدر عرص یهفق
بار  یمامما امات و امامااً  ینصاب یهفق یتبر ولا یمبان ی مه مصباح ن. لارح ع باشند یآم م یدارا یناً تر 
 یبارا ییانهادداامو و ماانو. ع ماه پ یامت و ناه لارما یو الحاق یو م مظا  اضاف یهفق ولایت یۀنظر

از  یلاارح، خاال یاتاز ما  ئیاا د  ۀمطالبا ،م د د. پس یتنه وضع ،اند را مطرح کرد  آج ید ا یتوضع
 .  ی تاشراج ن

 یابی طرح علامه ارز. 3

برای بررمی  ر نظام اناخاباتی و مقای ه آم با دیگار نظاام  اای اناخابااتی، لازم امات شاناخت کاافی از 
 اا باه تفصایل ما رد   ای آم لارح ود د داشاه باشد و  ر یک از این امایاازا  و چالش امایازا  و چالش

 بررمی قرار گیرند. 

 امتیازات طرح. 3-1

 حاکمیت اکثریت. 3-1-1

 اا  ت انند به خ بی ماکمیت اکثریت را تضمین کنند. برای مثااج، برخای نظام  ای اناخاباتی نمی  مه نظام
د ند تا با ممایت کمار از اکثریت مطلق، مقام م رد نظر را تصادی کناد. در مقابال،  به یک نام د اداز  می

  و اکثریت ماضر در مجلس، مارای اند که نام د برند  ای دیگر دقیقاً با این  دف لارامی شد  برخی نظام
(. لارح ع مه نیا  ماکمیات اکثریات را باه 43، ص1396د ندگام باشند  ایمی،  به ممایت اکثریت رأی

دنباج دارد. اولین دلیل آم امت که در این ن ع اناخابا ، نام د اناخاباتی از پیش تعیین شد  ودا د نادارد و 
شنامند  افراد صاالح قطعااً تعاداد کمااری  و شای اه می را که به عن ام شخص صالح مردم خ دشام ک ی
ش د اکثریت مردم در مطح محا   خ دشاام، ایان ام ااس را  کنند و این باعث می دارند(، اناخاب می

داشاه باشند که ممرن امت د و افراد مناخب باشند. دلیل دوم نی  این امت که در مط ح بالاتر، ماردم در 
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د ند  اماارام باه  نمایند  از اماام خ دشام دارند کاه ایان م ضا ع نیا  نیاام ر دایگا  و م ئ لیت، یک 
 ماکمیت اکثریت مردم امت. 

 نمایندگی جغرافیایی. 3-1-2

 اا را نماینادگی کناد  منطقاه  ای   ااند کاه محال آم د نادگام خ ا اام مضا ر نمایناد  ب یاری از رأی
امات؛ زیارا برخای م مظاا  میامای در  شهری(، شهر و یا شهرماام. تا مدی این رویرارد مطلا ب 

م اردی تنها مخاص یک منطقه د رافیایی امت. به عن ام مثاج، منالاق رومااایی و شاهری ممران امات 
گذاری داشاه باشند. برخی مناالاق شاهری ممران امات در مقای اه باا  م ائل مافاوتی از دهت میامت

ای کاه در مقابال ایان مناالاق  ود د نمایناد منالاق دیگر، میر   بییاری از نظر نرخ درم داشاه باشند. 
 اای  شا د. نظام  ای محلی در نهاد اای مرا مای مطارح می کند که خ اماه پامخگ  باشد، تضمین می

ت انند تأایر ب یار زیادی بر می ام نمایندگی د رافیایی یا محلی داشااه باشاند. تعاداد کمای از  اناخاباتی می
 ا تأکید بییاری بر ایان امار  گیرند، اما مایر نظام ن م ض ع را نادید  می ای اناخاباتی به لا ر کامل ای نظام

کنند   ماام،  تر امافاد  می  ای اناخاباتی ک چک داشاه و به  مین دلیل، دهت تق یت این اصل، از م ز 
ای نی ت و فقادام عادوج ماانو اناخاباا  امات، بادین شارل  (. اینره گفاه ش د عدوج در منطقه44ص

ش د که معیار عدالت در محله قطعاً با شد  و ضعف ودا د دارد، اماا اصال ودا د فاردی کاه  مرتفو می
کننادگام و  مح ر ب دم لارح نارر باه محال مار نت اناخاب دارای اوصاف امت، رد شدنی نی ت. محله

   اناخاب ش ندگام، ت أمام امت.

 های انتخاباتی رابطۀ نزدیک میان نمایندگان و حوزه. 3-1-3

کنناد، اماا آم را باه لاارق مخالاف انجاام   ای اناخاباتی ادعا دارند که ایان رابطاه را تق یات می  مه نظام
د نادگام و  کنناد کاه در آم رأی تر اماافاد  می  اای د رافیاایی ک چاک  اا از م ز  د ند. برخای نظام می

کنناد کاه  می تر چندعض ی اماافاد  مقاما  به رامای در تماس با  م   اند. برخی دیگر، از منالاق ب رگ
 ای خاص میامی آنام  مادلی بییااری  د ندگام یک نمایند  دارند که ن بت به دغدغه در آم، اغلب رأی

 (.  50کنند   مام، ص  ا ام اس رامای می د ندگام نی  برای تماس با آم داشاه و رأی

دمای کاه او را که فاصلۀ میاام نمایناد  و مربدین شرح رمد  لارح ع مه در این م ض ع مؤار به نظر می
ش د و نمایناد  باا  اند، به ک چری یک محله امت و اناخابا  در د رافیای ک چک برگ ار می اناخاب کرد 

شا د ماردم با انناد باا نماینادۀ خا د دیادار کنناد و  مردم ارتباط ب یار ن دیری دارد. این م ض ع باعث می
رد او را م رد ارزیابی قرار د ناد. ایان ما رد مطالبا  محلی خ د را از او بخ ا ند و در آخر به رامای عملر

ش ندگام برای ارتباط بییاار باا ماردم، م ائ لیت ایجااد   مام روح مرمرانی عادلانه امت که در اناخاب
 کند. می
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 دهندگان های کافی برای رأی وجود گزینه. 3-1-4

 ای  روز اناخاباا ، باا گ یناه  ای اناخاباتی م د د در دهام، اغلب مردم این گ یه را دارند که در در نظام
کنناد و  واقعی م اده نی اند. برخی افراد به لا ر معم ج میام نام د ای م د د تفاو  چندانی میا د  نمی

د ناد.  نگاامی کاه   ای دیگر را تردیح می به لایف  تر و یا واب اه برخی دیگر نی  مض ر نام د ای م اقل
 اب م اداه نباشاند، اغلاب در فرآیناد اناخاباا  شارکت نرارد   ای کافی برای اناخ د ندگام با گ ینه رأی

 ا قلماداد کارد. لاارح اناخابااتی ع ماه از ایان میاث مطلا ب  ت ام نمایندۀ آم و مقاما  مناخب را نمی
 ای اناخاب ماردم دیگار باشاند.  ت انند د ئی از گ ینه ش د. در این لارح  مۀ مردم بالق   می مح  ب می

 مۀ مردم نام د ای اناخاباتی   اند و نام د ا محدود به افراد خااص از پایش تعیاین واقو، در این لارح  به
ت اند اناظار داشاه باشاد کاه باه عنا ام نماینادۀ ماردم خا د  ای نی اند. بنابراین،  ر شخص صالح می شد 

ضا ع در کنناد. ایان م  اناخاب ش د. در این لارح، خ د مردم   اند که نام د شدم افراد دیگر را تعیاین می
ت اند می ام میارکت عم می را نیا  در دامعاه باالاتر  فعالیت مداوم تمام اقیار دامعه تأایر مثبت دارد و می

 مالاری مقیقی در مطح دامعه باشد.  ببرد و نم دی از تبل ر عدالت و مردم
 رقابت سیاسی بر مبنای اخلاق و عمل. 3-1-5

مدارام دهات تصادّی مناصاب تأایرگاذار باشاد. در اکثار  تت اند بر نح ۀ رقابت میام نظام اناخاباتی می
  کنناد؛  اا شِار   و گ یاه می د ندگام اغلب ن بت به کیفیت پاایین رقابت  ای اناخاباتی دهام، رأی نظام

شا د.  ماج کردم لارف مقابل پرداخاه می  ا به دای بحث بر مر م ائل، بییار به لجن  ایی که در آم رقابت
 ا، بییاار مبانای بار مما   شخصای امات،  ء ا و میامات میی دای تمرک  بر خط ایی که به  رقابت

 ا دور کرد  و م دب اف ایش بدبینی آنام ن ابت باه اناخاباا  و باه لاا ر کلای  د ندگام را از صندوق رأی
د ندگام برای انجاام یاک اناخااب   شامندانه و  ع و ، چنین رقابای، کار را برای رأی ش د. به میامت می

گا  ای اناخاباتی م د د این امات   ای نظام ترین چالش کند. یری از ب رگ تر می نام د ا مخت   انه میامآ
آورناد. ایان م ضا ع  که رقبا در رقابت با یردیگر فضای اخ قی نامنامب و رقابت نامالمی را به ود د می

شا د کاه آااار  کی ر می ای  مبب ایجاد دودماگی در دامعه و ایجاد اخا فا  عمیق در رئ س م ئ لیت
بینی کرد که این م ض ع باه ماداقل کاا ش  ت ام پیش باری بر ادارۀ دامعه دارد. اما در لارح ع مه می زیام

خ ا د یافت. چراکه عملررد افراد، رفاار و منش، می ام عدالت و تق ای فرد امت کاه ما رد مانجش قارار 
تری  د. بنابراین، اناخابا  با کیفیت بهار و رقابات ماالمش  گیرد و براماس این معیار ا به او رأی داد  می می

 برگ ار خ ا د شد.
 ابهامات طرح. 3-2

 های دینی وضعیت اقلیت. 3-2-1

د ند. این معیار با ماکمیت اکثریات تعارضای   ا را اف ایش می  ای اناخاباتی خ ب، نمایندگی اقلیت نظام
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 ای اکثریات و  د نادۀ دیادگا  ت اند و  م بایاد انعراس ندارد. مجل ی که واقعاً نمایند  مردم امت،  م می
 ای مهم باشد. نمایندگی اقلیت دارای م ایای ماعدد میامای امات. میاروعیت میامای مجاالس  اقلیت
د د، ممایت از مق ق اقلیت را گ ارش داد  و ماس تعلاق باه دامعاه را میاام  گذاری را اف ایش می قان م

 ا در مجلاس م داب باه  از لارف دیگر، ود د نظرا  میامی اقلیت بخید.  ای میامی بهب د می اقلیت
 ای میامی ددیاد وارد  ش د اید  گ  ای مالم و پرنیاط در این نهاد ا شد  و باعث می و ود د آمدم گفت

گرو  میامی انحصار مقیقت را در دماام خا د نادارد و ودا د انا اع گذاری ش د.  یچ  مییء فرآیند خط
، 1396کناد  ایمای،   ا کماک می میایء  ا و خط یامی به یاافان بهاارین میاماتنظرا  در نهاد ای م

  اا بارای شارکت در اناخاباا  و داشاان نمایناد  نیاد   ای به مق ق اقلیت (. در لارح ع مه اشار 43ص

کاه ایان ابهاام در  . در مالی ای دینی و مذ بی ازدمله ا ل عامّه تفریک قایل شاد(  باید بین اقلیتامت 
ت اناد از دهات  . الباه ایان چاالش نمیش د ت دهی به قان م امامی تلقی می  ا به ن عی بی اقلیتوضعیت 

 اا را از اقیاار دامعاه برشامرد    ا باشد؛ چراکه این امرام ود د دارد که ع مه اقلیت ت دهی به اقلیت بی
تا ام باه آم تمّ اک  می  ا  م از دیدگا  خ دشام تعریفای از عادالت دارناد کاه بر آنره اقلیت باشد، اف وم

 اا   ا در کی ر، ماازوکار منامابی بارای اناخاباا  آم بای ت با ت ده به پراکندگی اقلیت د ت. لیرن می
 ارائه داد.

 های زیاد وجود واسطه. 3-2-2

مالاری امت. نرخ پایین میاارکت اغلاب  د ندگام معیار مهمی برای م مت نام مردم می ام میارکت رأی
د ندگام ن ابت باه فرآیناد اناخاباا  ودا د دارد.  رضایت شدیدی امت که در میام رأید ند  عدم  نیام

 ا اناخابا  بدوم وامطه یا با واماطۀ ماداقلی  گذارند که یری از آم ع امل زیادی بر می ام میارکت اار می
یای کیا ر و دمه ر، به عن ام مادیریت ادرا امت. در نظام اناخاباتی کن نی در ایرام، مردم در تعیین رئیس

ش د تا ماردم ام ااس کنناد  شخص تأایرگذار در ام ر مملرای نقش م اقیم دارند و این م ض ع مبب می
اند. در خص ص مجلس ش رای اما می نیا   ماین ام ااس  در تعیین مرن شت مملرت خ یش مهیم
کنناد. در  ی میآفرینا گذارام کیا ر خا د نقش ای در تعیین قان م ود د دارد. چراکه مردم بدوم  یچ وامطه

آفرینی دارند، لیرن با یک وامطه. باه ایان صا ر  کاه ماردم اعضاای  خص ص تعیین ر بر نی  مردم نقش
نمایناد.  کنند و اعضای مجلس خبرگام نی  ر بر دامعه را اناخااب می مجلس خبرگام ر بری را اناخاب می

امطۀ زیاد امات. در ایان لاارح، ماردم ت ام به لارح ع مه ن بت داد، اناخابا  با و یری از ابهاماتی که می
رویم،  آفرینی م اقیم دارند و پس از آم  رچه به مط ح باالاتر مای تنها در تعیین کارگ ارام محلۀ خ د نقش

شا د. مطاابق باا لاارح اناخااب ر بار،  ازای  ر مطح، یک وامطه میام مردم و تعیین م ئ ج ایجااد می به
پاذیر امات. بادین  وامطه ت مط ماردم امرام 6یا  5ا مداقل اعضای مجلس خبرگام و کارگ ارام ادرایی ب

ای، از دور کنار رفاه و شاا د تعیاین مرن شات خ دشاام و کی رشاام  ترتیب مردم پس از اناخابا  محله
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ترین اارا  اناخابا  در د امو مخالاف، باه  ش ند. یری از مهم ت مط نمایندگام خ د با چندین وامطه می
شا د، ام ااس ماردم ن ابت بااه  مااالاری دینای ادار  می ر مبناای مردمخصا ص دامعاۀ اما می کاه با

آفرینی در تعیین مرن شت دامعۀ خ دشام امت. ماج اگر مردم در دامعاه چناین ام امای نداشااه  نقش
د ناد و اگار م ائ لین اناخااب شاد   کم اعاماد خ د را ن بت به دولت و مر مت از دمت می باشند، کم

شا د. چراکاه   ای اعاراض مردم فارا م می ی خ د انجام د ند، به رامای زمینه ا گیری اشابا ی در تصمیم
دانناد. درمات  اند و بدنۀ مر مت را مقصر وضو دامعه می کنند آم فرد را اناخاب نررد  مردم ام اس می

ت ام گفت که مثً  در رابطه با مجلس شا رای اما می،   ا زیاد   اند، اما می امت که در این لارح وامطه
تعدادی با لارح ماضر بالا بیایند و تعدادی  م با رأی م اقیم ماردم اناخااب شا ند، یاا در ما رد ریامات 
دمه ری، افراد با این لارح به مطح بالاتر بیایند و درنهایت از میاام افاراد بااقی ماناد ، ماردم باه صا ر  

 م اقیم یری را اناخاب کنند.

 ابهام در تعیین معیارهای احراز عدالت. 3-2-3

که مبناای اصالی آم عادالت  - ای فراروی لارح ع مه این امت که در این لارح ترین چالش یری از مهم
تا ام باه لاا ر قطاو الامیناام  معیار میخصی برای عدالت افراد ودا د نادارد و در واقاو نمی -افراد امت

اتای امات، ماصل نم د که افراد مناخب افراد عادج و کارآمدی   اند. از آنجا که عادالت یاک صافت ذ
ت ام به لا ر قطو معیار و م کی را برای تعیین آم میخص نم د. معیار ای عدالت به لحاظ ابا تی در  نمی

ای بارای تیاخیص   ا را منجه ت ام آم ود د دارد و می  ع(و ائمه الاهار  ص(قرآم، امادیث و منّت پیامبر
رماد. اگرچاه ایان ماخن نیا   نظر می را ری قرار داد. اما از نظر ااباتی، امراز عدالت اشخاص مخت به

رغم اینره صفای درونی امت، ولای در اعمااج و رفااار افاراد رها ر و باروز  درمت امت که عدالت علی
تا ام از  ت ام بین دو نفر تیخیص داد که کدام یک عادج امت. در واقاو لاارح را می یابد، اما باز  م نمی می

اوج این فرض امت که افراد عاادج در ماطح محا   باه  نظر نایجه به چند مالت تق یم نم د. در مالت
روناد نیا  عاادج   ااند و اینگ ناه  درمای اناخاب ش ند که در این مالت افرادی که به ماط ح باالاتر می

ای از افراد عادج، ادارۀ ام ر کی ر را به دمت خ ا ند گرفات. در ایان فارض کاه باه نظار فرضای  مجم عه
شا ند کاه از ماطح محا    ام کی ر از بین افراد عاادلی اناخااب میمحاج امت، تمامی م ئ لام و مر

اند. این فرض از این نظر محاج امت که مردم به تنهاایی معیار اای عادالت را در  ت مط مردم اناخاب شد 
 ای شخصای مانناد فامیال با دم یاا  م اایه با دم و...   ا ملیقه نظر نخ ا ند گرفت، بلره در نظرا  آم

رمند، عادج نخ ا ند ب د. در فروض دیگر  ام  افرادی که به مط ح بالاتر می  و قطعاً  مهدخیل خ ا د ب د 
 اای اداری کیا ر   ا و دایگا  عدالت نخ ا د ب د؛ چراکه افراد ناعادج  م  مرا  با افراد عاادج باه مِامَت

ری کاه بارای افاراد دیگار رمند. بدتر از  مه اینره، اگر افراد ناعادج به مراتب بالاتر برمند، در رأی و نظ می
عادالای  ای از بی شا د کاه زنجیار  د ند نی  عدالت را رعایت نخ ا ند کارد و اینگ ناه می دماه خ د می  م



 233 ... حاکمان تعیین در طرح علامه ماباح یزدی ارزیابی

https://jislamicgov.isca.ac.ir 

رماند.  مچناین نبایاد ایان   ای کی ری و دولاای می  ا و مقام شرل خ ا د گرفت و افراد نالایق به پ ت
کنند، ماج آنره در میام مردم، افراد ناعاادج نیا   خاب مینراه را فرام ش کرد که افراد عادج را مردم عادج انا

گا  اناخاب عادلانه نخ ا ند داشت. ددای از این، مردم عادج نیا  در اناخااب  ود د دارند و این افراد  یچ
ایان    ا رأی خ ا ند داد. به  مه خ د قطعاً دچار اشابا  نی  خ ا ند شد و براماس عدالت را ری افراد به آم

گرایی اشخاص و... را نی  باید اضاافه کارد   ای فامیلی، ق میت شخصی، ن بت  م اردی مانند ملیقه م ارد،
ت ام به ایان شابهه،  که  مه و  مه در این لارح، دامعه را از دمایابی به آم عدالت دور خ ا د کرد. الباه می

ح دیگار قابال اداماه دادم چنین پامخی داد که اگر در یک مطح اینگ نه زد و بناد و تباانی شا د، در ماط 
کنناد و معقا ج نی ات در دامعاۀ  اند، با اینگ نه ف ااد ا برخا رد می نی ت و عدولی که در لارح بالا آمد 

 یتا ام دریافات کاه بارا یاز روح اص ج قان م امامی  ام مادینی  مه ا ل ریا و در واقو غیرعادج باشند. 
 ای خاصای  خصالتت  مهار از را  شرط نم دم مداقل دو ن ع مهار، در نظر گرفاه شد  ام قدر  ماکم

بار  یاز لاریق نظار  شخص یا نهاد کنارجگذاریم.  می« یمهار درون»که ما نام آم را  یعدالت و تق  مانند
م، ایارای ام می دمه ری مطابق اصل پنجم قان م امامگ ییم.  می« یمهار بیرون» به آماعماج ماکم که 

 طیان شارامت. ای عدالت و تق  ،ایرامی ام می دمه ری مق ق امامقدر  در ی مهار درونی  ا ا از ر
. ازدمله شروط ذکر شد  در اصل پانجم و یرصاد و در اصل یرصد و نهم تررار شد  امتی به بیام دیگر

ای کاه در  بینی شد  امت، تا از رلم امامالی ماکم دل گیری ش د. نراه نهم، تنها شرط عدالت و تق ا پیش
ت ده قرار گیرد، این امت که عدالت و تق ا مانناد ایماام دارای مراتبای با د  و بادوم شاک  اینجا باید م رد

ما لی امر مردم و برخ ردار از تمام اخایارا  مر مت، از نظر عدالت و تق ا باید در بالاترین مطح باشاد، 
کاه، برخا رداری از  ت ام نایجه گرفات تا با اند وریفۀ نمایندگی را به خ بی انجام د د. از آنچه گذشت می

ت اناد قادر  مااکم را  ما ار  در دهات  عدالت و تق ا و تارس از خادا در درداا  عاالی و شای ااه می
 اای اخ قای  م ارد دااری ماازد. وی)گی  خ امت خدا و مصلحت ام م و م لمین و برخ رداری از این

ر ایان صا ر  دیگار امراام بالا، ضمانت بالاتری ن بت به کنارج خاردی بر اعمااج مااکم دارد؛ زیارا د
اماافاد  از امراناا  مخالاف کیا ر ودا د  شد  با یردیگر، در تبانی و م ء کنند  و کنارج  مراری کنارج
 (.13، ص1383ندارد  ارمطا، 

 فقدان دورۀ زمانی برای انتخابات. 3-2-4

تصادی  یری از م اردی کاه در  ار اناخابااتی از ا میات ب ایار زیاادی برخا ردار امات، ماد  اعاباار
( قاان م 1 ای دولای ت مط افراد مناخب مردم امات. باه عنا ام مثااج، در ایارام مطاابق باا ماادۀ   دایگا 

دورۀ ریامت دمها ری اما می ایارام چهارمااله با د  و از تااریخ تنفیاذ »اناخابا  ریامت دمه ری  
س شا رای اما می مثال دورۀ یا مثً  دورۀ نمایندگی مجلا«. گردد اعابارنامه به ومیلۀ مقام ر بری آغاز می

ریامت دمه ری، چهارماله ب د  و اعابار عض یت مجلس خبرگاام باه ماد   یات مااج امات. ایان 
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ش د افراد به ص ر  دائم در یک مِمَت نمانند و ت ییر کنند. در لاارح ع ماه باه نا عی  م ض ع م دب می
ا به صا ر  دائمای در اخایاار ش د که دامعۀ عدولی که تیریل شد  امت، مناصب ر اینگ نه برداشت می

دارند. اگر نهادی ق ی برای نظار  بر ادامۀ ود د شرایط عدالت در افراد ود د داشااه باشاد، ایان م ضا ع 
کند، به عن ام یری از امایاازا  لاارح ناام بارد   ت اند به دهت اینره عدالت را در مطح ک م مفظ می می

 مناد با دم مناصاب میامای امات  ارماطا، ، زمام ای دمه ریات ش د. الباه از لارفی یری از شاخصه
نظر گرفاه نیاد  و ماثً   تصدی ر بری در قان م امامی ایرام در ۀمدتی برای دور (.  رچند15، ص1382

وداه  به  ایچ ،ولی واضح امت که این عدم ذکر مد  ،مد  ر بری به چند ماج معین محدود نید  امت
یاازد م قاان م امامای، یرای از  یرا به تصریح اصال یرصاد والعمر ب دم ر بری نی ت؛ ز به معنای مادام

به عباار   باشد.م ارد ع ج ر بر زمانی امت که فاقد یری از شرایط مذک ر در اص ج پنجم و یرصد و نهم 
یس، باه دلیال لاا لانی شادم ایان ئآم امت که شخص ر ،روح م قت ب دم مد  ریامت مر مت ،دیگر

به خ بی در اصل یرصد و یازد م قان م امامی ایرام رعایات  نراۀن مد ، از قدر  م ءامافاد  نرند. ای
 اا  با یردیگر مازگارند و دمو بین آم یت نظامو دمه ر لارح ع مه ت ام گفت، در مجم ع می .شد  امت

، بلراه از لاریاق محادود کاردم ا دمه ریت نی اتبنیازمند تصرف در مبانی و ض ابط ولایت فقیه تنها  نه
 مند نم دم مناصب میامی نی  قابل ادرامت. زمامدورۀ م ئ لیت و 

 های طرح علامه بایسته. 4

 الزامات حقوقی. 4-1

گ ناه  د د   مام نیام  یآم را در مطح مل مازی یاد پ یتقابل ت اند یم ی، ر لارم ی ن ادرااز آنجا که مُ 
عامال تحقاق  ینتار مشاد ( و مه یینهادفاضله پ ینهو مد آج ید در مالت ا یام م یدمه ر یکه لارح برا

 ی اا‎از ضمانت یبرخ بنابراین، ،و ال اما  کارآمد و م ار امت ییادرا ی ا از ان اع ضمانت یریگ آم، بهر 
 ییانهادیپ یادۀقابال لاارح در م ادهاه باا ا ی ا نقد و چالش یکه نارر بر الگ  یو ال اما  مق ق ییادرا

 ش د. ادامه بررمی میامت، در  ی دیع مه مصباح 

 های دینی توجه به اقلیت .4-1-1

لا ر که در تبیین لارح بیام شد، این لارح، اناخابا  را از مح   آغاز کرد  و تا ماط ح باالاتر اداماه   مام
 اای دینای در  ش د. اقلیت د د و در  ر مرمله نی  فردی برای مناصب بالاتر ت مط آم گرو  اناخاب می می

شا د کاه برامااس  کمّی تعداد این افراد در مح   م دب میاند، اما پراکندگی و  کی ر به ص ر  پراکند 
تا ام بارای لاارح  ای داشاه باشند. بنابراین، یری از ال اماتی که می این لارح نا انند در مط ح بالاتر نمایند 

 اا   ایی را در ماط ح شاهری، امااانی و کیا ری باه نماینادگام اقلیت درنظر گرفت، این امت که کرمی
تا ام اناخاباا   امت، می  اه با ت ده به اینره ع مه در مقام بیام کلّیا  لارح خ د ب د اخاصاص د ند. الب



 235 ... حاکمان تعیین در طرح علامه ماباح یزدی ارزیابی

https://jislamicgov.isca.ac.ir 

ری ی کارد. باه ایان صا ر  کاه اگار در  اند، برناماه  ا را با ت ده به نظام کلی که بیام داشااه در میام اقلیت
خ د را بارای تصادی   ا   اند، آنام نی  افراد مناخب  ایی ود د دارند که برای اقلیت مح   کی ر محله

مناصب شهری اناخاب کنند. ولی با این تفاو  که در مط ح امااانی و ماطح کیا ری، بای اای تماامی 
 اا در شهرمااام خا د  افراد کی ر که پیرو آم اقلیّت   اند، اناخابا  را انجام د ند. با ایان شای  ، اقلیت

ماداقل دارای یاک نمایناد  خ ا اد با د. در  بر آم  ر اقلیت در مطح اماام و کی ر نمایند  دارند و ع و 
بینای میخصای صا ر  نگرفااه و   ای دینای پیش تر ذکر شد، برای اقلیت لا ر که پیش لارح ع مه  مام

نظمای در دامعاه   ا در این لارح م ف ج ماند  امت. بنابراین، لارح در مرملۀ ادارا، م داب بی مق ق آم
ت اند م داب زیرما اج رفاان  ت.  مچنین این م ض ع می ا را درپی خ ا د داش ش د و اعاراض اقلیت می

مفا یمی نظیر اصل عدالت اداماعی، مالم نب دم اناخابا  و پایماج شدم مق ق این افراد ش د. بناابراین، 
برای ادرای  رچه بهار این لارح در دامعه، مطابق با بند دوم، نهم و پان د م از اصل ما م قاان م امامای، 

ملی دهات ترامال   ای دینی، برنامه و ال اماتی را در نظر گرفت و را  راد در میام اقلیتباید برای اناخاب اف
 ای دینی نی  با انند به لا ر کامل در فرآیند اناخاباا  میاارکت داشااه  این لارح ارائه داد. برای اینره اقلیت

  ای برابار و عادلاناه  تت انناد باه ایجااد فرصا ت ام در نظر گرفت. ایان ال اماا  می باشند، ال اماتی را می

 اا الامیناام   ای دینی در ادرای لاارح کماک کارد  و از رعایات مقا ق آم در فرآیند اناخابا  در اقلیت
ماصل نماید. این ال اما  عبارتند از  تضمین مق رأی، نظاار  فعااج، تیا یق باه میاارکت، آما زش و 

 رمانی و نظایر آم. الا ع

 نینتغییرات گسترده در برخی قوا. 4-1-2

بر امایازاتی که به وامطۀ اص ج عدالت و تخصص در خ د داای داد  امات، در مرملاۀ  لارح ع مه اف وم
 ا تنها باا برخای ت ییارا  گ اارد  در قاان م  مل برخی از چالش رو خ ا د ب د. را  به‎ادرا با میر تی رو

 ای کلای اناخاباا   میامات اناخابا  و ق انین دیگر کی ر امت. با ت ده به بناد یاازد م و چهاارد م از
ظار  ش رای نگهبام بر فرایناد ا، ابعااد و مرامال اناخاباا  مقام معظم ر بری  ن 24/07/1395 اب غی

ریامت دمه ری، مجلس ش رای اما می و مجلاس خبرگاام ر باری ازدملاه تأییاد نهاایی صا میت 
مین ما مت اناخاباا ، دلاب داولالبام، رمیدگی به شرایا  و تأیید یاا ابطااج اناخاباا  باه منظا ر تاأ

ابا  ن ابی قا انین اناخاباا  در چاارچ ب و  د ندگام میارکت مداکثری و تأمین مق ق داولالبام و رأی
 ای کلی و ت ییر ندادم آم برای مد  معانابه، مگار باه ضارور  و باا تصا یب ت ییارا  باا رأی  میامت

برای ادرای لارح ماضر در کیا ر، بایاد ( در اولین قدم م م نمایندگام مجلس ش رای ام می-مداقل دو
کنندۀ دامعه تدوین نما د و لاای ایان قاان م،  گذار و ادار   ای مجری و قان م قان نی ددید برای تعیین مقام

باید مازوکار ادرای اناخابا  در کی ر را تعیین و ق انین و مقررا  لازم و مارتبط باا لاارح در آم گنجاناد  
گاذار ودا د  با مازوکار لارح ع مه، با ت ده به اینراه تعادد مراداو قان م ش د. با فرض برگ اری اناخابا 
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دارد، برای دل گیری از میر   ناشی از این تعدد، باید قان نی دامو و کامال در دهات  ماا نگی ایان 
  گاذاری، بایاد قاان نی داامو و کامال کاه  ماه نهاد ا و مرادو تنظیم گردد. بنابراین، در قدم بعادی قان م

 ا با یردیگر را دربرداشاه باشد، تدوین گردد. این قان م شامل مفااد شای ۀ  و امامالا  برخ رد نهادفروض 
گذاری خ ا د ب د که الباه تدوین این قان م کاری میرل امت. باا   ما نگی تمامی نهاد ای م اقل قان م

باید در قادم بعادی  ت ده به اینره م ئ لین تمامی مرادو براماس تخصص و عدالت اناخاب خ ا ند شد،
قان نی تدوین ش د که نح ۀ نظار ، ترالیف و اخایارا  نارر در خص ص عملررد م ئ لین مناخب را باه 

گاذار بایاد برامااس تخصاص، باه  تفصیل میخص نماید.  مچنین این نهاد نظارتی مانناد مراداو قان م
درایی مخص ص به خا د را دارا نامۀ ا بندی ش د و  رکدام براماس تخصص، آیین  ای مخالف تق یم دماه

 ای  ناماه  ا و بخش ناماه باشد. در قدم بعادی، بایاد بارای  رکادام از ایان ادارا  و نهاد اا، قا انین، آیین
 مخص ص تنظیم ش د.

 توجه به امانت بودن مسئولیت. 4-1-3

امامای از  باشد کاه در اصال دوم قاان م می   ای ایمانی نظام دمه ری ام می ایرام نی  مبانی بر پایه
 ای اما می امات.   ا یاد شد  امت و تمام اص ج قان م امامای، میاح م از مباانی دینای و اندییاه آم

براماس م اندا  قرآنی و روایی، قدر  در نظام ام می یری از مصادیق امانت ب د  کاه البااه دارای ماه 
صب پذیرفاه شد  را امانای تلقای بدین معنا که مدیر باید م ئ لیت و من  ضلو خداوند، ماکم و مردم امت؛

کند که براماس مل له مراتب از خدا به ولیّ و از ولیّ به او واگذار شد  امت. در نظام مق ق امامی ایارام 
که در عصر میرولاه، برخی از اندییمندام فقاه میامای مانناد  نی  این دیدگا  م ب ق به مابقه امت؛ چنام

مر مای اذعام نم دند و در قان م امامی دمه ری ام می ایارام بر امانت ب دم مناصب « نائینی»ع مه 
(. روح اص ج بنیادین قاان م امامای 124، ص1396ن)اد و عامری،  نی  بر این امر اشار  شد  امت  مبیب

 ای مهام  نی  نیانگر آم امت که ودیعه ب دم مر مت و نی  شرط امین با دم ماصادیام مناصاب و پ ات
دگام مجلس و ریامت دمه ری که مناصب مر مای را باه نماینادگی از ماردم مر مای، در م گند نماین

اند، در قان م م رد اشار  قرار گرفاه امت. بر این اماس، امرۀ ایان الا ام بارای لاارح، در آم  در اخایار گرفاه
امت که اگر میخص ش د در عالم اب  ، کارگ ار مر مای از ابادا شرط امانات را نداشااه و یاا در م ایر 

امافاد  نماید و مرتراب خیانات در ایان امانات مهام گاردد،  زمامداری و اعماج قدر ، از مقام خ د م ء
(. بناابراین، در رامااای تحقاق 25ص گ نه تصرفی را ندارد   ماام، خ د از آم مقام ع ج و مق  یچ خ دبه

مانت و یاا از باین بند اوج از اصل م م قان م امامی، ال اما  زیر در لارح در خص ص عدم امراز صفت ا
 ش د  رفان این صفت در لا ج دور  خدمت پیینهاد می

داشاه  ا نظار  کافی  عملررد افراد و ص میت آم تا بر ش د بینی نهادی نظارتی باید پیش( نهاد نظارتی  1   
 ش د.لازم در نمایند  از بین رفت، آم م ض ع را پیگیری و نمایندۀ مذک ر ع ج  صفا  اینره محض به و باشد
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اناخابا  باید م یری برای خدمت به مردم تلقی ش د و نه صرفاً را ی برای ک اب ( پرداخت وایقه  2
ای را  آید که شخص نمایند  پیش از شاروع کاار، وایقاه درآمد و یا به دمت آوردم قدر . بنابراین، لازم می

 برای تضمین خدمت به مردم ارائه د د.

 ای خاصی   ا ارزیابی در برخی م ارد، لازم امت که نمایند    ا  ایند ( ارزشیابی و تأیید ت انمندی نم3
  ا امراز گردد. مر بگذارند، تا ت انایی و ص میت آم را با م فقیت پیت

بنابراین، مطابق با لارح ع مه، اگر عدوج دامعه در ابعااد مخالاف تربیات شا ند، شاا د ب ایاری از 
 م نخ ا یم ب د. ا ازدمله خیانت در این امانت مه چالش

 الزامات اجتماعی. 4-2

لارح ع مه  م که مبانی بر ادارۀ ام ر کیا ر، باا اترااء بار آرای ادامااعی و درنهایات نیال باه ا اداف و 
 اصالمبانی فرری و ال اما  عملی تحقاق ایان  ای نظام دمه ری ام می ایرام امت، در مقیقت  آرمام

 .  مازد فرا م می عالی امت،از ال اما  یک مرمرانی ما که را

 تربیت سیاسی . 4-2-1

 ای م رد نیاز برای میارکت میامای و   ا و مهار  پرورش فضائل، دانش»تربیت میامی عبار  امت از 
گا اناه و مخااراناه از ما ی  گا انۀ دامعۀ خ د که این بازمازی و میاارکت آ آماد  کردم افراد برای تعالی آ

(. 180، ص1385 الیااس، « پاذیرد س مق ق ماعاین صا ر  میمردم و ماکمیت به لا ر ماقابل و براما
ام ری  مچ م تربیت شهروندام، گ ینش ر برام میامی، ایجاد یک  مب ااگی میامای، مفاظ قادر  

 ای میامی، نقد نظام میامی م د د و تربیت شاهروندام دهاانی  میامی، اداماعی کردم افراد برای نظام
(. تربیات میامای 181کناد   ماام، ص  ا را دنبااج می معه آمازدملۀ ا دافی امت که تربیت میامی دا

ت دهی  ش ند و تا اناداز  قابال ای معین با نظام میامی آشنا می ومیلۀ آم، افراد در دامعه فرآیندی امت که به
ش د. این تربیت میامای بایاد   ای میامی تعیین می  ای آم ن بت به پدید  شام از میامت و دانش ادرا 

 ای لازم را بارای رشاد و پارورش   اای برگرفااه از دیان باشاد، تاا با اناد زمیناه داف و روشمبانی بر ا ا
اماعداد ای بالق   فرا م کند و با تدبیر و مدیریت مطل ب، باه ما ی مفاظ و تاداوم م اائل مرا مای و 

را آم زد کاه ضامن شاناخت محایط پیراما م، آم  میامی مرکت نماید. در این روند، فرد از منظر دینی می
مدارانه اتخاذ نمایاد   ای دینی تج یه و تحلیل و در مرملۀ بعدی، م ضو دین بررمی و مسس براماس آم ز 

(. با ت ده به مفه می که از تربیت میامی گفاه شد و ا ادافی کاه تربیات 21، ص1400 دبیری و پدیدار، 
 ری اما می بار پایاۀ میامی در دامعه به دنباج خ ا د داشت،  مچنین باا ت داه باه اینراه نظاام دمها

ت ام به این نایجه دمت یافت که در پرت  بناد دوم و  یاام از اصال ما م   ای دینی بنا شد  امت، می آم ز 
مقاام معظام ر باری،  24/07/1395 ای کلی اناخابا  اب غی قان م امامی، و نی  بند  یام از میامت
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 اای دینای  بیت میامی مردم با اماافاد  از آم ز گذاری لارح اناخاباتی ع مه، تر یری از ال اما  برای پایه
ام م امت. عمدۀ ت ش ع مه در لارح، مذک ر بر این مح ر امت که مردم افارادی را اناخااب کنناد کاه 
لایق و منامب مناصب دولای باشند. ماج آنره خ د این م ض ع، م ال م آم امت که ماردم بایش از پایش 

گا ی داشاه و تربیت میامی پیدا کر ت اناد پاذیرای لاارح  اما می زماانی می  د  باشند. بناابراین، دامعاهآ
گا ی میامی پای صندوق   ای رأی بروند. ماضر باشد که مردم با آ

 تربیت علمی مردم و ورود افراد عالم در مسائل اجتماعی. 4-2-2

خابااتی ع ماه، بلراه تنها در لارح انا مطابق با بند چهارم از اصل م م قان م امامی، یری از ال اماتی که نه
 ای اناخاباتی در کی ر ام می باید در نظار گرفااه شا د، تربیات علمای ماردم در دهات  در تمامی نظام

گا انه ب د  که لازمۀ آم، ورود افراد عالم و صامب    ای میامی و ادامااعی نظر به عرصۀ فعالیت اناخاب آ
گا اناه ری ی ص ر  بگیرد کاه در آم، ما امت. باید به نح ی برنامه ردم اباادا باا مفاا یم کلای اناخااب آ

برمبنای عدالت آشنا شد  و مسس معیار ای اصلی در دهت اناخاب افراد به عن ام کاارگ ار را بیناماند. از 
تارین معیار اا در  تارین عیاب و نقاص را دارد. مهم رو در اناخابا  باید ک ی را اناخاب کنند که کم  مین

  ا و تخصص در مد قابل قب ج امت. ی، پایبندی به ارزشاناخاب افراد برای مناصب دولا

 گیری نتیجه. 5

 اای  یرای از پایاه  اایی دارد. م دا د در دهاام شاخصاه اناخاباتی ای   مگام با مایر نظاملارح ع مه 
خا د را نیاام ع ماه ماکمیت اکثریت امت کاه ایان م ضا ع باه خا بی در لاارح  ای اناخاباتی،  نظام
ثار  نام د اا، کثار  ادامااع و آراء نیا   مارا  خ ا اد با د.  مچناین نماینادگی د د. چراکاه باا ک می

تا ام بارای  امات کاه می   ای اناخاباتی از امایازاتی د رافیایی، ود د رابطۀ ن دیک میام نمایندگام و م ز 
 ایی که باه واماطۀ اصا ج عادالت و تخصاص در خا د  این لارح برشمرد. لارح ع مه اف وم بر شاخصه

رو خ ا د با د. بارای ادرایای شادم لاارح، نیااز باه  د  امت، در مرملۀ ادرا با میر تی نی  روبهدای دا
در دامعه ودا د دارد. باا ت داه باه ایان م ضا ع،  عمیق  مازی ت ییرا  گ ارد  در برخی ق انین و فر نگ

بااز رییاه در  ال اماا  مقا قی و ال اماا  ادامااعی کاه  شدم لارح را به دو دماه ت ام ال اما  ادرایی می
 ای لارح در مقاام اابااتی در نظار  ق انین بنیادین دارند، تق یم نم د. ال اما  مق قی در دهت رفو چالش

اند. ال اماتی از قبیل برخی ت ییرا  گ ارد  در قان م اناخاباا  و قا انین دیگار کیا ر. ال اماا   گرفاه شد 
باشاند. ایان  میامای و علمای دامعاه می  ای لازم در دهت تربیت اداماعی لارح ع مه، شامل آم زش

 ای لارح ع مه در مقام اب تی آورد  شد  امت. باه ایان معناا کاه ادارای ایان  ال اما  در پامخ به چالش
 ااای میاماای کااافی باشااند.  مچنااین بایااد  لااارح م ااال م آم اماات کااه مااردم در دامعااه دارای آگا ی

گرایی در دامعاه نهادیناه شا ند.  پاذیری و آرماام  ای لازم از لاریق اب ار ای ارتباالای، م ائ لیت آم زش
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 ای لارح  م، زمانی که با را رار ای اشار  شد  در مان پ)و ش برلارف ش ند، به عن ام امایاازا   چالش
شناخاه خ ا ند شد. مثً ، از م ارد تحت عن ام چالش در لارح، اناخابا  با وامطۀ زیاد امت. ت ده ویا)ۀ 

ت اناد ت دیاه منامابی بارای ایان  لانه ب دم اناخابا  و ماکمیت عادلانه، میع مه به م ألۀ عدالت و عاد
چالش باشد. چراکه افراد مناخب مردم در مرملۀ مقدماتی که افاراد عاادلی   ااند، باه مراتاب، اناخااب 

 خ ا ند داشات. بناابراین، - ا افراد ناعادج نی  ود د دارند که در بین آم -تری ن بت به غالب مردم عادلانه
 ای میامای و  زمیناه  ا قرار بگیارد، بلراه در صا ر  ودا د آم پیش ت اند د و چالش تنها نمی این امر نه

 اای لاارح ع ماه از  ت اند به عن ام یک امایاز لارح شناخاه شا د. برخای از چالش  ای کافی، می آگا ی
خابااتی دارای  اای انا دهت مر   در بیام لارح ب د  و برخای دیگار برامااس معیار اای مطلا ب نظام

 ای دینی و... از اشرالا  باه دلیال مار    رمد. م اردی نظیر ابهام در وضعیت اقلیت اشراج به نظر می
 ای زیااد و... از اشارالاتی امات کاه ناشای از پاذیرفان معیار اای  اند و م اردی نظیر ود د واماطه ب د 

ای نیاد  امات.  زمانی  م اشار  ای   ای اناخاباتی امت. در لارح ماضر در خص ص دور  مطل ب نظام
 ای اناخاباتی در م رد ریامت دمها ری، مجلاس شا رای  در ق انین فعلی دمه ری ام می ایرام، دور 

اند که به د  مجلس خبرگام که دورۀ  یات  ام می، مجلس خبرگام و ش را ای شهر و روماا تعیین شد 
ت ام اینگ ناه برداشات کارد کاه در  ش ند. می ه میکار گرفا ماله دارد، مابقی مناصب لای دورۀ چهارماله به

 ای لازم   ااند، در منصاب خا د بااقی  لارح ع مه، افراد، مادامی که دارای شرایط عدالت و شای ااگی
مانند  مانند منصب ر بری(. با این م اب در این لارح، بای ای نهاد ناارر  شا رای نگهباام( قادر   می

رایط افراد را داشاه باشد.  مچنین اگر نهادی قا ی بارای نظاار  بار ع ج و نصب یا مداقل اخایار امراز ش
ت اند باه دهات اینراه عادالت را در  ادامۀ ود د شرایط عدالت در افراد ود د داشاه باشد، این م ض ع می

کند، به عن ام یری از امایازا  لارح ناام بارد  شا د. البااه چا م از لارفای، یرای از  مطح ک م مفظ می
مناد با دم مناصاب میامای امات، پاس، لاارح ماضار قابلیات  ه ریت نظام نی  زمام ای دم شاخصه

 مازگاری با دمه ریت نظام را از لاریق محدود کردم دورۀ م ئ لیت دارد.
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