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Abstract 

The Rule of Respect (Qa’idat al-Ihtiram), as one of the fundamental 

jurisprudential and legal principles, holds a central position in the Iranian 

labor law system and serves as the basis for regulating relations between 

workers and employers. The primary problem of this research is to 

examine the extent to which this rule has been institutionalized within 

legislative, executive, and judicial structures, and to identify the strengths, 

weaknesses, and reformative capacities in this path. The research findings 

indicate that the Legislative Branch, by transforming jurisprudential 

foundations into binding rules, has provided a legal framework for 

protecting the rights of workers and employers. The Executive Branch has 

brought these rules into the practical sphere through the drafting of 

bylaws, executive regulations, and institutional supervision. Furthermore, 
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the Judicial Branch has provided the necessary judicial support for the 

realization of this rule by establishing specialized dispute resolution 

bodies, applying executive and criminal guarantees, and through the 

supreme oversight of the Court of Administrative Justice. Thus, the Rule 

of Respect in Iran's labor law system is not merely a theoretical principle 

but a practical and binding framework operating at all levels of legislation, 

execution, and adjudication. 

Despite these achievements, the Iranian labor law system faces serious 

practical challenges, including legal conflicts between the Labor Law and 

other statutes, weak enforcement mechanisms, prolonged litigation, and a 

lack of institutional oversight. These challenges create a gap between the 

"letter of the law" and "social reality," hindering the full realization of 

human dignity and social justice in labor relations. The overall conclusion 

of the research is that the Rule of Respect possesses a central role in 

resolving these challenges. Strengthening enforcement guarantees, 

promoting institutional supervision, resolving legal conflicts, and reducing 

litigation delays are the capacities of the Rule of Respect that can enhance 

the efficiency of the labor law system and fully realize its role at 

institutional and policy levels. The research methodology is based on 

documentary and legal analysis, wherein the articles of the Labor Law, 

executive bylaws, and labor procedure regulations are examined in light of 

the jurisprudential foundations of the Rule of Respect. 

Keywords 

Jurisprudential Rule of Respect, Labor Law, Legislative Branch, Executive 

Branch, Judicial Branch, Worker and Employer. 
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حترا  في اانو  المم  الفقهي:  الا  مبدأ دور السلطات الثلاث في تحقيق
 سي وسياساتيتقييم مؤس  

أبو الفضل نوريان
0

سيف الله صرامي           
1

 

 .(المؤلف المسؤول) طالب دكتوراه، جامعة مازندران، بابلسر، إيران. 1
Alaviesayyedali1@gmail.com 

 ي للعلوم والثقافة الإسلامية، قم، إيران.أستاذ مشارك، المعهد العال. 2
sarrami.sayfollah@isca.ac.ir 

 الملخص

ّ  مبدأتعتبر  ّ الاحترام، كإحدى المبادئ الفقهي ّ ة والقانوني ّ ة الأساسي ي ة في النظام ة، ذات مكانة محور
يران، وتشكل أساس تنظيم العلاقات بين العامل وصاحب العمل. المسألة  القانوني للعمل في إ

ّ ا ّ نت هذه القاعدة هي إلى أي مدى تمكّ  مقالة لهذا اللرئيسي من التأسيس في الهياكل ة والمبدأ الفقهي
 ّ يعي ّ التشر ّ ة والتنفيذي ّ  ؟ةة والقضائي ّ وما هي نقاط القو ّ ة والضعف والإمكاني ة في هذا ات الإصلاحي

يل الأسس الفق تظهر نتائج البحث أنّ  ؟المسار يعية، من خلال تحو هية إلى قواعد السلطة التشر
 ّ ً لصيانة حقوق العامل وصاحب العمل؛ وأنّ إلزامية، قد وف ً قانونيا ّ  رت إطارا ة، من السلطة التنفيذي

 ّ ّ ة وممارسة الرقابة المؤسّ خلال وضع اللوائح والأنظمة التنفيذي ة، قد طبقت هذه القواعد على أرض سي
ّ  الواقع؛ وأنّ  لحل النزاعات، وتطبيق الضمانات  ة، من خلال تشكيل لجان متخصصةالسلطة القضائي

                                                           
  :يان، أبو الفضل؛ صراالاستشهاد بهذه المقالة . دور السلطات الثلاث في تحقيق (0202)الله. مي، سيفنور

 .66-93 (، صص0)6 ،الفقه والسياسةمبدأ الاحترام في قانون العمل الفقهية: تقييم مؤسسي وسياساتي. 
https://Doi.org/10.22081/ijp.2026.74355.1114 

  :يران لعلوم والثقافة الإسلامية،العالي لمعهد الالناشر: ؛ يةبحثنوع المقال  قم، إ
  :20/20/5252تاریخ الإستلام  :02/20/5252تاریخ التعدیل  :20/20/5252تاریخ القبول  :52/22/5252تاریخ الإصدار 
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 ّ ّ التنفيذي ّ ة والجنائي رت الدعم القضائي اللازم لتحقيق ة، والرقابة العليا لديوان العدل الإداري، قد وف
بذلك، فإنّ  يراني ليست مجرد مبدأ  مبدأ هذه القاعدة. و الاحترام في النظام القانوني للعمل الإ

يع والتنفيذ والمحاكمة.نظري، بل هي إطار عملي وملزم يسري في جمي يات التشر  ع مستو
 ّ يراني تحدي ات خطيرة على المستوى على الرغم من هذه الإنجازات، يواجه نظام قانون العمل الإ

العملي؛ بما في ذلك التعارضات القانونية بين قانون العمل والقوانين الأخرى، وضعف ضمانات 
ّ سي  التنفيذ، وإطالة أمد التقاضي، ونقص الرقابة المؤس ات تؤدي إلى وجود فجوة بين ة. هذه التحدي

 ّ ّ "نص القانون" و"الواقع الاجتماعي"، مما يعيق التحقيق الكامل لل كرامة الإنساني ة ة والعدالة الاجتماعي
تمتع بقدرة على لعب دور محوري يالاحترام  مبدأ في علاقات العمل. الخلاصة العامة للبحث هي أنّ 

 ّ يز ضمانات التنفيذ، ورفع مستوى الرقابة المؤسّ ت ات. إنّ في حل هذه التحدي سية، وتصحيح عز
 ّ ّ قابلة، وتقليل إطالة أمد التقاضي، هي التعارضات القانوني الاحترام في القضاء على هذه  مبدأات لي

 ّ يد من كفاءة نظام قانون العمل وتحقق دور التحدي الاحترام بشكل مبدأ ات، والتي يمكن أن تز
ّ ؤسّ كامل على المستوى الم ة البحث في هذا المقال على التحليل الوثائقي سي والسياساتي. تعتمد منهجي

ّ  والقانوني؛ أي أنّ  ّ مواد قانون العمل واللوائح التنفيذي فحصها  ة وإجراءات التقاضي العمالي قد تم
 الاحترام. مبدأوتحليلها في ضوء الأسس الفقهية ل

 الکلمات المفتاحیة
ّ ال مبدأ ّ ة ، قاحترام الفقهي يعي ّ انون العمل، السلطة التشر ّ ة، السلطة التنفيذي ة، العامل ة، السلطة القضائي

 وصاحب العمل.
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  گانه در تحقق ااعده فقهی احترا  در اانو  کارنقش اواى سه
 ارزیابی نهادى و سياستی

 2یصرام اللهفیس            1انیابوالفضل نور
 .(نویسنده مسئول) راني، دانشگاه مازندران، بابلسر، ارشته فقه و حقوق ىدكتر ىدانشجو. 1

Alaviesayyedali1@gmail.com 
 .رانيقم، ا ،ىپژوهشگاه علوم و فرهنگ اسلام ار،يدانش. 2

sarrami.sayfollah@isca.ac.ir 

 چکیده

محاوری عنوان یای از اصو  بنیادین فقهی و حقوقی، در نظام حقوق رار ایاران جایگااهی قاعده احترام، به
. مسئله اصلی این پژوهش آن است ره تا چه رودشمار میبهدارد و مبنای تنظیب روابط میان رارگر و رارفرما 

اندازه این قاعده توانسته است در ساختارهای تقنینی، اجرایی و قضایی نهادینه شود و چه نقاط قوت، ضعف 
دهد راه قاوه مقنناه باا رویاارد هش نشان میهای پژو یافته .های اصلاحی در این مسیر وجود داردو ظرفیت

آور، چارچوبی قانونی برای صیانت از حقوق رارگر و رارفرماا فاراهب آورده تبدیل مبانی فقهی به قواعد الزام
عمال  ها، مقررات اجرایی و اعما  نظارت نهادی، این قواعد را به عرصاهنامهاست؛ قوه مجریه با تدوین آیین

های اجرایای و قضاییه با تشایل مراجا  تصللای حال اخاتلاف، اعماا  ضامانت وارد ررده است؛ و قوه
قضاایی لازم بارای تحقای ایان قاعاده را فاراهب سااخته  ریفری و نظارت عالی دیوان عدالت اداری، پشتوانه

                                                           
 :احتترام یگانه در تحقق قاعتده فقهتسه یا(. نقش قو1414. )الله فیس ی،صرام؛ ابوالفضل ،انینور استناد به این مقاله 

 .66-39(، صص 2)6 ،و سیاست فقه ی.استیو س ینهاد یابیدر قانون کار: ارز
https://Doi.org/10.22081/ijp.2026.74355.1114 

 :یرانقم، ا ی،پژوهشگاه علوم و فرهنگ اسلامناشر:  ؛پژوهشی نوع مقاله 
  14/51/1454: افتیدر  خیتار  25/53/1454 اصلاح: خیتار  13/54/1454: رشیپذ خیتار  57/57/1454 :نیآنلا تاریخ انتشار 
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سان، قاعده احترام در نظام حقوق رار ایران نه تنها ی  اصل نظری، بلااه چاارچوبی عملای و است. بدین
 .آور است ره در تمامی سطوح تقنین، اجرا و دادرسی جریان داردالزام

روست؛ ازجمله هایی جدی روبهبا وجود این دستاوردها، نظام حقوق رار ایران در سطح عملی با چالش
دادرسای و رمباود  های اجرایای، اطالاههای قانونی میان قانون رار و سایر قاوانین، ضاعف ضامانتتعارض

ایجاد شود « واقعیت اجتماعی»و « نص قانون»ای میان شوند فاصلهها موجب میچالشنظارت نهادی. این 
نتیجه رلی پژوهش آن  .و تحقی رامل ررامت انسانی و عدالت اجتماعی در روابط راری با مان  مواجه شود

هاا برخاوردار اسات. تقویات آفرینای محاوری، در حال ایان چالشاست ره قاعده احترام از ظرفیات نقش
دادرساای،  هااای قااانونی و راااهش اطالااههای اجرایاای، ارتقااای نظااارت نهااادی، اصاالاح تعارضنتضااما

توانناد رارآمادی نظاام حقاوق راار را ها هستند راه میهای قاعده احترام در از بین بردن این چالشظرفیت
ش تحقیی در رو  .طور رامل محقی سازندافزایش دهند و نقش قاعده احترام را در سطح نهادی و سیاستی به

های اجرایای و ناماهاین مقاله مبتنی بر تحلیل اسنادی و حقوقی است؛ بدین معناا راه ماواد قاانون راار، آیین
 .اندمقررات دادرسی رار در پرتو مبانی فقهی قاعده احترام مورد بررسی و تحلیل قرار گرفته

 هاکلیدواژه
 .قوه قضاییه، رارگر و رارفرما قاعده فقهی احترام، قانون رار، قوه مقننه، قوه مجریه،
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 مقدمه

از قواعد کلیتدی و بنیتادین در فقته امامیته « حرمت عمل مسلمان»یا « احترام»قاعده فقهی 

وضتوح های مختلف زندگی اجتماعی، اقتصادی و حقتوقی بهاست که آثار آن در حوزه

ارد و براساس قابل مشاهده است. این قاعده بر اصل حرمت مال و عمل مسلمانان تأکید د

آن، هرگونه تصرف یا انتفاع بدون رضایت، نه تنها از مندر اخلاقی مذموم، بلکه از حیث 

شرعی و حقوقی نیز ممنوع و موجب ضمان استت. در حقیقتت، احتترام بته عمتل و متال 

مسلمانان، همانند احترام به جان او واجب شمرده شده و این اصل، مشروعیت بستیاری از 

 .کندرا در فقه اسلامی تضمین میعقود و معاملات 

عنوان فقه امامیه با تکیه بر روایات معتبر و آرای فقهای برجستته، قاعتده احتترام را بته

آور معرفی کرده است؛ اصلی که دو ستاحت تکلیفتی و وضتعی دارد. در یک اصل الزام

ساحت تکلیفی، هرگونه هتک یا استیفای غیرمجتاز از عمتل مستلمان ممنتوع استت و در 

ساحت وضعی، هرگونه انتفاع یا تفویت منافع، ضمان و لزوم جبران را در پتی دارد. ایتن 

 337و  183مبنا در پیوند مستقیم با عقد اجاره خدمات قرار دارد و مواد قتانونی همچتون 

اند. بدین ترتیب، قاعده احترام نه یک قانون مدنی نیز آن را در قالب حقوقی تثبیت کرده

های اجرایتی استت کته در ندتام آور بتا ضتمانتکه یتک قاعتده التزامتوصیه اخلاقی، بل

 .ای یافته استحقوقی ایران جایگاه ویژه

عنوان ستون ندری و عملتی در ندام حقوق کار جمهوری اسلامی ایران، این قاعده به

ای از قواعد آمتره، مثابه مجموعهروابط کارگر و کارفرما تجلی یافته است. قانون کار، به

صل معوض بودن رابطه کاری، منتع استتیفای غیرمجتاز و صتیانت از کرامتت انستانی بر ا

السعی و عتدالت متزدی، کارگر استوار است. در تعریف کارگر و کارفرما، در تعیین حق

تتوان رد پتای های کیفتری، میبینتی ختدمات رفتاهی و فرهنگتی، و در ضتمانتدر پیش

قانون کتار نته تنهتا یتک متتن حقتوقی، بلکته  قاعده احترام را مشاهده کرد. از این مندر،

تحقتق ایتن قاعتده در  .بازتا  حقوقی و نهادی قاعده احترام در حوزه روابط کتار استت

گانه است. قتوه مقننته بتا تصتویب متواد آفرینی قوای سهعرصه حقوق کار، نیازمند نقش

گتذاری، آن قانونکند و از رهگتذر آور تبدیل میقانونی، قاعده احترام را به قواعد الزام
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ها و ندارت بر اجرا، نامهسازد. قوه مجریه با تدوین آیینرا در قالب قواعد آمره تثبیت می

های اجرایتی، ها و سیاستتستازد و از طریتق بازرستیاحترام را در میدان عمل محقق می

دارد. قوه قضاییه نیز با تشکیل مراجتع حتل اختتلاف و اعمتال کرامت کارگر را پاس می

کنتد و از ایتن های اجرایی، احتترام را در فرآینتد داوری و دادرستی نهادینته میانتضم

 .نمایدطریق، اصل احترام را در مقام الزام عملی تثبیت می

گانه تتا چته انتدازه هتا، پرستش اساستی آن استت کته قتوای ستهبا وجود ایتن تلاش

رما محقق سازند؟ آیا قانون طور کامل در روابط کارگر و کارفاند این قاعده را بهتوانسته

طور جامع از کرامت انسانی کارگر صیانت کند و اصل احتترام کار ایران توانسته است به

را در تمامی ابعاد روابط کاری نهادینه سازد؟ بررسی کارآمدی نهادی و سیاستی در ایتن 

ای هتتواند نقاط قوت و ضعف ندام حقوق کار ایتران را آشتکار کنتد و ظرفیتزمینه می

ایتن مقالته بتا رویکترد توصتیفی ت تحلیلتی و در  .اصلاحی و تکمیلتی آن را نشتان دهتد

چارچو  فقه و حقوق تطبیقی، در پی آن است کته جایگتاه قاعتده احتترام را در قتانون 

گانه بررستی کنتد. هتدف اصتلی کار جمهوری اسلامی ایران با تمرکز بر نقش قوای سه

ایتتن قاعتتده در ندتتام حقتتوق کتتار و ارائتته آن، تحلیتتل نهتتادی و سیاستتتی کارآمتتدی 

پیشنهادهایی برای ارتقای کارآمدی و عدالت اجتماعی در روابط کارگر و کارفرماست. 

کوشد نشان دهد که قاعده احترام نه تنها یک اصتل ندتری بدین ترتیب، مقاله حاضر می

 .ایران استبرگرفته از فقه امامیه، بلکه روح فرآیند و ضامن نتیجه در ندام حقوق کار 

 پیشینه تحقیق

قاعتده احتترام متال مستلمان در فقته امامیته و »( بتا عنتوان 1393زاده ).رساله سلامی1

های مهتم در ایتن حتوزه استت. نویستنده در بختش نخستت بتا از پژوهش« حقوق مدنی

تحلیل مفاهیم و مستندات فقهی، جایگاه قاعتده احتترام را در میتان قواعتد فقهتی روشتن 

، شرایط و حدود سقوط آن را توضیح «مسقطات قاعده حرمت»با بررسی ساخته و سپس 

ای در تعیین قلمرو اجرایی این قاعتده دارد. در بختش داده است؛ تحلیلی که اهمیت ویژه

دوم، حرمت مال مسلمان در حقوق متدنی ایتران بررستی شتده و متواد قتانونی استتثنایی 
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هرچند فقته امامیته و حقتوق متدنی از دهد که معرفی گردیده است. این مقایسه نشان می

بتا  .اندگیرند، در نهایت به نتایج مشابهی دست یافتهشناسی متفاوتی بهره میمنابع و روش

هایی نیز دارد. تمرکز اصلی آن بر حقتوق متدنی وجود این نقاط قوت، رساله محدودیت

ر تحقیتق بوده و از حوزه حقوق کار غفلت شده است. افتزون بتر ایتن، جنبته توصتیفی بت

 شود.غالب است و تحلیل نهادی و سیاستی کمتر دیده می

بررسی ادله فقهی قرارداد کار در قتانون کتار و »( با عنوان 1394راد )رساله بهرامی .2

های مهم در حوزه حقوق کار و فقه امامیه است. نویستنده بتا از پژوهش« آثار حقوقی آن

های مختلتف دربتاره رابطته کتارگر و مرور فرآیند تصویب قانون کتار و طترح دیتدگاه

کارفرما، تلاش کرده جایگاه قرارداد کار را در ندام حقوقی ایران روشن ستازد. بررستی 

از نقتاط « اجاره اشتخا »حقوق کارگر و کارفرما در پرتو مبانی فقهی و تحلیل موضوع 

مباحتث دهد قرارداد کار در حقتوق ایتران ریشته در قوت این رساله است؛ زیرا نشان می

سنتی فقهی دارد و بسیاری از احکام آن بر همان مبانی استتوار استت. همچنتین توجته بته 

ای بترای پتژوهش ایجتاد نقش قوه مجریه و قضاییه در اجرای قتانون کتار ارزش افتزوده

هایی دارد. تمرکز آن بیشتتر بتر ابعتاد ندتری و با این حال، رساله محدودیت .کرده است

 و سیاستی کمتر مورد توجه قرار گرفته است. فقهی بوده و نقد نهادی

های حقوق کار براستاس ندریته بررسی ویژگی»( با عنوان 1395زاد )رساله مهدی .3

کوشیده است مبانی ندری و عملی حقوق کتار را در پرتتو دو « لیبرالیستی و سوسیالیستی

ت کلتی ایتن دو اندیشه لیبرالیستی و سوسیالیستی تحلیل کند. نویسنده با تبیتین خصوصتیا

های رویکرد نشان داده کته بستیاری از مقتررات کتار در ستطح جهتانی ریشته در فلستفه

سیاسی و اجتماعی دارند و بدون شناخت این مبانی، فهم دقیق قانون کار دشتوار خواهتد 

های قضایی، عترف بود. بررسی منابع حقوق کار ت از قانون اساسی و حقوق مدنی تا رویه

سازد جمعی ت از نقاط قوت این پژوهش است، زیرا روشن میهای دستهاجتماعی و پیمان

حقوق کار تنها محصول قوانین مدون نیست و توافقتات جمعتی نیتز در تثبیتت آن نقتش 

دارند. همچنین تحلیل اجزای قرارداد کتار و توجته بته عناصتر فراتتر از رابطته کتارگر و 

هتای متالی، قتوق کتارگر در حوزهکارفرما، مانند کارگاه و سندیکا، و بررستی جتامع ح
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 .اجتماعی و صنفی، تصویری روشن از جایگاه او در ندام حقوقی ایران ارائه کرده است

دهد کته مطالعتات پیشتین در حتوزه قاعتده احتترام و بررسی ادبیات موجود نشان می

اند بخشی از مبانی ندری و فقهی را تبیتین کننتد و ارتبتاط آن حقوق کار، هرچند توانسته

هتا توصتیفی و محتدود بته را با ندام حقتوقی ایتران نشتان دهنتد، امتا رویکترد غالتب آن

های مفهومی بوده است. این آثار عمتدتا  بته شترح مبتانی یتا تطبیتق ندتری بستنده تحلیل

اند و از ورود به عرصه تحلیل نهادی، سیاستی و کارآمدی عملی قاعتده احتترام در کرده

انتد. بته همتین دلیتل، جایگتاه ایتن قاعتده در ندتام ردهروابط کارگر و کارفرما غفلت ک

طور جتامع و حقوق کتار ایتران و چگتونگی تحقتق آن در بستتر حکمرانتی همچنتان بته

پژوهش حاضر با هدف پر کردن این خلأ طراحی شده است.  .منسجم بررسی نشده است

ه و نوآوری اصلی آن در تمرکز بتر تحلیتل نهتادی و سیاستتی نقتش قتوای مقننته، مجریت

قضاییه در تحقق قاعده احترام در قانون کار ایران نهفته است؛ رویکردی کته تتاکنون در 

عنوان یتک اصتل ادبیات موجود مغفول مانده است. این تحقیق قاعده احترام را نه تنها بته

مثابه یک چارچو  عملی و اجرایی در ندتام حکمرانتی تحلیتل فقهی یا حقوقی، بلکه به

ارائه تصویری جامع از کارآمتدی ایتن قاعتده در روابتط کتارگر و کند. رسالت آن، می

گانه، ارزیابی ستازوکارهای قتانونی و کارفرماست؛ تصویری که با نقد عملکرد قوای سه

های قضتایی، زمینته ارائته راهکارهتایی بترای ارتقتای عتدالت اجرایی، و بررسی ضمانت

 .سازدقی ایران را فراهم میاجتماعی و صیانت از کرامت انسانی کارگر در ندام حقو

 مبانی نظری. 1

 قاعده احترام و جایگاه آن در قانون کار .1-1

قاعده احترام از قواعد عام و بنیتادین فقته امامیته استت کته براستاس آن، امتوال و منتافع 

هتا مشروع اشخا  دارای حرمت یاتی بوده و هرگونه تصترف، اتتلاف یتا انتفتاع از آن

خمینتی،  ؛129،   3ق، ج1417)موسوی ختوئی،  شودنونی ممنوع تلقی میبدون مجوز شرعی یا قا

این قاعده نه تنهتا نتاظر بته عتین امتوال، بلکته شتامل منتافع و حقتوق  .(417،   1ق، ج1421

حقتوق معنتوی  سان قلمرو آن فراتر از مالکیت مادی به حوزهگردد و بدینوابسته نیز می
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. مستتندات ایتن قاعتده در (233،   13ق، ج1411انصتاری، ) یابتدو منافع انستانی گستترش می

منابع فقهی متنوع است: روایات متعدد بر حرمتت متال متؤمن و منتع اکتل متال بته باطتل 

؛ آرای فقهتا در ابتوا  معتاملات و ضتمان، (281،   12ق، ج1414)حتر عتاملی،  دلالت دارنتد

)موستوی ختوئی، انتد تثبیتت کردهعنوان اصل حاکم بتر روابتط متالی جریان این قاعده را به

عرفتی، احتترام  عنوان پشتوانهعقلا نیز به ؛ و سیره(411ق،   1418خمینی،  ؛147،   3ق، ج1417

داننتد. بتدین به اموال و منافع اختصاصی را شرط لازم برای مشروعیت هرگونه انتفتاع می

انت از حقتوق مالکیتت ترتیب، قاعده احترام از حیث ندری و عملی، مبنای عام برای صی

 ؛34،   5؛ جق1413حلتی،  ؛536،   1ق، ج1417)موسوی ختوئی،  شودو منافع مشروع محسو  می

 .(219،   2ق، ج1411ابن ادریس،  ؛216،   1ق، ج1387فخر المحققین، 

ای دارد. اجتاره ارتباط این قاعده با عقد اجاره خدمات در حقوق ایران اهمیتت ویتژه

ملیک منفعت به عتوض استت و در اجتاره اشتخا ، موضتوع عقتد در معنای حقوقی، ت

عنوان تملیتک منفعتت در برابتر قتانون متدنی اجتاره را بته 183. متاده است« منفعت کار»

دارد که استیفاء از عمتل دیگتری بتدون تعیتین مقرر می 337عوض تعریف کرده و ماده 

کنتار قاعتده احتترام، المثل خواهد بود. ایتن دو متاده در اجرت، موجب استحقاق اجرت

آورنتد: منفعتت کتارگر چارچوبی منسجم برای تندیم روابط کارگر و کارفرما فراهم می

عنوان حقی محترم، تنها در صورت وجود سبب صحیح و پرداخت عوض عادلانه قابل به

انتقال است و هرگونه انتفاع بدون رضایت معتبر یا بتدون جبتران مناستب، مصتداق اکتل 

ستان، قاعتده احتترام نته تنهتا شتود. بدینتعرض بته حتق محتترم تلقتی میمال به باطل و 

کند، بلکه در متوارد فقتدان توافتق یتا نقتض تعهتد، مشروعیت قرارداد کار را تضمین می

)فاضتل لنکرانتی،  ستازدالمثل و ضمان منافع را فعال میسازوکارهای جبرانی همچون اجرت

1387   ،233). 

توان در سه ستطح تحلیتل کترد. در دام حقوقی ایران را میجایگاه قاعده احترام در ن

عنوان اصل راهنما در وضع مقررات حمتایتی قتانون کتار عمتل این قاعده به ؛سطح تقنین

هتای گذار به تعیین حداقل دستتمزد، شترایط ایمنتی و حمایتکند و مبنای الزام قانونمی

ندتارتی مأموریتت دارنتد بتا  نهادهتای اداری و ؛اجتماعی از کارگر است. در سطح اجرا
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اتکا به این قاعده از تعرض به حقوق کارگر جلوگیری کنند و در صورت وقوع تخلتف، 

جبران مؤثر را محقق سازند. در سطح دادرسی نیز محاکم و مراجع حل اختلاف با استناد 

کننتد کته وفصل میای حلگونهبه اصول عام فقهی و مواد قانونی مرتبط، تعارضات را به

گونه استیفاء غیرعادلانه یا تملک بلاجهتت حرمت منافع انسانی کارگر حفظ شود و هیچ

 .صورت نگیرد

 نقش قوه مقننه در تحقق قاعده احترام در قانون کار .1-2

عنوان مرجتع اصتلی وضتع قواعتد آمتره، نقشتی قوه مقننه در ندام حقتوقی ایتران، بته

کنتد. در حتوزه روابتط کتار، آور ایفا میمبنیادین در ترجمان مبانی فقهی به مقررات الزا

 این قوه وظیفه دارد اصول عتامی همچتون قاعتده احتترام را از ستطح ندتری و فقهتی بته 

آور بترای گتذاری، چتارچوبی التزامسطح قواعد قانونی منتقتل ستازد و از رهگتذر قانون

در صتیانت از حقتوق کتارگر و تندتیم مناستتبات کتاری فتراهم آورد. قتانون کتار ایتتران 

کنتد از تعترض بته بسیاری از مواد خود انعکاس مستقیم این قاعده است؛ زیرا تتلاش می

منافع انسانی کارگر جلوگیری کرده و کرامتت او را در مناستبات اقتصتادی پتاس بتدارد 

 .(254،   1، ج1382)عراقی، 

ی دهد که قاعده احترام در قالب مقررات حمایتبررسی دقیق مواد قانون کار نشان می

قتانون کتار بتا منتع هرگونته  6متاده  .آور تجلی یافتته استتصورت عینی و الزاممتعدد به

تبعیض در برخورداری از حقوق و مزایا، اصل احتترام بته کرامتت انستانی کتارگر را در 

دهتد کته احتترام تنهتا نتاظر بته منتافع متالی کند. این ماده نشان میسطح قانون تثبیت می

شود؛ بتدین معنتا کته هرگونته تبعتیض در حیثیت انسانی نیز مینیست، بلکه شامل شأن و 

پرداخت یا اعطای مزایا، تعترض بته حتق محتترم کتارگر و نقتض اصتل مستاوات تلقتی 

ستازد متزد کتارگر را در قتانون کتار کارفرمتا را مکلتف می 37در ادامه، ماده  .گرددمی

ام بته منفعتت کتارگر موعد مقرر پرداخت کند. این الزام، ترجمتان مستتقیم قاعتده احتتر

است؛ زیرا تأخیر یا امتناع از پرداخت، به منزله استیفاء غیرمجاز از نیتروی کتار و تعترض 

شود. در فقه امامیه نیز، استیفاء منفعت بدون پرداختت عتوض، به حق محترم محسو  می
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ای آمتره تبتدیل مصداق اکل مال به باطل است و همین مبنا در قالب این متاده بته قاعتده

 .ه استشد

کند کارگر را نزد سازمان تأمین اجتمتاعی قانون کار کارفرما را موظف می 148ماده 

کنتد و بیمه نماید. این ماده، احترام به منافع آتی و امنیت اجتماعی کتارگر را تضتمین می

دهد که قاعده احتترام تنهتا بته منتافع آنتی محتدود نیستت، بلکته شتامل حقتوق نشان می

گذار بتا التزام بته بیمته، اصتل احتترام را بته شود. در واقع، قانونمی حمایتی بلندمدت نیز

همچنین،  .حوزه آینده زندگی کارگر و صیانت از امنیت اقتصادی او گسترش داده است

شتمارد. ایتن متاده قانون کار حق کارگر بر مرخصی و تعطتیلات را محتترم می 151ماده 

شتود، بلکته در حوزه متالی خلاصته نمی بیانگر آن است که احترام به حقوق کارگر تنها

منافع غیرمالی همچون حق بر زمان، استراحت و بازسازی توان جستمی و روحتی نیتز در 

بینی مرخصی و تعطیلات، کرامتت گذار با پیشسان، قانونقلمرو احترام قرار دارند. بدین

ی کتار جلتوگیری وقفه و غیرمنصفانه از نیتروانسانی کارگر را پاس داشته و از استیفاء بی

 .کرده است

کند وسایل ایمنتی و حفتاظتی قانون کار کارفرما را مکلف می 91افزون بر این، ماده 

را در اختیار کارگر قرار دهد. این ماده، احترام به حق کارگر بر سلامت و امنیتت شتغلی 

 گذار بتا ایتن حکتم، اصتلصورت الزام قانونی تثبیت کرده است. در حقیقت، قانونرا به

مبتالاتی در احترام را به حوزه سلامت جسمی و روانی کارگر تستری داده و هرگونته بی

دهند که در مجموع، این مواد نشان می .تأمین ایمنی را تعرض به حق محترم دانسته است

آور قاعده احترام در قانون کار نه یک اصل انتزاعی، بلکه یک چارچو  عملتی و التزام

وابط کاری جریان دارد: از منتع تبعتیض و التزام بته پرداختت است که در ابعاد مختلف ر

مزد، تا تضمین امنیت اجتماعی، حق بر زمان و سلامت شتغلی. بتدین ترتیتب، قتوه مقننته 

توانسته است مبانی فقهی قاعده احترام را به قواعد آمره قانونی تبتدیل کنتد و از رهگتذر 

 .حیط کار پاس بداردآن، کرامت انسانی کارگر و عدالت اجتماعی را در م

گتذاری در ایتن حتوزه ختالی از کاستتی نیستت و با وجود نقاط قوت یادشده، قانون

برخی مقررات قانون کتار، بتویژه در زمینته خاتمته یتا تعلیتق قترارداد، همچنتان بتا ابهتام 
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ای گونهقانون کار شرایط پایان یا تعلیق قرارداد را به 25و  21اند. برای نمونه، مواد مواجه

های متفاوت از ستوی مراجتع اجرایتی و قضتایی وجتود اند که امکان برداشتبیان کرده

تواند به تضییع حقوق کارگر بینجامد و با فلسفه قاعده احتترام کته بتر دارد؛ همین امر می

از ستوی دیگتر، هرچنتد  .صیانت از منافع مشروع افراد استوار است، ناسازگار جلوه کند

هتا بتا بینی کرده است، اما در عمتل اجترای آنمتعددی پیش قانون کار ضمانت اجراهای

موقع مزد یا بیمه کتارگران، کته روست. الزام کارفرما به پرداخت بهمشکلات جدی روبه

دلیل ضتعف ندتارت یتا در مواد مختلف قانون کار تصتریح شتده، در بستیاری متوارد بته

شتود کته اصتل موجتب می یابد. این ناکارآمدی اجراییهای اداری تحقق نمیپیچیدگی

طور کامتل محقتق احترام به حقوق کارگر در سطح قانون باقی بماند و در عرصه عمل به

افزون بر این، قانون کار در برختی متوارد نتوانستته استت بتا تحتولات اجتمتاعی و  .نشود

اقتصادی جدید هماهنگ شود. گسترش قراردادهای موقت، افزایش کارهای غیررستمی 

هتا اند که قانون کتار در برابتر آنهایی را ایجاد کردهنوین اشتغال، چالشو ظهور اشکال 

دهد که ترجمتان قاعتده احتترام دهد. این خلأ نشان میحمایت کافی از کارگر ارائه نمی

گذاری نیازمند بازنگری و روزآمدسازی است تا بتواند با شترایط متحتول بتازار در قانون

 .انسانی و حقوق بنیادین کارگر را پاس بداردکار سازگار شود و همچنان کرامت 

 . نقش قوه مجریه در تحقق قاعده احترام در قانون کار1-3

عنوان بازوی اجرایی دولتت، وظیفته دارد قتوانین قوه مجریه در ندام حقوقی ایران، به

ها ها، بخشتنامهنامتهمصو  قوه مقننه را به عرصه عمل وارد کند و از رهگذر تدوین آیین

قررات اجرایی، زمینه تحقق عملی اصول بنیادین حقوقی و فقهتی را فتراهم آورد. در و م

حوزه روابط کار، ایتن قتوه نقشتی اساستی در ترجمتان قاعتده احتترام بته ستازوکارهای 

کند؛ زیرا صرف وجود قانون کافی نیست، بلکته اجترای دقیتق و ندتارت اجرایی ایفا می

نسانی کتارگر و عتدالت اجتمتاعی را در محتیط تواند کرامت امستمر بر آن است که می

 .(311،   2ق، ج1416محقق داماد، ) کار تضمین نماید

ها و مقتررات نامتهنخستین جلوه نقش قوه مجریه در تحقق قاعده احترام، تدوین آیین
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اجرایی است. قانون کار ایران در بسیاری از مواد ختود، تعیتین جزئیتات و نحتوه اجترای 

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی واگتذار کترده استت. بترای نمونته، قواعد کلی را به 

تعیین حداکثر مدت قراردادهای موقتت بترای کارهتای غیرمستتمر را بته  1تبصره  7ماده 

گذار، با در  اهمیتت قاعتده دهد که قانونوزارت کار سپرده است. این حکم نشان می

بته قتوه مجریته داده تتا از سوءاستتفاده احترام در روابط کاری، اختیار تندیم جزئیتات را 

مدت جلوگیری شتود و حقتوق کتارگر در برابتر کارفرمایان در انعقاد قراردادهای کوتاه

کنتد وزارت کتار را مکلتف می 93ثباتی شغلی محترم شتمرده شتود. همچنتین، متاده بی

ان های حفاظت فنی و بهداشت کتار را تتدوین و ابتلاغ کنتد. ایتن متاده، ترجمتنامهآیین

مستقیم احترام به حق کارگر بر سلامت و امنیت شغلی است؛ زیرا بدون تدوین مقتررات 

جزئی و استانداردهای ایمنی، اصل احترام به منافع انستانی کتارگر در ستطح شتعار بتاقی 

ها، اصتل نامتهسان، قتوه مجریته بتا تتدوین آیینکند. بدینماند و قابلیت اجرا پیدا نمیمی

ستازد و امکتان تحقتق کلیات قانونی به سطح جزئیات عملی منتقل میاحترام را از سطح 

 .آوردهای کاری فراهم میآن را در محیط

 .هاستها و بنگاهوجه دیگر نقش قوه مجریه، ندارت بر اجرای قانون کار در کارگاه

قانون کار وزارت کار را موظف کرده است بازرستان کتار را بترای ندتارت بتر  96ماده 

به این بازرسان اختیار داده است بدون اطتلاع  97رات سازماندهی کند و ماده اجرای مقر

دهنتد کته ها شوند و شرایط کار را بررسی کنند. این دو ماده نشتان میقبلی وارد کارگاه

ناپذیر از تحقق قاعده احترام استت؛ زیترا اگتر کارفرمتا در ندارت اجرایی، بخش جدایی

نی قصور کند، در واقع به حقتوق محتترم کتارگر تعترض پرداخت مزد، بیمه یا تأمین ایم

ها و بررستی شترایط، مأموریتت دارنتد از کرده است. بازرسان کار، با حضور در کارگاه

این تعرض جلوگیری کنند و در صورت مشاهده تخلف، کارفرما را ملزم بته اصتلاح یتا 

دهتد در جتازه میبته بازرستان ا 115تحمل مجازات قانونی سازند. افتزون بتر ایتن، متاده 

صورت وجود خطر جدی برای کتارگران، دستتور تعطیلتی کارگتاه یتا بخشتی از آن را 

دهنده جایگتاه قاعتده احتترام در حتوزه ستلامت و امنیتت صادر کنند. این اختیتار، نشتان

گذار به قوه مجریه قتدرت داده استت تتا در مقتام حفتظ کرامتت شغلی است؛ زیرا قانون
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یت اقتصادی کارفرما را متوقف کند تا از تعرض به حتق محتترم انسانی کارگر، حتی فعال

 .کارگر جلوگیری شود

های جدی مواجه استت. یکتی با این حال، اجرای قانون کار در سطح عملی با چالش

ها، محدودیت ظرفیت ندارتی وزارت کار است. تعداد بازرستان کتار از مهمترین ضعف

اقتصادی کشور بسیار اند  است و همتین امتر  هایها و بنگاهدر مقایسه با حجم کارگاه

شود بسیاری از تخلفات از چشم نهادهای ندارتی دور بمانتد. افتزون بتر ایتن، موجب می

های اداری و بروکراستتی ستتنگین، رونتتد رستتیدگی بتته شتتکایات کتتارگران را پیچیتتدگی

ها فشتود. ایتن ضتعموقع احقتاق نمیکند و درنتیجه، حقوق آنان در عمل بهطولانی می

دهد که قاعده احترام، هرچند در سطح قانون تثبیت شده، در سطح اجرا نیازمنتد نشان می

 .تقویت سازوکارهای ندارتی و افزایش کارآمدی نهادی است

دهد که تحقق قاعتده احتترام در های عملی از عملکرد وزارت کار نیز نشان مینمونه

ت. در برخی موارد، وزارت کار توانسته عرصه اجرا همواره با فراز و فرود همراه بوده اس

های دقیق و ندارت مؤثر، حقوق کارگران را تضمین کند؛ برای مثتال، نامهبا تدوین آیین

هتتا، التتزام کارفرمایتتان بتته نصتتب تجهیتتزات حفتتاظتی و رعایتتت در حتتوزه ایمنتتی کارگاه

همچنتین، استانداردهای ایمنی، مصداقی روشن از احترام به حق کارگر بر سلامت است. 

در زمینه بیمه کارگران، اقدامات وزارت کار در الزام کارفرمایتان بته ثبتت کتارگران در 

دهنده تلاش برای صیانت از منافع آتی آنتان استت. امتا در سازمان تأمین اجتماعی، نشان

مواردی دیگر، ضعف ندارت و کمبتود منتابع انستانی موجتب شتده استت کته تخلفتات 

ت متزد یتا قراردادهتای موقتت رخ دهتد و حقتوق کتارگران ای در حوزه پرداخگسترده

 .تضییع شود

 در تحقق قاعده احترام در قانون کار قضاییه . نقش قوه1-4

وفصتل اختلافتات و عنوان مرجتع نهتایی حلقضتاییه در ندتام حقتوقی ایتران، بته قوه

گتر قتوه کنتد. اتضمین اجرای قوانین، نقشی بنیادین در تحقق عملی قاعده احترام ایفا می

آور قانونی تبدیل کند و قوه مجریته متأمور مقننه وظیفه دارد مبانی فقهی را به قواعد الزام
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قضاییه مسئولیت دارد این قواعد را در مقام دادرسی و رسیدگی به  هاست، قوهاجرای آن

ای اعمال کند کته کرامتت انستانی کتارگر و حقتوق مشتروع کارفرمتا گونهاختلافات به

صتورت ضتمانت اجرایتی و سان، قاعده احتترام در حتوزه قضتایی بهبدین محفوظ بماند.

یابد و از سطح یک اصل ندری به سطح یک سازوکار عملی ارتقتا پیتدا نهادی تحقق می

   .(41،   1413)عباسی ، کند می

های تشتخیص و قضاییه در تحقق قاعده احترام، تشکیل هیئت نخستین جلوه نقش قوه

اند. ایتن بینتی شتدهاختلاف است کته در فصتل نهتم قتانون کتار پیشهای حل کمیسیون

قضتایی مراجع، هرچند در ساختار اداری وزارت کار قرار دارند، اما ماهیت قضایی و شبه

ها رسیدگی به دعاوی میان کارگر و کارفرماست. براساس متواد دارند و وظیفه اصلی آن

لته نخستت بته اختلافتات رستیدگی های تشتخیص در مرحقانون کار، هیئت 162تا  157

شتود. های حتل اختتلاف ارجتاع میکنند و در صورت اعتراض، پرونده به کمیستیونمی

ای، در واقع ترجمان نهادی قاعده احتترام استت؛ زیترا هتدف آن این سازوکار دو مرحله

جلوگیری از تضییع حقوق طرفین و تضمین وفای به تعهدات ناشی از قرارداد کار استت. 

عنوان مبنای رستیدگی پذیرفتته ن فرآیند، اصل احترام به حقوق کارگر و کارفرما بهدر ای

شود و هرگونه استیفاء غیرمجاز یتا نقتض تعهتد، موجتب صتدور رأی بته نفتع طترف می

 .دیده خواهد شدزیان

. شود که به مواد خا  قانون کار توجته کنتیماهمیت این مراجع زمانی آشکارتر می

الستعی از عاوی اخراج، حکم به بازگشت به کار و پرداخت حقدر خصو  د 165ماده 

دهتد بینی کرده است. این ماده نشتان میتاریخ اخراج را در صورت غیرموجه بودن پیش

که قاعده احترام نه تنها در سطح ندتری، بلکته در مقتام دادرستی نیتز جریتان دارد؛ زیترا 

قضتاییه بتا التزام  ود و قتوهشتاخراج غیرموجه، تعرض به حق محترم کارگر محسو  می

کنتد. کارفرما به بازگشت کارگر و پرداختت حقتوق معوقته، ایتن تعترض را جبتران می

الاجرا بوده و از طریتق کند که آرای قطعی این مراجع لازمتأکید می 166همچنین، ماده 

شوند. این اتصال به ستازوکار اجترای واحد اجرای احکام دادگستری به اجرا گذاشته می

قضتایی کتار ایجتاد ام قضایی، ضمانت اجرایی قتوی بترای تصتمیمات نهادهتای شبهاحک



 

PA

GE 

  \* 

ME

RG

EF

56 
OR
M
AT 

181

 
 
 
 

06 

 

http://ijp.isca.ac.ir 

ل 
سا

6
ره 

ما
 ش

،
2، 

41
41

  

دهد که قاعده احتترام در ستطح قضتایی از پشتتوانه نهتادی و اجرایتی کند و نشان میمی

 .برخوردار است

های اجرایتی و کیفتری در تحقق قاعده احترام، اعمال ضمانت قضاییه نقش دیگر قوه

های متعتتددی از حقتتوق کتتارگر و کارفرمتتا، ضتتمانت استتت. قتتانون کتتار بتترای حمایتتت

ها در صتلاحیت مراجتع قضتایی قترار دارد. تخلفتاتی بینی کرده است که اجرای آنپیش

پردازی یتا نقتض مقتررات ایمنتی، همچون عدم پرداخت مزد در موعد مقرر، عتدم بیمته

تواننتد ضتمانت اجترای همگی مصادیق تعترض بته حقتوق محتترم کتارگر هستتند و می

قضاییه با رسیدگی به این تخلفات، اصتل احتترام  کیفری یا مدنی در پی داشته باشند. قوه

 دهتد کته قاعتده احتترام کنتد و نشتان میبه حقوق کارگر را در ستطح عملتی تثبیتت می

 ای نیستت، بلکته پشتتوانه قتانونی و کیفتری دارد. در تنها یتک اصتل اخلاقتی یتا توصتیه

های اجرایتی حقتوقی و طور کامتل در قالتب ضتمانتام بهاینجا، فلسفه فقهی قاعده احتر

ای که هرگونه نقض آن، نه تنها تخلف اخلاقتی، بلکته گونهکیفری ترجمه شده است؛ به

شود و مستوجب مجازات یا الزام بته جبتران خستارت جرم یا تخلف قانونی محسو  می

 .خواهد بود

هتای جتدی ر بتا چالشبا وجود این نقاط قتوت، فرآینتدهای دادرستی در حتوزه کتا

اند. یکی از مهمترین مشکلات، اطاله رسیدگی است. بسیاری از دعاوی کتارگری مواجه

ها و محدودیت ظرفیت مراجع قضایی، بتا تتأخیر دلیل حجم بالای پروندهو کارفرمایی به

شود و با شوند. این تأخیر، در عمل موجب تضییع حقوق کارگر میطولانی رسیدگی می

ه احترام که بر صیانت فوری و مؤثر از حقوق افتراد استتوار استت، ناستازگار فلسفه قاعد

انتد و کند. افزون بر این، برخی مواد قتانون کتار در زمینته دادرستی دارای ابهامجلوه می

ها، نته تنهتا شود. این ابهامهمین امر موجب تفسیرهای متفاوت از سوی مراجع قضایی می

شتوند و کنند، بلکه گاه به صدور آرای متعارض منجر میتر میروند رسیدگی را پیچیده

دهنتد. بنتابراین، یکتی از اعتماد کتارگران و کارفرمایتان بته ندتام قضتایی را کتاهش می

های قانونی های اصلاح قانون کار، بازنگری در فرآیندهای دادرسی و رفع ابهامضرورت

 .محقق شودطور کامل است تا قاعده احترام بتواند در سطح قضایی به
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کنتد. ایتن دیتوان، دیوان عدالت اداری نیز نقشی مهم در تحقق قاعده احترام ایفتا می

ترین مرجع ندارت بتر تصتمیمات و مقتررات اداری، صتلاحیت دارد آرای عنوان عالیبه

های حل اختلاف و مقررات وزارت کار را مورد بررسی قرار دهد. نقش صادره از هیئت

این حوزه، تضمین انطباق تصمیمات اجرایی و قضایی بتا اصتول دیوان عدالت اداری در 

قضتایی قانونی و فقهی است. در واقع، دیوان عدالت اداری با ندارت بر آرای مراجتع شبه

شتود و اصتل احتترام بته و مقررات اداری، مانع از تضتییع حقتوق کتارگر و کارفرمتا می

دیوان، بتا ابطتال مقتررات مغتایر  کند. اینحقوق افراد را در سطح عالی قضایی تثبیت می

دهد که قاعده احترام نه تنها در سطح قتانون قانون یا نقض آرای خلاف اصول، نشان می

 .(441،   1414)هاشمی، و اجرا، بلکه در سطح ندارت عالی قضایی نیز جریان دارد 

 

 گانه در تحقق قاعده احترام: نقش قوای سه1جدول 

 قوه
نقش در تحقق قاعده 
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 های قاعده احترام در قانون کارارزیابی نهادی و سیاستی در تحقق ظرفیت .2

تحقق قاعده احترام در ندام حقوق کتار ایتران تنهتا بته تصتویب قتوانین و اجترای اداری 

شود، بلکه نیازمند ارزیابی نهادی و سیاستی است تتا روشتن شتود ایتن اصتل یمحدود نم

بنیادین فقهی و حقوقی تا چه اندازه در ساختارهای قانونی، اجرایی و قضایی نهادینه شده 

هایی برای اصلاح و ارتقا وجود دارد. ارزیتابی نهتادی و سیاستتی، در واقتع و چه ظرفیت

ستنجد و نقتاط و نهادها را در پرتو قاعده احتترام می ای است که کارآمدی قواعدمرحله

 .سازدها را آشکار میقوت و ضعف آن

 . نقاط قوت و مزایا2-1

یکی از مهمترین نقاط قوت ندام حقوق کار ایران، تثبیت اصل معتوض بتودن رابطته 

کته کتارگر در برابتر ارائته نیتروی کتار و منفعتت کاری است. قانون کار با تأکید بر این

سانی خود باید عوضی عادلانه دریافت کند، اصل احترام به متال و منفعتت را از ستطح ان

یک قاعده فقهی به سطح یک نهاد حقوقی ارتقا داده است. این اصل، که ریشه در مبانی 

بترداری فقهی همچون حرمت استیفاء رایگان و منع اکل مال بته باطتل دارد، متانع از بهره

شود و رابطه کارگر و کارفرما را بتر پایته عتدالت یروی کار میغیرعادلانه یا رایگان از ن

سان، قانون کار با تثبیت این اصل، نه تنها بته تندتیم روابتط دهد. بدینمعاوضی سامان می

اقتصادی پرداخته، بلکه به پاسداشتت کرامتت انستانی کتارگر در مقتام صتاحب منفعتت 

 .مشروع نیز توجه کرده است

گسترده از کرامت انسانی کارگر استت. قتانون کتار ایتران نقطه قوت دیگر، حمایت 

خوبی نشتتان داده استتت کتته احتتترام بتته حقتتوق کتتارگر تنهتتا در حتتوزه متتالی خلاصتته بتته

شود، بلکه حقوق غیرمالی او همچتون حتق بتر ستلامت، ایمنتی، مرخصتی و امنیتت نمی

کته قاعتده هتا بیتانگر آن استت اجتماعی نیز در قلمرو حمایت قترار دارنتد. ایتن حمایت

بته مالکیتت متادی فقط احترام در سطح سیاستی به حوزه کرامت انسانی گسترش یافته و 

بینتی مقتررات حمتایتی در زمینته ایمنتی محدود نشده است. در واقع، قانون کتار بتا پیش

عنوان محیط کار، بیمه اجتماعی و حق بر زمان استتراحت، کرامتت انستانی کتارگر را بته
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آور تثبیت کترده استت. ایتن داشته و آن را در قالب قواعد الزامیک ارزش بنیادین پاس 

عنوان یتک اصتل دهد که قاعده احترام در ندام حقوق کار ایران، نه تنهتا بتهامر نشان می

 .عنوان یک اصل انسانی و اجتماعی نیز جریان دارداقتصادی، بلکه به

ت دیگتری استت کته های کیفری در قانون کار نقطه قوافزون بر این، وجود ضمانت

دهتتد قاعتتده احتتترام پشتتتوانه اجرایتتی و کیفتتری دارد. تخلفتتاتی همچتتون عتتدم نشتتان می

پردازی یتا نقتض مقتررات ایمنتی، همگتی بتا پرداخت متزد در موعتد مقترر، عتدم بیمته

شتوند کته تعترض بته حقتوق ها موجتب میاند. ایتن ضتمانتهای کیفری مواجهضمانت

ی نباشتتد، بلکتته جتترم محستتو  شتتود و مستتتوجب کتتارگر تنهتتا تخلتتف اخلاقتتی یتتا ادار

آور و دارای صتورت التزامسان، قاعتده احتترام در ستطح سیاستتی بهمجازات شود. بدین

ضمانت اجرا تحقق یافته استت. در اینجتا، مبتانی فقهتی همچتون لتزوم وفتای بته عقتد و 

د اند و بته قواعتهای کیفری ترجمه شتدهحرمت تضییع حقوق دیگران، در قالب ضمانت

دهد که ندام حقوق کار ایتران توانستته اند. این امر نشان میآور حقوقی تبدیل گشتهالزام

های کیفری، اصل احترام را از سطح یک توصیه اخلاقی به گیری از ضمانتاست با بهره

در مجموع، تثبیتت اصتل معتوض  .آور با پشتوانه قضایی ارتقا دهدسطح یک قاعده الزام

های کیفتری، بینتی ضتمانتمایت از کرامت انسانی کتارگر و پیشبودن رابطه کاری، ح

سه نقطه قوت اساسی ندام حقوق کار ایران در تحقتق قاعتده احتترام هستتند. ایتن نقتاط 

آور ترجمته دهند که قانون کار توانسته است مبانی فقهی را به قواعد التزامقوت نشان می

عی را در محتیط کتار پتاس بتدارد. کند و از رهگذر آن، کرامت انسانی و عدالت اجتمتا

سان، قاعده احترام در ندام حقوق کار ایران نه تنهتا یتک اصتل ندتری، بلکته یتک بدین

آور است که توانسته استت رابطته کتارگر و کارفرمتا را بتر پایته چارچو  عملی و الزام

 .عدالت، کرامت و احترام سامان دهد

 ها. نقاط ضعف و چالش2-2

دشتده، ندتام حقتوق کتار ایتران در ترجمتان قاعتده احتترام بتا با وجود نقاط قوت یا

های ساختاری و نهادی نیز مواجه است که مانع از تحقق کامل ایتن اصتل بنیتادین ضعف
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هتای قتانونی استت. در برختی شود. نخستتین ضتعف، وجتود تعارضدر عرصه عمل می

 گیرنتد و ار میموارد، مواد قانون کتار بتا ستایر قتوانین متدنی یتا تجتاری در تعتارض قتر

هتا نته تنهتا شتود. ایتن تعارضهمین امر موجب سردرگمی مراجع قضتایی و اجرایتی می

تواننتد بته تضتییع حقتوق دهنتد، بلکته در عمتل میکارآمدی ندام حقوقی را کاهش می

هتایی بتا فلستفه قاعتده احتترام کارگر یا کارفرما بینجامند. از مندر ندری، چنتین تعارض

ین قاعده بر صیانت از حقوق مشروع افتراد و جلتوگیری از تعترض بته ناسازگارند؛ زیرا ا

های قانونی عملا  زمینته نقتض ایتن حقتوق را که تعارضمنافع آنان استوار است، حال آن

 .آورندفراهم می

های اجرایی در تحقق اهداف قانون کار است. هرچنتد ضعف دیگر، ناکامی ضمانت

بینی کرده است، اما در عمل اجرای تعددی پیشهای کیفری و مدنی مقانون کار ضمانت

ها با مشکلات جتدی مواجته استت. ضتعف ندتارت نهتادی، کمبتود منتابع انستانی و آن

شوند بسیاری از تخلفات کارفرمایی بدون پیگیری متؤثر های اداری موجب میپیچیدگی

در ستطح شود که قاعده احترام باقی بمانند. این ناکارآمدی اجرایی، در عمل موجب می

ای میتان طور کامل محقق نشود. به بیان دیگر، فاصلهقانون باقی بماند و در عرصه عمل به

شتود کته کارآمتدی ندتام حقتوق کتار را ایجتاد می« واقعیتت اجتمتاعی»و « نص قانون»

 .کندتضعیف می

های جدی، اطاله دادرسی در دعتاوی کتارگری و کارفرمتایی استت. از دیگر چالش

ها و محدودیت ظرفیت مراجع قضایی با دلیل حجم بالای پروندهدعاوی بهبسیاری از این 

شوند. ایتن تتأخیر، در عمتل موجتب تضتییع حقتوق کتارگر تأخیر طولانی رسیدگی می

شود و با فلسفه قاعده احترام که بر صیانت فوری و مؤثر از حقوق افراد استوار استت، می

ا اعتماد کارگران به ندتام قضتایی را کتاهش کند. اطاله دادرسی نه تنهناسازگار جلوه می

دهد و ثبات روابط کتاری دهد، بلکه کارفرمایان را نیز در وضعیت بلاتکلیفی قرار میمی

 .سازدرا مختل می

افزون بر این، کمبود ندارت نهادی بر اجرای قتانون کتار ضتعف دیگتری استت کته 

زد. تعتداد انتد  بازرستان ستاتحقق قاعده احترام را در سطح عملی با مشکل مواجه می



11 

 

https://ijp.isca.ac.ir 

 
سه

ی 
وا

ش ق
نق

ی
ست

یا
 س

ی و
اد

نه
ی 

یاب
رز

ر: ا
کا

ن 
نو

 قا
در

م 
را

حت
ی ا

قه
ه ف

عد
 قا

ق
حق

ر ت
 د

نه
گا

 

شود که ندارت های اقتصادی کشور موجب میها و بنگاهکار در مقایسه با حجم کارگاه

مؤثر بر اجرای قانون کار تحقق نیابد. درنتیجه، بستیاری از تخلفتات کارفرمتایی از چشتم 

شتود. ایتن ضتعف مانتد و حقتوق کتارگر در عمتل تضتییع مینهادهای ندتارتی دور می

احتترام  دهنده آن است که حتی اگر قانون کار در سطح ندری و تقنینتی قاعتدهنشانندارتی، 

 .را تثبیت کرده باشد، در سطح اجرایی و نهادی هنوز با خلأهای جدی مواجه است

 های اصلاحیظرفیت .3-2

هتای قابتل های ستاختاری و نهتادی، ندتام حقتوق کتار ایتران ظرفیتبا وجود ضعف

درستتی بته کتار گرفتته شتوند، هایی که اگر بهتقا دارد؛ ظرفیتتوجهی برای اصلاح و ار

توانند قاعده احترام را از سطح قتانون بته ستطح عمتل ارتقتا دهنتد و کرامتت انستانی می

 .طور کامل پاس دارندکارگر را به

های اجرایی است. تجربه نشان داده است که وجتود نخستین ظرفیت، تقویت ضمانت

ها وابسته بته نحتوه تنهایی کافی نیست، بلکه کارآمدی آنبه های کیفری و مدنیضمانت

اجرا و ندارت است. با افزایش کارآمدی ندارت، ارتقای سازوکارهای قضایی و اداری، 

توان تضمین کرد که تخلفات کارفرمایی بتدون پاستخ های مؤثرتر، میو اعمال مجازات

و « نتص قتانون»لاح، فاصله میان طور کامل احقاق شود. این اصنمانند و حقوق کارگر به

 .کنددهد و قاعده احترام را در سطح عملی تثبیت میرا کاهش می« واقعیت اجتماعی»

ظرفیتتت دیگتتر، ارتقتتای ندتتارت نهتتادی استتت. ضتتعف ندتتارت یکتتی از مهمتتترین 

تواند به نقطه اصلاح تبتدیل شتود. های ندام حقوق کار است، اما همین ضعف میچالش

های نتوین بازرسان کار، بهبود سازوکارهای بازرسی و استفاده از فناوری با افزایش تعداد

توان ندارت مؤثرتر و کارآمدتری بر اجرای قانون کتار اعمتال ها، میبرای پایش کارگاه

شود که تخلفات کارفرمایی کاهش یابتد و حقتوق کتارگر در کرد. این ارتقا موجب می

های هوشتمند از ابزارهای دیجیتتال و ستامانه گیریعمل تضمین شود. در این مسیر، بهره

 .سازی و تسریع فرآیند ندارت ایفا کندتواند نقش مهمی در شفافمی

های قانونی است. هماهنگی میتان های اصلاحی، بازنگری در تعارضاز دیگر ظرفیت
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ناپتذیر استت. بتا اصتلاح و قانون کار و ستایر قتوانین متدنی و تجتاری ضترورتی اجتنا 

هتای قتانونی تتوان از تعارضدر مواد قانون کار و ایجاد انسجام میان قوانین، می بازنگری

شتود کته تری ایجاد کرد. این اصلاح، موجتب میجلوگیری کرد و ندام حقوقی منسجم

طور کامل محقق شود و حقوق کارگر و کارفرمتا بتدون قاعده احترام در سطح نهادی به

هتای قتانونی، اعتمتاد طترفین بته ندتام رفع تعارض ابهام یا تعارض تضمین شود. در واقع،

 .آورددهد و زمینه تحقق عدالت اجتماعی را فراهم میحقوقی را افزایش می

ظرفیت مهم دیگر، کاهش اطاله دادرسی است. اطاله رسیدگی به دعاوی کارگری و 

توانتد بته نقطته اصتلاح هاست، اما همین چالش میترین چالشکارفرمایی یکی از جدی

تبدیل شود. با افزایش ظرفیت مراجع قضتایی، بهبتود فرآینتدهای دادرستی و استتفاده از 

تتوان از تتأخیر در رستیدگی جلتوگیری کترد و تر، میسازوکارهای حل اختلاف ستریع

طور فتوری و متؤثر تضتمین کترد. ایتن اصتلاح، موجتب حقوق کارگر و کارفرمتا را بته

طور کامل محقتق شتود و عتدالت اجتمتاعی شود که قاعده احترام در سطح قضایی بهمی

گری و داوری تخصصتی در محیط کار برقرار شود. بویژه، توسعه سازوکارهای میتانجی

 .تواند نقش مهمی در کاهش اطاله دادرسی ایفا کندمی

 : نقاط قوت و ضعف نظام حقوق کار در پرتو قاعده احترام2جدول 

 نقاط ضعف نقاط قوت مؤلفه

 رابطه کاری بر پایه عدالت معاوضیتثبیت  اصل معاوضه
های قانونی با سایر تعارض

 مقررات

 کرامت انسانی
حمایت از حقوق غیرمالی: ایمنی، مرخصی، 

 بیمه اجتماعی

کمبود ندارت نهادی و ضعف 

 اجرایی

های ضمانت

 کیفری
 ضعف اجرا و پیگیری قضایی انگاری تخلفات کارفرماییجرم

 حل اختلاف وجود مراجع تخصصی دادرسی کار
اطاله دادرسی و تأخیر در 

 رسیدگی
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 های اصلاحی و مسیر ارتقا: ظرفیت3جدول 

 نتیجه مورد انتظار اقدام پیشنهادی ظرفیت اصلاحی

های تقویت ضمانت

 اجرایی

های مؤثرتر، ارتقای اعمال مجازات

 سازوکارهای اداری

تحقق عملی قاعده احترام و 

 کاهش تخلفات

ارتقای ندارت 

 نهادی

افزایش تعداد بازرسان، استفاده از 

 های هوشمندسامانه

تضمین حقوق کارگر و کاهش 

 تخلفات کارفرمایی

های اصلاح تعارض

 قانونی

بازنگری مواد قانون کار و هماهنگی 

 با قوانین مدنی/تجاری

انسجام حقوقی و رفع ابهام در 

 روابط کاری

کاهش اطاله 

 دادرسی

فیت گری، افزایش ظرتوسعه میانجی

 مراجع قضایی

تر و مؤثرتر به رسیدگی سریع

 دعاوی کارگری

 گیرینتیجه

بررسی جامع نقش قوا و ارزیابی نهادی و سیاستی در تحقق قاعده احتترام در قتانون کتار 

عنوان یکی از اصول بنیادین فقهی و حقوقی، توانسته دهد که این قاعده، بهایران نشان می

ی جایگاه خود را تثبیتت کنتد. قتوه مقننته بتا ترجمته است در سطوح مختلف ندام حقوق

آور قانونی، چارچوبی برای صیانت از حقوق کارگر و کارفرما مبانی فقهی به قواعد الزام

ها، مقتررات اجرایتی و اعمتال ندتارت نامتهفراهم آورده است؛ قوه مجریه با تدوین آیین

ه قضتاییه بتا تشتکیل مراجتع نهادی، این قواعد را به عرصه عمل وارد کترده استت؛ و قتو

های اجرایتی و کیفتری و ندتارت عتالی دیتوان تخصصی حل اختلاف، اعمتال ضتمانت

 عتتتدالت اداری، پشتتتتوانه قضتتتایی لازم بتتترای تحقتتتق ایتتتن قاعتتتده را فتتتراهم ستتتاخته 

سان، قاعده احترام در ندام حقوق کار ایران نه تنها یتک اصتل ندتری، بلکته است. بدین

آور استت کته در تمتامی ستطوح تقنتین، اجترا و دادرستی امیک چارچو  عملی و التز

 .جریان دارد

دهتد کته قتانون کتار همچنتان بتا با ایتن حتال، ارزیتابی نهتادی و سیاستتی نشتان می
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های قانونی میان قانون کار و سایر قوانین، ضتعف های جدی مواجه است. تعارضچالش

گری و کارفرمایی، و کمبود های اجرایی در عمل، اطاله دادرسی در دعاوی کارضمانت

و « نتص قتانون»ای میتان شوند فاصلهندارت نهادی، همگی عواملی هستند که موجب می

ایجاد شود. این فاصله، کارآمدی ندام حقوق کار را در تحقق قاعتده « واقعیت اجتماعی»

دهد و مانع از تحقق کامل کرامت انسانی و عدالت اجتماعی در روابط احترام کاهش می

 .شودری میکا

تواننتد های اصلاحی قابل توجهی وجود دارند کته میها، ظرفیتبا وجود این ضعف

های اجرایتی، ارتقتای ندتارت نهتادی، ها را برطرف ستازند. تقویتت ضتمانتاین چالش

تواننتد هایی هستتند کته میهای قانونی و کاهش اطاله دادرستی، فرصتتاصلاح تعارض

ایش دهند و قاعده احترام را در سطح نهادی و سیاستتی کارآمدی ندام حقوق کار را افز

دهنتد کته ندتام حقتوق کتار ایتران، هتا نشتان میطور کامل محقق سازند. ایتن ظرفیتبه

توانتد بتا روستت، امتا قابلیتت اصتلاح و ارتقتا دارد و میهای جدی روبههرچند با چالش

جتمتاعی را در روابتط بازنگری و بهبود سازوکارهای موجود، کرامت انسانی و عتدالت ا

 .طور کامل تحقق بخشدکاری به

در نهایت، نتیجه این پژوهش آن است که قاعده احترام در ندتام حقتوق کتار ایتران، 

عنوان اصل بنیادین فقهی و حقوقی، توانستته استت در ستطوح مختلتف تقنتین، اجترا و به

ح نهادی و سیاستتی دادرسی جایگاه خود را تثبیت کند، اما تحقق کامل آن نیازمند اصلا

های اصلاحی استت سازی ظرفیتها و بالفعلاست. تنها با تقویت نقاط قوت، رفع ضعف

 تتوان بته ندتام حقتوق کتاری دستت یافتت کته در آن کرامتت انستانی کتارگر و که می

ستان، قاعتده احتترام نته تنهتا مبنتای طور کامل پاس داشته شود. بدینعدالت اجتماعی به

بلکه معیار عملی برای ستنجش کارآمتدی ندتام حقتوق کتار ایتران ندری روابط کاری، 

 خواهد بود.
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 قرآن کریم* 

. قتم: دفتتر (چتا  دوم) یالفتاو ی لتح  یالس ال  الحاوق(. 1411محمد بن احمد. ) ،ابن ادریس

  .انتشارات اسلامی وابسته به جامعه مدرسین قم

. قتم: موسسته مطبوعتاتی (یدمحمد کلانتترست )محقتق: المکاستب .ق(1411مرتضتی. ) ،انصاری

 دارالکتا  

مهتدی مهریتزی و محمدحستن درایتتی،  :تتدوین) یتهالقواع  الفقهق(. 1419حسن. ) ،بجنوردی

  .. قم: نشر الهادی(چا  دوم

(. بررسی ادله فقهی قرارداد کار در قانون کار و آثار حقتوقی آن، 1394ابوالفضل. ) ،رادبهرامی

  .الدینی ارشد. قم: دانشگاه اصولنامه کارشناسپایان

 .یعهمستال  ال ت  ی تحصت یالت یعهوستال  ال تق(. 1414محمتد بتن حستن بتن علتی. ) ،حر عاملی

  .البیتبیروت: آل

. قتم: نشتر مع فه الحلال و الحت ام یقواع  الاحکام فق(. 1413حسن بن یوسف بن مطهر. ) ،حلی

  .اسلامی

. )سیدروح ،خمینی   .. قم: نشر دارالعلمیلهلوسا ی تح ق(. 1421الله

. )سیدروح ،خمینی  .&قم: موسسه تندیم و نشر آثار امام خمینی .یعکتاب البق(. 1418الله

نامه کارشناسی (. قاعده احترام مال در فقه امامیه و حقوق مدنی، پایان1393فاطمه. ) ،زادهسلامی

  .&المللی امام خمینیارشد، قزوین، دانشگاه بین

  .. تهران: نشر دادگستر(چا  هشتم) یحقوق ادار(. 1413. )بیژن ،عباسی

. )عزت ،عراقی   .. تهران: نشر دانشگاه شهید بهشتیحقوق کار(. 1382الله

 یتا )کتتاب الصصتب و اح یلهالوس ی ش ح تح  یف یعهال   ی تفص. (1387محمد. ) ،فاضل لنکرانی

 .^ار. قم: مرکز فقهی ائمه اطهالموات و الم ت کات و اللقطه(
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 .ش ح م کلات القواع  یالفوال  ف یضاحاق(. 1387محمد بن حسن بن یوسف. ) ،فخرالمحققین

  .قم: نشر اسماعیلیان

  .(. مصو  مجمع تشخیص مصلحت ندام1367قانون کار جمهوری اسلامی ایران. )

بتا اصتلاحیات بعتدی، مصتوبه مجلتس  .(1314-1317) .قانون متدنی جمهتوری استلامی ایتران

 .لامیشورای اس

  .تهران: مرکز نشر اسلامی .قواع  فقهق(. 1416مصطفی. ) ،دامادمحقق

محمتتدعلی  :مقتترر) المعتتاملات یمصتتباح الفقا تته فتتق(. 1417سیدابوالقاستتم. ) ،خوئیموستتوی

  .. قم: موسسه انصاریان(توحیدی، چا  چهارم

نامته قه امامیته، پایان(. حقوق کارگر در قانون کار ایران در مقایسه با ف1395مالک. ) ،زادمهدی

  .کارشناسی ارشد، ارومیه، دانشگاه آیربایجان غربی

 )حاکمیت و نهادهای سیاسی( ی انا یاسلام یجمهور یحقوق اساس(. 1413سیدمحمد. ) ،هاشمی

  .. تهران: نشر میزان(وچهارمچا  سی)

 

 

 

 


