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Abstract 

The development and flourishing of human potential constitute a 

prerequisite for achieving the higher objectives of an Islamic government. 

Since the realization of this goal is impossible without systematic 

institutional foundations, governmental jurisprudence (fiqh al-hukūmah) 

imposes specific obligations regarding the establishment of structures 

designed to cultivate and develop individual talents and capabilities. The 

present study employs a descriptive-analytical methodology to address the 

following question: Which jurisprudential principles provide the basis for 

obligating an Islamic government to establish structures aimed at 

fostering human potential and talent development? The findings indicate 

that several major jurisprudential principles support such an obligation. 

First, the principle of preserving the social order considers the continuity 

of political and social life dependent upon the cultivation of qualified 

human resources. One of the most significant factors in developing 
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competent individuals is the identification and nurturing of their latent 

talents and abilities. Second, the principle of justice, through its rejection 

of discrimination, regards the provision of opportunities for personal 

growth and development as an application of the maxim “giving every 

rightful claimant his due” (iʿṭāʾ kull dhī ḥaqqin ḥaqqah). Third, the 

principles of no harm (lā ḍarar) and causation (tasbīb), from the 

perspective of safeguarding valuable resources, hold the government 

accountable for the waste of human potential and for negligence in 

creating the necessary institutional and structural foundations for talent 

development. Ultimately, these principles, together with the principle of 

rational correlation (mulāzamah ʿaqliyyah), establish the creation of 

appropriate structures for nurturing human potential as a religious and 

legal obligation incumbent upon an Islamic government. 
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لبات تحلي   الكامن: المواهب لتنمي: هيك  لإنشاء الفقهي: المتط 
: الحكوم: في  الإسلامي 

 إيمان كاكاوند

 ات العليا بالحوزة العلمية، قم، إيران.خريج المستوي
imankakavandzaman@yahoo.com 

 الملخص
ً  تعُدّ تنمية ّ  المواهب الكامنة شرطا ً أساسي ّ  ا ّ لتحقيق الأهداف السامي بما أنّ ة. و ة في الدولة الإسلامي

ّ  یبنوجود دون بتحقيق ذلك غير ممكن  ّ تحتي دة ة، فإنّ الفقه الحكومي يقتضي متطلبات محدّ ة منهجي
. تسعى هذه الدراسة، باستخدام المنهج الوصفي التحليلي، إلى لازدهار المواهبل "إنشاء هيكل" 

 ّ ة التي تدعم التزام الحكومة بإنشاء هيكل لتنمية الإجابة عن السؤال التالي: ما هي القواعد الفقهي
ّ  المواهب؟ تظهر نتائج البحث أنّ  ي ّ ة الحياة اقاعدة حفظ النظام تعتبر استمرار ّ لسياسي ة ة والاجتماعي

ية ال كفؤة، وأنّ  بية القوى البشر بية القوى ال كفؤة هو تنمية أحد العوامل المهمّ  مرهونة بتر ة في تر
إعطاء » المواهب؛ وقاعدة العدالة، من خلال نفي التمييز، تعتبر توفير بيئة لتنمية المواهب من مصاديق

 الحكومة تجعل الموارد، صيانة منظور من« لا ضرر ولا إضرار»قاعدة ؛ أما «هحقّ  كل ذي حقّ 
 إلى بالإضافة القواعد هذه النهاية، في. التحتيةّ البنية بناء في والتقصير المواهب إهدار عن مسؤولة

ً  الهيكل إنشاء تجعل العقلية الملازمة قاعدة ً  إلزاما  .الإسلامية للحكومة شرعيا

 الکلمات المفتاحیة
 ّ ّ التنمية، البني ّ ة، اة التحتي ّ أة، اللحكومة الإسلامي   .ةحكام الفقهي

                                                           
  :يمانالاستشهاد بهذه المقالة تحليل المتطّلبات الفقهية لإنشاء هيكل لتنمية المواهب الكامنة (. 0202. )کاکاوند، إ

 .898-719 ص(، ص0)6 الفقه والسياسة،. يةّفي الحكومة الإسلام
https://Doi.org/10.22081/ijp.2026.74391.1115 

  :يرانالعالي لمعهد الالناشر: ؛ يةبحثنوع المقال  لعلوم والثقافة الإسلامية، قم، إ
  :02/20/5252تاریخ الإستلام   :00/20/5252تاریخ التعدیل   :02/20/5252تاریخ القبول 52/22/5252لإصدار: تاریخ ا 
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تحلي  الزامات فقهی ایجاد ساختار جهت شكوفاسازى 
 استمدادهاى بالقوه در حكومت اسلامی

 کاکاوند ایمان
 ايران. ، قم.علميه حوزه عالى سطوح آموختهدانش

imankakavandzaman@yahoo.com 

 چکیده
دساتیابی  تحقی اهداف متعالی در حاومت اسلامی اسات. از آنجاراهشرط شاوفاسازی استعدادهای بالقوه، پیش

ایجااد »مند ممان نیست، فقه حاومتی الزامات مشصلای را بارای های نظامبه این مهب بدون وجود زیرساخت
تحلیلی، در پای پاساخ باه ایان پرساش -رند. پژوهش حاضر با روش توصیفیدر این زمینه ایجاب می« ساختار

های عد فقهی پشتیبان الزام حاومت به ایجاد ساختار شاوفاساازی اساتعدادها هساتند؟ یافتاهاست ره ردام قوا
اجتماعی را منوط به تربیت نیاروی انساانی شایساته  -دهد قاعده حفظ نظام استمرار حیات سیاسیپژوهش نشان می

نفای تبعای ،  ده عدالت باشاوفاسازی استعدادها است؛ قاع ،داند و یای از عوامل مهب تربیت نیروهای شایستهمی
اه»ایجاد بستر برای رشد استعدادها را از ملادیی  ّ حق ّ

شامارد؛ قواعاد لاضارر و تسابیب از برمی« اعطاءُ رلِّ ذی حی 
داناد. در ساازی مسائو  میمنظر صیانت از مناب ، حاومات را در قباا  اتالاف اساتعدادها و قلاور در زیرساخت

 .حاومت اسلامی است لازمه عقلیه ایجاد ساختار را ی  الزام شرعی براینهایت این قواعد به همراه قاعده م

 هاکلیدواژه
  .شاوفاسازی، ساختار، حاومت اسلامی، قواعد فقهی

                                                           
 :استتعدادهای شکوفاستازی جهتت ستاختار ایجتاد فقهی الزامات تحلیل(. 1414. )کاکاوند، ایمان استناد به این مقاله 

 .313-291صص (، 2)6، و سیاست فقه .اسلامی حکومت در بالقوه
https://doi.org/10.22081/ijp.2026.74391.1115  

 :یرانقم، ا ی،پژوهشگاه علوم و فرهنگ اسلامناشر:  ؛پژوهشی نوع مقاله 
  25/51/1454: افتیدر  خیتار  27/53/1454اصلاح:  خیتار  13/54/1454: رشیپذ خیتار  57/57/1454 :نیآنلا تاریخ انتشار 
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 بیان مسئله

های کتلان و گذاریدر ندام سیاسی اسلام، مشروعیتِ اقدامات اجرایی و اعتبار سیاستت

، 1393)صدر،  نطباق با موازین شریعتطور کلی حکمرانی در حکومت اسلامی منوط به ابه

رو، هرگونه مداخلته حکتومتی در های فقهی است. از اینگذاریو استخراج ریل (286  

در فقتته استتت. یکتتی از « آورمنشتتأ التتزام»های کتتلان اجتمتتاعی، نیازمنتتد کشتتف عرصتته

و هتای جغرافیتایی های اساسی در مدیریت منابع انستانی جامعته استلامی، نابرابریچالش

های رشد ساختاری مانند مسائل فرهنگی، مالی، قومیتی و ... است که دسترسی به فرصت

را محدود کرده است. اگرچه مدیریت استعدادهای بالفعل از ضروریات پیشرفت استت، 

در مناطق محتروم یتا « استعدادهای بالقوه»اما تمرکز صِرف بر این قشر، موجب غفلت از 

های انستانی تنها منجتر بته هتدررفت سترمایهغفلتی کته نتهشود؛ برخوردار میطبقات کم

 .کندشود، بلکه کارآمدی ندام را با چالش مواجه میتمدن اسلامی می

کرد منتابع از طرفی ایجاد بستر برای شکوفاسازی استعدادهای بتالقوه، مستتلزم هزینته

اقتدام رو کشف مبنای وجو  ایتن های گسترده است؛ از اینعمومی و ایجاد زیرساخت

برای حکمران ضرورتی حیاتی دارد. پرسش بنیادین این پژوهش آن استت کته آیتا فقته 

و.. ایجاد ساختار جهتت «وجو  حفظ ندام»،«قاعده عدالت»امامیه براساس قواعدی ندیر 

شکوفاسازی این استعدادها را بر حکومتت واجتب کترده استت یتا خیتر؟ و در صتورت 

یک از قواعد فقهیه است؟ عدم تبیتین ایتن مبنتا، اماثبات وجو ، منشأ این الزام فقهی کد

تواند منجر به تضییع حقِ رشد استعدادها و کندی در حرکت تمتدنی جامعته شتود. از می

تحلیلتی، در پتی استتخراج و تحلیتل ادلته وجتوِ  -رو این پژوهش با روش توصتیفیاین

 .ایجاد این ساختار مدیریتی در بستر فقه است

 پیشینه

ه پژوهش، گرچه مطالعات مستقلی در بتا  الزامتات فقهتی ایجتاد در خصو  پیشین

های ها در لایهساختار برای شکوفاسازی استعدادهای بالقوه یافت نشد، اما برخی پژوهش

 همسو با مدیریت استعداد از مندر اسلامی قابل بازیتابی استت. از جملته، پهلتوان شتریف
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ع تفسیری شیعه و اهل سنت بحث کترده ( مسئله مدیریت استعداد را با بررسی مناب1395)

های ای شامل: مبانی کلی، مبانی فراینتدی، زمینتهنتیجه این امر را با دسته بندی هفتگانه و

هتتای برنامتته الهتتی پتترورش متتؤثر، موانتتع، راهکارهتتا و عوامتتل، لتتوازم تحقتتق و ویژگی

ه این موضوع ب (1413) استعدادهای سازمانی ارائه داده است. محمدنژاد و پهلوان شریف

ورود کرده و مدیریت استعدادها را با نگاه کلی به مبانی اسلامی مورد بررستی قترار داده 

 تنهتاکارگیری آنهتا، بتهاست. این مقالته قایتل استت در کشتور متا، جتذ  استتعدادها و 

های مدیریتی غیربومی و غربی انجتام گرفتته و فرهنتگ ستازمانی براستاس براساس مدل

بته بررستی جتامع  روازایتندینی اسلامی نادیده انگاشته شده استت؛  رویکردهای ارزشی

های آن بتا میتراث غنتی فرهنتگ مبانی مدیریت استعداد و چگتونگی و همستویی شتیوه

گیری از هفت قاعده فقهی بتر ( با بهره1412اسلامی ایران پرداخته است. ایمان کاکاوند)

 .ده استضرورت مدیریت استعدادها در حکومت اسلامی تأکید ش

های فوق، تمرکز بر مرحلته پتس از وجه مشتر  و در عین حال محدودیت پژوهش

فعلیت استعدادهاست؛ بته بیتانی دیگتر، ایتن مطالعتات فترض را بتر وجتود استتعدادهای 

کنند. کارگیری آنها خلاصه میشده گذارده و وظیفه حکومت را در جذ  و بهشناسایی

نیاز یعنی بسترسازی بترای استتعدادهایی استت پیشاما خلأ موجود، مغفول ماندن مرحله 

بنابراین مرحلته  ؛رسندکه به دلیل موانع جغرافیایی و ساختاری، هرگز به منصه ظهور نمی

نوآوری ایتن پتژوهش در آن استت کته ستطح  نیز مختل خواهد شد.« مدیریت استعداد»

وجو  شترعی ایجتاد تحلیل را یک گام به عقب برده و با تمرکز بر استعدادهای بالقوه، 

نمایتد. ایتن پتژوهش بتر ایتن عنوان تکلیف حکومت تبیتین میساختار شکوفاسازی را به

آمیز مرحلته اصل استوار است که موفقیت مدیریت استعدادها، منوط به تکمیتل موفقیتت

 .سازی فراگیر استعدادهاستپیشین، یعنی شکوفا

 شناسیمفهوم

 حکومت اسلامی

سیاستی بته دو شتیوه حکومتت ستکولار و دینتی تقستیم حکومت بته معنتای تشتکیلات 
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های آن شود. حکومت سکولار حکومتی است که خواهان جتدایی دولتت و ستازمانمی

دیتن، مستتقل از از کلیسا و احکتام آن استت. هتدف آن ایجتاد حاکمیتت دنیتاگرا و بتی

حاکمیت دینی و روحانی و به دور از نفتوی و دخالتت آن استت. امتا در حکومتت دینتی 

هتای قرآنتی های الهی در جامعه استت. حکومتت در آموزههدف تحقق بخشیدن آرمان

یتابی بشتر استت. از آنجاکته خلافت و ولایت از سوی خداونتد بترای بسترستازی کمتال

های قرآنی توحید است، در حکومت دینتی همته چیتز بتر محتور توحیتد و محور آموزه

حکومت دینی، حکومتی استت کته  .(31،   26، ج1395)اعرافی، یابد تکامل انسانی، معنا می

ولی امر مسلمین استت  شده است و حاکم در این حکومت براساس حاکمیت خداوند بنا

)فیتاض، هم در زمان غیبت منصو  شتده استت  ،که از جانب خداوند هم در زمان حضور

ت های مادلی و آسایش و سعادوظیفه حکومت اسلامی، افزون بر تأمین نیاز .(49،   1392

هتای معنتوی و دینتی های روحی و سعادت آخرتی از راه احیای ارزشدنیایی، تأمین نیاز

افزون بر فراهم ساختن امکانات و اصلاح امتور  ×در جامعه است، چنان که امیر مؤمنان

هتای دینتی را از وظتایف حکومتت استلامی برشتمرده استت مادلی مردم، احیتای ارزش

مهمترین هدفی که حکومت استلامی بته همتراه دارد و بتا . (379،   9، ج1393)جوادی آملی، 

گانه انسانی )ندام فتاعلی، غتایی و داخلتی( هماهنتگ استت، همانتا دو چیتز های سهندام

ل انسان مات ستیر و ستلو  آن را ةها را به سوی خلیفاست: اول الله شدن راهنمتایی و مقتدل

ادی تمتدن راستتین را مهیتا فراهم کردن؛ دوم کشور اسلامی را مدینه فاضله ستاختن، مبت

نمودن و اصول حاکم بر روابط داخلی و خارجی را تبیین کردن است. زمامدار حکومت 

دار تأمین علم و دانش شهروندان قلمرو حکومت خود خواهد بود و آیتاتی اسلامی عهده

یيینَ رَسُتولا  مِتنهُْمْ یتَلْتُوا عَلتَیهِْمْ : »همچون آیاَتتِهِ وَیتُزَکيیهِمْ وَیعَُليمُهُتمُ  هُوَ الَّذِی بعََثَ فیِ الأمُي

، 1388)جتوادی آملتی، بیانگر آن استت « الکِتاََ  وَالحِکمَْه وَإِن کاَنوُا منِ قبَلُْ لفَیِ ضَلَالٍ مُبیِنٍ 

توان نتیجه گرفت که حکومت اسلامی حکتومتی با استناد به این غایات، می .(46-45ص ص

استت؛  مقاصد توحیدی، ملزم به بستیج تمتامی امکانتاتاست که برای دستیابی به « مبناهدف»

تنها یک ضرورت متدیریتی، نه« استفاده حداکثری از استعدادهای بالقوه انسانی»بنابراین، 

 .شودبلکه یک تکلیف فقهی در راستای تحقق عدالت و کمال اجتماعی تلقی می
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 مفهوم استعداد

مهیا شتدن  د( به معنای آمادگی ومصدر با  استفعال از ریشه )ع د  ،استعداد در لغت

های فارسی استعداد لغت نامه در .(97،   5ق، ج1414؛ زبیتدی، 98،   3ق، ج1416)طریحی، است 

به آماده شدن، مهیا شدن، آمادگی، توانایی کاری را داشتن، قابلیت، گنجایش، توانتایی، 

؛ عمیتد، 2172،   6، ج1331)دهختدا، ظرفیت، یوق، نزدیک یا دور بودن شیء معنا شده استت 

ها )شتتامل دانتتش و . در اصتتطلاح استتتعداد بلتتوغ برجستتته در شایستتتگی(173،   1، ج1365

درصد افراد برتتر ٠١دانند به نحوی که فرد را جزو های فردی میها( و در فعالیتمهارت

کنند. استتعداد بته معنتاى دهد که در همان حوزه فعالیت میدر میان همکتارانی قترار می

ل  اشدن، آمادگی و توانایی بر انجام کارى است؛ توانایی فطرى فرد که بته یتادگیرى او مهی

یکتی از استتعدادهایی  .(65،   1379)میردریکونتدی، نماید کند و آن را تسریع مییکمک م

که در نفس وجود دارد این است که همانند ظرفتی قابلیتت پتذیرش مطالتب را دارد امتا 

تتوان گفتت بنتابراین می ؛(27،   1375)مرتضتوی، بیتت دارد میزان پذیرش آن بستگی به تر

های یاتی و فطتری استت کته در صتورت ای از قابلیتاستعدادهای بالقوه انسان مجموعه

توانتتد شتتکوفا شتتود. ایتتن فتتراهم شتتدن زمینتته مناستتب )محتتیط، آمتتوزش، فرهنتتگ( می

پترورش آنهتا از استعدادها شامل ابعاد عقلی، اخلاقی، دینتی و هنتری بتوده و شتناخت و 

 .روداهداف اصلی تعلیم و تربیت به شمار می

 شکوفایی استعدادهای بالقوه

تربیتت و پترورش  ،در ندام تربیتی اسلام که هدفش بته کمتال رستاندن انستان استت

صتورت بتالقوه در انستان وجتود دارد استعدادهای درونی که به چیزی جز شکوفا کردن

دور تا به امروز استعداد یکتی از عوامتل موفقیتت و  . از گذشته(45،   1396)خطیب، نیست 

نخبگان دانسته شتده استت. ایتن موضتوع در فضتای  های مهم برجستگییکی از شاخص

بحتث و مناقشته بتوده استت. از میتان فلاستفه  کنون محلعلمی غر  از زمان افلاطون تا

معتین و موجتودی استت کته متاهیتی  یونان ارسطو معتقد بود در جهتان غایتمنتد، آدمتی

یافتته تواند صورت تحقتقمی غایتی مشخص دارد و در جریان رویشی مداوم و هماهنگ
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ابتن ستینا از استتعداد  ،مسلمان . از میان فلاسفه(86،   1377)باقری، و نهایی خویش را بیابد 

)ابتن آورده استت  عنوان یکی از مباحث کلیدی در حوزه تعلیم و تربیت سخن بته میتانبه

هتتا و هتتا، قابلیتای از تواناییاستتتعداد در اصتتطلاح بتته مجموعتته .(218،   2جق، 1414ستتینا، 

ای ختتا  آشتتکار شتتده و در جهتتت کمتتال و طبیعتتی انستتان کتته در زمینتته هتتایظرفیت

. انسان طالتب (51،   1396)خطیب، شود تعریف شده است می کار گرفتهبهشکوفایی انسان 

واقتع،  کنتد. درستوی کمتال دعتوت می کمال و شکوفایی است و عامل فطرت او را بته

 شکوفایی و کمال به فعلیت رساندن استعدادهای بالقوه است و استعدادها در مسیر کشف

بالفعتل  های بالقوه انستانی بته صتورتها و قابلیتها ویژگیآیند. اگر ظرفیتبه فعلیت در می

استتفاده و  ،بتر ایتن استاس شتکوفایی .شودمراحل کمال و شکوفایی فرد طی می در آید

 .(52،   1396)خطیب،  های بالقوه استها و توانظرفیت ،استعدادها برداری کامل ازبهره

 شناسی پژوهشروش

استت. « استتنباطی -فقهتی »بتا رویکترد « تحلیلتی –توصتیفی »روش انجام این پژوهش، 

تتب ای و بتا مراجعته بته منتابع فقهتی وکها به روش کتابخانتهگردآوری اطلاعات و داده

 :شودمدیریت انجام شده است. فرآیند تحلیل در این پژوهش در دو ساحت انجام می

ساحت ندری: تبیین مفاهیم مبانی پیرامون شکوفاسازی استعدادهای بالقوه با استناد  .1

 .ایبه منابع کتابخانه

گیتری از روش استتنباط ساحت فقهی: استخراج و تحلیل الزامات حکومتی با بهره .2

ا استفاده از کبرای کلی قواعد فقهی و صغرای موضتوعیه نستبت میتان موضتوع و فقهی ب

 .گیردحکم سنجیده شده و الزامات شرعی ایجاد ساختار مورد استنتاج قرار می

 فرضیه پژوهش

ایجاد ساختار جهت شکوفاسازی استعدادهای بالقوه، از وظایف مهتم حکومتت استلامی 

 ،هاعتدالت بسترستازی بترای تستاوی فرصتت است؛ چراکه از یک سو بتر مبنتای قاعتده

حتق استت و از ستوی دیگتر، طبتق قواعتد تکلیفی قطعی در راستای ایصتال حتق بته یی
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وجتتو  حفتتظ ندتتام صتتیانت از عتتزت و اقتتتدار تمتتدنی جامعتته استتلامی، متوقتتف بتتر 

رو غفلتت از ایتن استتعدادها، های انسانی است. از ایتنوری از سرمایهحداکثرسازی بهره

های اقتتدار مصداق ظلم ساختاری و تضییع حقوق عامه، بلکه موجتب سستتی پایته تنهانه

 .ملی است

 های پژوهشیافته

های انکار ناپذیر و غیرقابل چشتم سازی استعدادها از ضرورتایجاد ساختار برای شکوفا

به همین دلیل فقه استلامی بنتابر قواعتدی کته در بطتن  ؛پوشی در حکومت اسلامی است

رای حفظ پایداری و شکوفایی حکومت اسلامی الزامتاتی را بترای حکومتت خود دارد ب

در ندر گرفته است تا حکومت را ملزم به ایجاد ساختاری برای شکوفاسازی استعدادهای 

شامل: قاعده حفظ ندتام، قاعتده عتدالت، که پنج قاعده  در مجموعاین قواعد  خود کند.

  .قلیه استقاعده لاضرر، قاعده تسبیب و قاعده ملازمه ع

 قاعده حفظ نظام اجتماعی

قاعده حفظ ندام در ادوار مختلف فقه شیعی در معانی متعددی مانند: حفتظ کیتان یتا 

کار بتهبیضه اسلام، حفظ ندم اجتماعی مسلمین و حفظ ندام معیشتت و اقتصتاد مستلمین 

ماننتد جتواز هتای از فقته ایتن قاعتده در بخش (9،   1396)جمتال زاده و بابتاخوانی، رفته است 

 (24،   1391)افتخاری و صادقی، اجرت بر واجبات، قضاوت و ولایت فقیه استفاده شده است 

میترزای نتائینی در  های مهتم اجتمتاعی و فقهتی استت.حفظ ندام اجتمتاعی از ضترورت

هو کلما کان وجوبه لاجتل حفتظ » گوید:تقسیمات واجب در تعریف واجبات ندامیه می

هر کاری که بترای  ؛«نوف الصناعات التی یتوقف ندام الناس علیهاندام العباد، کجمیع ص

ها که ندام جامعته بته حفظ ندام بندگان لازم باشد واجب است مانند همه صنوف صنعت

مرحوم نائینی از این قاعتده بستیار نتام بترده و معتقتد  .(42،   1تا، ج)آملی، بیآنها نیاز دارد 

م را از اهم جمیع تکالیف و سلطنت استلامیه را اسلا هاست در شریعت مطهره، حفظ بیض

انتد. وی همچنتین در تشتریح حفتظ بیضته استلام از وظایف و شئون امامت مقرر فرموده
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تصریح نموده است تحفظ از مداخله اجانب و تحذر از حیل معموله در این بتا  و تهیته 

رعین حفتظ بیضته این معنی را در لسان متش دفاعیه و استعدادات حربیه و غیر یلک و هقو

این در کتتب  . علاوه بر(٩٣-١١ص صق، ٠١٤١)نائینی، دانند می« حفظ وطن»اسلام و سایر ملل 

احتکار، عدم مشروعیت احتیاط در جمیع تکالیف، امتاره یتد و  همچونفقهی به مواردی 

بته  (٤١-٤٢ص صق، ٠١٤١)سیفی مازندرانی، سوق المسلمین کفایت عدالت ظاهری شاهد و غیره 

ه حفظ ندام تمسک شده و این بیانگر اهمیت این قاعده و از مستلمات فقهتی بتودن قاعد

 .(25،   1391)افتخاری و صادقی،  آن است

در امتور ندتام اجتمتاع  طور عمتدهبتهدر کلمات فقهای متقدم، مصادیق حفتظ ندتام 

ت بشتد« حفظ ندام اجتماعی»و « اقتدار ملی»ظهور یافته، اما با تحول موضوعات، امروزه 

با سطح دانش و شکوفایی استتعدادهای شتهروندان گتره ختورده استت. بتر ایتن استاس، 

واجبتات »تنها یک امر رفتاهی، بلکته از مصتادیق بتارز شکوفاسازی استعدادهای بالقوه نه

 .شودتلقی می« ندامیه

  تطبیق قاعده

 گونتاگونی در هر دوره از حیات یک ندام اجتماعی، تحت تتأثیر تحتولات و متغیرهتای

های جدید، حوادث طبیعی و تغییترات اقلیمتی قترار همچون رشد فناوری، ظهور بیماری

گویی بته ایتن نیازهتا ستازد. پاستخگیرد که نیازهای جدیدی را در جامعه پدیتدار میمی

پاسخ ماندن، پاسخ ناقص یا تتأخیر در آن، منجتر بته ناپذیر است؛ چراکه بیامری اجتنا 

برای نمونه، اگر در رویارویی بتا  شود.ضییع منافع عمومی میاختلال در کارکرد ندام و ت

های جدید، پزشکان متخصص به تعداد کافی وجود نداشته باشند، جان بخشتی از بیماری

پتای رشتد تکنولتوژی، مهندستان خبتره تربیتت نشتوند، افتد. یا اگر همجامعه به خطر می

امتر بتا اصتل استتقلال در تضتاد جامعه اسلامی دچار وابستگی به بیگانگان شده کته ایتن 

است. همچنین در زمان بلایای طبیعی، فقدان امکانات و نیروی انسانی کارآمد، مدیریت 

موقع نیازهتا و ارائته پاستخ شایستته در زمتان و سازد؛ بنابراین، تشخیص بهبحران را ناممکن می

 .است امعهوری جمکان مقتضی، شرط لازم برای صیانت از سلامت، اموال، رشد و بهره
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کارگیری آنهتا در تحقق این امر، مستلزم شناسایی استعدادهای بتالقوه، پترورش و بته

های مناسب است. این استدلال مبنی بر این رابطه است که عتدم پاستخ بته نیازهتا جایگاه

ستازی برابر است با اختتلال ندتام و پاستخ بته نیازهتا برابتر استت بتا نیازمنتدی بته شکوفا

ها است. با توجته بته ایتن مقدمته شده در ندریه سیستمیک اصل پذیرفته استعدادها و این

 :توان استدلال فقهی زیر را اقامه کردمی

)کته نگهتداری کیتان جامعته استلامی را « حفظ ندتام»کبرای کلی: بنابر قاعده فقهی 

 .داند( هر اقدامی که برای جلوگیری از اختلال ندام، واجب شرعی استواجب می

باط: با توجه به اینکه ایجاد ساختار جامع بترای شکوفاستازی استتعدادها، صغرای استن

برای تأمین نیازهای حیاتی، حفظ استقلال و پیشتگیری از اختتلال « مقدمه ضروری»یک 

 .شودندام اجتماعی است و بدون آن، ندام دچار آسیب جدی و وابستگی می

ستازی استتعدادها بتر حاکمیتت نتیجه: بنابراین، ایجاد ساختار برای شناسایی و شکوفا

 .اسلامی واجب شرعی است

تتوان از بتا  مقدمته می ،شتودمی گرفتتهای که از قاعتده حفتظ ندتام براساس نتیجه

چراکه وقتی یی المقدمه کته  ؛واجب نیز وجو  ایجاد ساختار بر حکومت را اثبات کرد

یتز واجتب که ایجتاد ستاختار استت ن، واجب است مقدمه آن، حفظ ندام اجتماعی است

شود. چراکه استقلال تمدنی و رهایی از وابستگی بته اجانتب، مقتدمتا  مستتلزم فعلیتت می

رو ایجتاد ستاختار بترای ایتن های نهفته در آحاد جامعه است. از اینبخشیدن به توانمندی

 آور خواهد بود.مهم، از با  مقدمه واجبِ حفظ ندام، بر حاکمیت الزام

 قاعده عدالت

دالت در فقه به معنای تر  کبائر و عدم اصرار بر صغائر استت و ایتن کاربرد واژه ع

به دلیل این است که عمده تمرکز فقه در طی ادوار گذشته بر فقه فردی متمرکتز بتوده و 

معنایی اجتماعی از عدالت کمتر مورد توجه بوده است. کاربرد آن در عرصه فقه از امتام 

ت عالیته جامعته استلامی، همته مشتروط بته جماعت گرفته تا مرجعیت تقلیتد و تتا زعامت

چرختد و عدالت هستند. سیستم قضایی اسلام نیتز بتر محتور عتدالت قاضتی و شتهود می
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کلی در بسیاری از ابوا  فقه، از عبادات و معامتات، عتدالت نقتش محتوری دارد  طوربه

تتوان میدر مسائل اجتماعی و کاربرد اجتماعی عتدالت  .(49،   1398)محمد بیکی و دیگتران، 

ایتن « العدل یضتع الامتور مواضتعها» فرمایند:اشاره کرد که می ×به کلام حضرت علی

تواند در عرصه اجتماعی کاربرد داشته باشد با این حال اصتل عتدالت در فقته روایت می

اجتماعی به شکل یک قاعده معین و مشخص مورد بحث قترار نگرفتته امتا در لا بته لای 

ضتمان  ،(294،   23تتا، ج)نجفتی، بیمستئله ارش  بوده است ماننتد:برخی احکام مورد استناد 

توستط  «ما وقع علیته العقتد»لزوم تسلیم  (461، 2ق، ج1415)خمینی،  مثلی بنابر ندر علامه حلی

امسا  نمود  متعاقدین، چرا که امسا  مال غیر ظلم است و اگر یک طرف ظلم کرد و

بته همتین دلیتل برختی از  .(371،   5ج ق،1415)خمینتی، طرف دیگر حتق نتدارد ظلتم کنتد 

شهید مطهتری در ایتن  محققین به این مسله اشاره و از ضرورت این اصل سخن گفته اند.

اصل عدالت اجتمتاعی بتا همته اهمیتت » نویسند:زمینه تذکر داده و در این باره چنین می

لتدین بالوا»حتالی کته از آیتاتی چتون  آن در فقه ما مورد غفلتت واقتع شتده استت و در

آمده است ولی بتا ایتن همته تأکیتدی  عموماتی در فقه به دست« اوفوا بالعقود»و « احسانا  

مع هذا یک قاعده و اصتل عتام  ،که در قرآن کریم بر روی مسئله عدالت اجتماعی دارد

در فقه از آن استنباط نشده و این مطالب سبب رکود تفکر اجتمتاعی فقهتای متا گردیتده 

ماننتد  ایتوان گفتت بتا تمستک بته ادلتهبنابراین می ؛(131ق،   1427)مکارم شتیرازی، « است

عقلا، فتواهای فقها و ندترات ، روش «عقل»آیات قرآن کریم، روایات معصومین، تأکید 

فقهتی و حقتوقی  هیک قاعد همثابهحقوقدانان و عمل آنها در برخورد با حوادث عدالت ب

ی عدالت در عرصه اجتماعی بنا بر روایتت توان گفت معنامی .(21،   1388)اصتغری، است 

جایگذاری هر کس در موضتع ختود استت و بنتابر کتاربرد آن در فقته  ×حضرت علی

 .معاملات به معنای نفی ظلم است

 تطبیق قاعده

)قترار دادن هتر چیتز در « وَضتعُ الامُتورِ فتی مواضتعهِا»اگر قاعده عدالت را به معنای 

همستو و متلازم « قاعتده حفتظ ندتام»این قاعده بتا  جایگاه شایسته خود( در ندر بگیریم،
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استتت؛ چراکتته عتتدم جایگتتذاری شایستتته منتتابع )از جملتته ستترمایه انستتانی(، موجتتب 

 شتود.از ستوی دیگتر، اگتر عتدالت وجرج و در نهایت اختلال ندام میناکارآمدی، هرج

 حکومتت  تتوان مستئولیتبتدانیم، می« نفی ظلم»را به معنای رایج در فقه معاملات، یعنی 

 را در دو ستاحت بررستی کترد: ظلتم بته افتراد و ظلتم بته جامعته. تقریتر استتدلال بتدین 

 :شرح است

ساحت فردی: اگر حکومت ساختارهای لازم برای شکوفاسازی استتعدادها را فتراهم 

 نکند، در حق افتراد بااستتعداد ظلتم روا داشتته استت؛ زیترا آنتان بتا موانتع ستاختاری در 

ه شتده و از حتق طبیعتی و شترعی ختود بترای شتکوفایی محتروم مسیر رشد خود مواجت

گردنتتد. ایتتن محرومیتتت در منتتاطق کمتتتر برختتوردار، مصتتداق بتتارز تبعتتیض و ظلتتم می

 .سیستماتیک است

گیری از نخبگان برای حتل ساحت اجتماعی: جامعه برای بقا و پیشرفت، نیازمند بهره

پاستخ استعدادها، منجر بته بی های خود است. کندی یا توقف فرآیند شکوفاسازیچالش

شتود. بترای نمونته، در های کتلان بته جامعته میماندن نیازهای حیاتی و تحمیل خسارت

تواند منجر به تولید صنعت خودروسازی، فقدان مهندسان متخصص و مدیران شایسته می

محصولات پرمصرف و آلاینده شود؛ پیامدی که سلامت عمومی جامعه را )حتتی بترای 

 .کنددگان( از طریق آلودگی هوا تهدید میغیررانن

ستازی ستاختارهای لازم ، فراهم«نفتی ظلتم»بنابراین، براساس قاعده عتدالت و اصتل 

برای شکوفاسازی استعدادها بر حکومت واجب است تتا از تضتییع حقتوق افتراد و ورود 

ه ضررهای کلان به جامعه جلوگیری شود. شایان یکر است که شکوفاسازی استعدادها بت

عنوان آنهتا در مرحلته بعتد، بته« کارگیری صتحیحمتدیریت و بته»تنهایی کافی نیستت و 

 .کننده این فرآیند، ضروری استتکمیل

 قاعده لاضرر

قاعده لاضترر را جتزء پتنج قاعتده مهتم فقهتی  ،القواع  والفوال شهید اول در کتا  

 .(74،   1تتا، جاول، بی)شتهید کند که بسیاری از مسائل فقهی بر آن استتوار استت معرفی می
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نفتي الضترر متن غیتر جبتران بحستب » گویتد:فاضل تونی در رابطه با قاعتده لاضترر می

طبتق  .(194ق،   1412)فاضتل تتونی، ضرری که جبران نشده در شرع نفی شده است  ؛«الشرع

این قاعده شریعت هر نوع ضرر رساندن به دیگری را نفی کرده است و این ندتر را شتیخ 

طور کلتی ؛ بنتابراین بته(254،   1ق، ج1411)بجنتوردی، اصفهانی نیتز پذیرفتته استت الشریعه 

 ،هرکس ضرری به دیگری رساند باید آن را به حکتم شترع جبتران کنتد ،توان گفتمی

چراکه ضرر جبران نشده در شرع وجود ندارد و ضرر زننده بایتد جبتران کنتد. در متورد 

نفتی شتارع از وجتود ضترر » دهنتد:وضتیح میاین معنا آیت الله مکتارم شتیرازی چنتین ت

بینیم، دلیل بر ایتن استت کته همته صورت مطلق، با آنکه ما وقوع ضرر را در خارج میبه

شتود، در حکتم شترع قابتل جبتران و انواع ضتررهایی کته از ناحیته مکلفتان حاصتل می

تدار  است؛ و کسی که این ضرر را وارد کرده، مأمور به جبتران و تتدار  آن استت 

 .(62،   1، ج1375)مکارم شیرازی، 

 تطبیق قاعده

براساس قاعده حفظ ندام اجتمتاعی، پیشتتر اثبتات شتد کته شکوفاستازی استتعدادها 

هتای جتدی امری لازم و واجب است؛ چراکه عدم تحقق آن، جامعه اسلامی را با چالش

ستلامت  ستازد. بترای نمونته، ندتاممواجه ساخته و ضررهایی را به پیکره جامعته وارد می

برای تضمین بهداشت عمومی، نیازمند پزشکان متخصص و کادر درمان توانمند استت و 

کنتد. ایتن هرگونه خلل در تربیت این متخصصان مستتعد، ستلامت جامعته را تهدیتد می

های حیاتی جامعه اعم از صنعت، هنر، آموزش، فرهنتگ و... تهدیدات در سایر نیازمندی

المتال و ابزارهتا( را )مالکیت بتر بیت« ام امور عمومیزم»نیز صادق است. چون حکومت 

اگتر  به جامعته استت زیترا« ورود ضرر»در دست دارد، ترِ  ایجاد زیرساخت، مصداق 

زیرساخت و ساختار لازم برای شکوفاسازی استعدادها را فتراهم نستازد، براستاس قاعتده 

ی از ایتن خستارات لاضرر، مسئول جبران خسارات وارده خواهد بتود. از آنجاکته بستیار

)مانند فقدان امنیت سلامت یا وابستگی تکنولوژیتک( متاهیتی ستاختاری دارنتد، جبتران 

بنتتابراین،  آنهتتا نیتتز مستتتلزم بازستتازی ستتاختارها از مستتیر شکوفاستتازی استعدادهاستتت.
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برای ایفای وظیفه شرعی خود در حفظ ندام و رعایتت قاعتده لاضترر، حکومت اسلامی

ختار جامع برای شکوفاسازی استعدادها ندارد؛ چراکه این امر هتم راهکاری جز ایجاد سا

ای برای پیشگیری از ضرر است و هم تنها راهکار عقلایی بترای جبتران ستاختاری مقدمه

رود؛ بنابراین طبتق مبنتایی کته های ناشی از کمبود نیروی متخصص به شمار میخسارت

پس تتدار   ،است« رِ بدون تدار نفی ضر»لاضرر بیان شد و به معنای  در مورد قاعده

 .شود)جبران( شرعا  واجب می

 قاعده تسبیب

براساس منابع فقهی قاعده تسبیب یکی از قواعد مهم فقهی در زمینه مستئولیت متدنی 

 و ضمان استت. ایتن قاعتده در مقابتل قاعتده مباشترت قترار دارد و بته متواردی مربتوط 

شتود. قاعتده تستبیب بته معنتای می طور غیرمستقیم باعث خستارتشود که شخص بهمی

شود، بلکته مستقیم مرتکب جنایت نمیطور بهایجاد سبب اتلاف است که در آن شخص 

هتای غصتب، قصتا  و دیتات کند و در با زمینه و سبب تلف یا خسارت را فراهم می

 .کاربرد دارد

ل الواستطه موجتب تلتف متاطور غیرمستقیم و معاگر کسی به ،تسبیب هبراساس قاعد

تلتف ، اعتم از اینکته موجتب استگردد، ضامن است و مسئول جبران خسارت  دیگری

شدن عمدی باشد یا غیرعمدی و اعم از اینکه در اثر انجام فعلی باشد، مانند اینکه کستی 

ای، مثل اینکه متصدی نگهتداری دیگری را وادار به دزدی کند، و یا در اثر تر  وظیفه

)طباطبتایی لطفتی خودداری ورزد و حیوان مزرعه را تباه کند از حیوان از مهار کردن حیوان 

شود کته ایجتاد مقدمته تلتف موجتب از مجموع اخبار برداشت می. (75،   1391و روشتنی، 

همچنین روایات قاعده تسبیب اطلاق دارنتد و هرگونته . (66تا،   )سنگلجی، بی ضمان است

کته محقتق حلتی نیتز هتر چنان .(121 ،  1384)محقق دامتاد، شوند ایراد خسارت را شامل می

« و هو کل فعل یحصل التلف بستببه»فرماید:آورد و میفعل مسبب تلف را ییل قاعده می

های توان گفت سبیب به معنای ایجتاد کتردن زمینتهبنابراین می ؛(186،   3ق، ج1418)حلی، 

 تلف و سبب سازی عرفی یک پدیده است.
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 تطبیق قاعده

 :بر موضوع بحث، تبیین سه مقدمه ضروری استبرای تطبیق این قاعده 

مقدمه اول )ضابطه سببیت(: ملا  تحقق تسبیب آن است که در صورت عدمِ سبب، 

تلتف یتتا جنایتتت واقتتع نشتود. یعنتتی ستتبب عتتاملی استت کتته بتتدون آن، جنایتتت محقتتق 

نیستت و تنهتا در حتدوث اثتر متؤثر « علتت تامته»گردد. از سوی دیگر، چون ستبب نمی

، 1391)طباطبایی لطفی و روشتنی،  شودآن به تنهایی ضرورتا  باعث وقوع تلف نمیاست، وجود 

چیزى است کته « سبب»یابد. به تعبیر دیگر، از وجود آن الزاما حادثه تحقق نمی و (75  

اى کته گونتهگتردد، بتهتلف به همراه آن و به واسطه آن، اما به علت دیگرى حاصتل می

ایجاد چیزى است که تلتف بته « تسبیب»بنابراین  ؛داشتیاگر سبب نبود، علت تأثیرى نم

گتردد، یعنتی ختودش علتت مستتقیم حادثته نیستت، بلکته علتت یتا سبب آن حاصل می

 .(15،   1ق، ج1416)محقق داماد، ساز علت است زمینه

مقدمتته دوم )تحلیتتل علیتتت در شکوفاستتازی(: شکوفاستتازی استتتعدادها فرآینتتدی 

کومتت، عوامتل دیگتری همچتون همتت و تتلاش فترد چندعاملی است که افزون بتر ح

انتد؛ بنتابراین، حکومتت بته تنهتایی مستعد، و حمایت خانواده و جامعته نیتز در آن دخیل

است؛ فرد مستتعد « اجتماع سبب و مباشر»شکوفایی نیست. این مورد مصداق « علت تامه»

دارنتد. بتا ایتن  ساز( نقتشعنوان سبب زمینهعنوان مباشر در رشد خود( و حکومت )به)به

های کتلان و گذاریسازی، سیاستحال، با لحاظ گستردگی امکانات، ابزارهای فرهنگ

تتوان حکومتت را نته یتک تخصیص بودجه که در انحصار یا اختیار حکومت استت، می

 .دانست که تأثیر آن بر سایر عوامل غلبه دارد« سببِ قوی»سبب عادی، بلکه 

در  طور عمتدهبتهر دلالت التزامی(: قاعده تستبیب مقدمه سوم )چالش مالیت و راهکا

از دیتدگاه فقهتا و حقوقتدانان، « استعدادهای بالقوه»امور مالی جاری است، در حالی که 

پتذیر امکان« دلالت مطابقی»رو اثبات ضمان از طریق نیستند. از این« مال»مصداق مستقل 

استت. بتدین بیتان کته اگرچته « دلالت التزامی»نیست. راهکار علمی در اینجا تمسک به 

اش استعداد به خودی خود مال نیست، اما تضییع آن توسط سببِ قوی )حکومت(، لازمته

های کلان مالی به ساختار اقتصادی کشور و تضییع حقوق عمتومی استت. ورود خسارت
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های ناشتی از خسارت»و « گذارینقش محوری حکومت در سیاست»در نگاه عرفی، بین 

ای که عترف، حکومتت را گونهبهتلازمی آشکار وجود دارد؛ « ستعدادهاعدم شکوفایی ا

دانتد؛ بنتابراین، بتا استتناد بته ایتن تتلازم عرفتی و عقلتی، مسئول اصلی این خستارات می

 .توان حکم به ضمانت حکومت کردمی

اقوی از مباشتر در فرآینتد شتکوفایی  ،نتیجه: با عنایت به اینکه حکومت در مرتبه اول

گذاری و تخصتیص منتابع( کند و تر  وظتایف یاتتی آن )سیاستتها عمل میاستعداد

بنا بتر قاعتده تستبیب، مستئولیت  ،گرددهای ملی تلقی میعرفا  علت اصلی تضییع پتانسیل

مدنی عمومی یا ضمان حکومتی را برای جبران خسارات ناشتی از قصتور در ایتن حتوزه 

 کرد.اثبات 

 قاعده ملازمه عقلیه

هتیچ دینتی ماننتد استلام بتا عقتل پیونتد  .ابع و مدار  احکتام استتعقل یکی از من

نزدیک نداشته و براى آن اهمیت قایل نشده است. تنها اسلام است کته عقتل را یکتی از 

فقها در استنباط احکتام بته چهتار منبتع و متدر  منابع احکام و اساس دین دانسته است. 

عقل و شرع رابطه ناگسستنی قایلند کنند: کتا ، سنت، عقل و اجماع. و میان تمسک می

: کلما حکم بته العقتل نامند و می گویندکه آن را در اصطلاح خودشان قاعده ملازمه می

هرچه عقتل حکتم کنتد، شترع نیتز  ؛حکم به الشرع و کلما حکم به الشرع حکم به العقل

 کنتد. عقتل درکند، هرچه شرع حکم کند، عقل بر طبق آن حکم میمطابق آن حکم می

پتس اصتل )کلمتا  ،فقه اسلامی افزون بر این که خود مستقلا منبع و مدر  احکام است

حکم به العقل حکم به الشرع( یک اصل ثابت و دیرین است که هرگتز منستوخ نشتده و 

هتر آنچته »معنای این قاعده، همان گفتار مشهور است که:  .(7،   1382)روحانی، نمی شود 

پتس هرگتاه عقتل بته وجتو   .«آن حکم خواهد کرد عقل به آن حکم کند، شرع نیز به

دار حکم نماید، نتاگزیر حکتم شترع نیتز به صورت حکمی قطعی، مستقل و ریشه چیزی

 ناپذیری )ملازمه( وجود دارد.مطابق با آن خواهد بود؛ چراکه میان این دو حکم، جدایی

همتان  ته است، عینتا  عقلا( قرار گرفدر حقیقت، حکم عقل که مورد اتفاق خردمندان )بما هم 
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اطاعتت از  وجتو »حکم شرع است، بدون هیچ فاصله و غیریتی. بر این اساس، بترای نمونته 

که از مستقلات عقلی است )یعنی حکم عقلی که مانند تحسین و تقبیح عقلتی، نیازمنتد « مولی

 .(286تا،   )مصطفوی، بی مقدمه شرعی نیست(، عینا همان وجو  شرعی خواهد بود

 اعدهتطبیق ق

هتتا و شتتکوفاتر کتتردن آینتتده هتتر کشتتوری بتته شتترط تتتداوم تتتلاش ،بتتدون تردیتتد

های شود. به همین دلیل در بسیاری از نداماستعدادهای جوانان مبتکر و خلاق تضمین می

های خاصتی بترای شناستایی و کمتک بته آموزشی کشورهای پیشرفته جایگتاه و برنامته

است. بدیهی است افرادی کته دارای تتوان و  شکوفایی این استعدادها در ندر گرفته شده

استعداد بیشتری هستند، باید مورد توجه قرار گیرند و از نیروهای ختلاق و ستازنده آنتان 

تری صورت گیرد. رهبر انقلا  در پیام تبریک ختود بته برداری مناسب تر و شایستهبهره

کتود  و » گوینتد:مناسبت روز معلم در زمینه شکوفاسازی استعداهای بالقوه چنتین می

ی ختود را بترای آموزد که استعداد و تتوان بتالقوهنوجوان و جوان در کشور اسلامی می

ایتن . «کار گیتردبههای اسلامی و انقلابی شکوفا کند و ارزشهای متعالی ملی یعنی ارزش

نشتان از  ،و در کنار آن آثار پژوهشی پیرامون شکوفاستازی استتعدادهای بتالقوه دهاتأکی

 ؛تتوان گفتت یتک حکتم قطعتی عقلتی استتدهتد و میت عقلتی ایتن مقولته میضرور

توان گفت چتون حفتظ ندتام واجتب استت و حفتظ ندتام بتدون شتکوفایی همچنین می

استعدادها )در طب، صنعت و...( ممکن نیست، پس شکوفاسازی استعدادها عقلا  واجتب 

، از آن را استتخراج کتردتوان با تمسک به قاعده ملازمه عقلیه وجو  بنابراین می ؛است

شکوفاسازی استعدادها یک واجب شرعی بوده که هم وظیفه حکومتت در ستطح رو این

 .ها و جامعه در سطح خرد استکلان و هم وظیفه افراد، خانواده

 گیرینتیجه

دلیل رسالت هدایت جامعه به سوی کمال و اهداف متعتالی، نیازمنتد حکومت اسلامی به

استتت و تحقتتق ایتتن امتتر، منتتوط بتته شناستتایی و شکوفاستتازی نیتتروی انستتانی کارآمتتد 
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دهنتده بته عنوان بتازوی ندتری و جهتاستعدادهای بتالقوه استت. در ایتن میتان، فقته بته

با  کند.در این مسیر را تبیین می« ساختارسازی»های حکومتی، الزامات لازم برای سیاست

مند بترای ست که ایجاد ساختار ندامتتبع در منابع فقهی، چهار قاعده بنیادین قابل استناد ا

در قاعده حفظ ندام با توجته  سازد.شکوفایی استعدادها را بر حکومت اسلامی الزامی می

مین نیتروی انستانی أبه نیازهتای حتال و آینتده جامعته، بقتای ندتام اجتمتاعی در گترو تت

رو حکومت موظف به ایجاد زیرساخت برای تربیتت نستل آینتده متخصص است؛ از این

کند تا افراد در مواضع شایسته ختود قترار گیرنتد؛ بنتابراین است. قاعده عدالت اقتضا می

ایجاد ساختاری برای کشف و جایگذاری صحیح استعدادها، مصداق بارز اقامته عتدالت 

در قاعده لاضرر هدررفت استتعدادهای بتالقوه، ضترری بتزرگ بته پیکتره جامعته  است.

بنتابر  یزی صحیح، از این ضترر جلتوگیری کنتد.راست و حکومت مکلف است با برنامه

هاستت، در قبتال قاعده تسبیب از آنجاکه حکومت دارای بیشتترین اختیتارات و دسترسی

کند مسئولیت مستقیم دارد. این قواعد به همتراه قاعتده ملازمتات بسترهایی که فراهم می

سئولیت شرعی و قصور در ایجاد بستر شکوفایی استعدادها، موجب م ،عقلیه دلالت دارند

توان نتیجه گرفت ایتن پتنج قاعتده فقهتی، در در نهایت، می قانونی حکومت خواهد بود.

دهنتد کته حکومتت ای جتامع از الزامتات شترعی را تشتکیل میکنار یکتدیگر، مندومته

سازد تا با ایجاد ساختارهای مناسب، زمینته شتکوفایی استتعدادهای اسلامی را موظف می

فراهم آورد. این الزامات نه تنها ناظر به نیازهای کنونی جامعته استت، بالقوه در جامعه را 

نگری و آمادگی برای نیازهای آتتی را نیتز دربتر بلکه با توجه به قاعده حفظ ندام، آینده

گیرد. تحقق این امر، افزون بر اینکه اجرای عدالت و جلوگیری از ضررهای اجتماعی می

حکومت استلامی در راستتای اهتداف متعتالی آن  است، ضامن پویایی و بالندگی مداوم

کشتتف »گذاران ندتتام استتلامی، شتتود سیاستتتخواهتتد بتتود. بتتر ایتتن استتاس پیشتتنهاد می

عنوان یک عنوان یک طرح حمایتی، بلکه بهرا نه به« استعدادهای بالقوه در مناطق محروم

د. تحقتق ایتن های کلان لحاظ نماینریزیدر اسناد بالادستی و بودجه« تکلیف حاکمیتی»

در تتراز « حکمرانتی استتعدادمحور»مهم، ضامن عبور از متدیریت انفعتالی و رستیدن بته 

  .تمدن نوین اسلامی خواهد بود
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