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Abstract  
This study, employing a theoretical-analytical approach, examines the 

professional ethics challenges faced by professors teaching introductory 

Islamic studies courses within the Iranian higher education system. 

Islamic studies courses hold a distinguished position among other 

university courses due to their connection with faith, spirituality, and 

ethical training. The behavior of professors In this field directly impacts 

students’ beliefs and ethical conduct. Despite numerous studies on 

educational pathology, a coherent examination of professors’ ethical 

behavior and their training mechanisms has been less frequently 

conducted. The aim of the research is to Identify ethical challenges at 

individual, cultural, educational, and managerial levels and to propose a 
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theoretical framework for enhancing professional ethics. This study, 

through the qualitative analysis of field research and reliable scientific 

sources, identifies challenges such as the persistence of traditional 

teaching methods, the imposition of dogmatic viewpoints, unfairness in 

evaluation, disregard for questioning, and the lack of an ethical oversight 

system. These challenges are organized and explained within a coherent 

analytical framework based on data and research findings. The findings 

indicate that a weak ethical connection between professor and student is 

the most significant obstacle to achieving the educational goals of 

introductory courses. In conclusion, it is emphasized that sustaining 

professional ethics requires the institutionalization of ethical education, 

redesigning the evaluation system, and reviving rational dialogue based 

on faith and human dignity. 

 
Keywords 

Professional ethics, Islamic studies professors, higher education, 

ethical training, ethical challenges. 
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 تحدّیات الأخلاق المهنیة للأساتذة في فصول المعارف الإسلامیة 
 

  3 نس  يسیدمحمدصادق موسو7يزهرا کرد
 

 )الکاتبة المسؤولة( طالبة الدکتوراه في مدرسة الأخلاق الإسلامیة، قم، إیران -1
z.kordi@maaref.ac.ir 

 قم، إیرانالمعهد التعلیمي والبح ي للإمام الصمیني، في فرع علم النفن التربوي،  أستاذ مساعد  -2
mosavi@iki..ac.ir 

 

 الملخص

یات  تهدف هذه الدراسة، من خلال المقاربة الننریة ک التحلیلیکة، إلکی إماطکة الل کام عکن تحکدخ

 فصول المعارف الإسلامیة في سیاق التعلیم العالي الإیراني. فکننخ الأخلاق المهنیة للأساتذة في 

درو  المعارف الإسلامیة، بسب  العلاقة م  الإیمکان والروحانیکة والتربیکة الأخلاقیکة، تحتکلخ 

مکانة مهمة بین الدرو  اللاامعیة الأخرى، وسلوکیات الأساتذة في هکذا المیکدان تتکرث أ،کرا 

خلاقیة ومعتقداتهم بشکل مباشکر. علکی الکرغم مکن الدراسکات فعخا  علی سلوکیات الطلبة الأ

سکلوکیات الأسکاتذة   الک یرة في ملاال البا،ولوجیکا التعلیمیکة، إ  أن معنمهکا لکم ترکخک  علکی

وآلیاتهم التربویة إ  قلکیلا. تیسیسکا علکی ذلکت، فتسکعی هکذه الورقکة أن تسکلخ  الضکوء علکی 
                                                 

یات الأخلاق المهنیکة للأسکاتذة فکي فصکول (. 3237) کردی، زهرا؛ محمدصادق، موسوی نس لة: هذه المقاإلی  نادستلاا تحدخ

 .29 -9 صص، (02)7الأخلاق التطبیقیة، في دراسات  .المعارف الإسلامیة

https://doi.org/1022081/jf.2026.72988.2088 

  المؤلفة © (عهد العلوم وال قافة الإسلامیة، أصفهان، إیرانالإسلامیة في حوزة قم )م وةالدع رک ؛ الناشر: مینوع المقال: بح 

  77/77/3238: ا ستلامتاریخ   23/23/3237: التعدیلتاریخ     22/23/3237: القبولتاریخ     :72/21/3237تاریخ الإصدار  

 دراسات في الأخلاق التطبیقیة

 معهد العلوم والثقافة الإسلامیة مجلة فصلیة محکمّة
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یات الأخلاقیکة وتقکدیم إطکار ننکري  المستویات الفردیة وال قافیة والتعلیمیة والإداریکة للتحکدخ

بهدف ترقیة الأخلاق المهنیة. تحاول هذه الدراسکة، مکن خکلال التحلیکل النکوعي للدراسکات 

د بعض التحدیات في هکذا الملاکال، بمکا فکي  المیدانیة والمصادر العلمیة المو،وق بها، أن تحدخ

یة، وفرض وجهات الننر المت مختکة، وغیکاب ذلت هیمنة المناهج التقلیدیة علی الفصول الدراس

العدالة في سیاق التقیکیم، وعکدم ا هتمکام بتع یک  روح إ،کارة السکؤال، وانعکدام ننکام للرقابکة 

الأخلاقیة، وکذلت أن تننمخهکا کلهکا، وأن تتناولهکا بالنقکد والتحلیکل، وذلکت با عتمکاد علکی 

لاقکة الأخلاقیکة بکین الأسکتاذ والطالک  المعطیات والنتائج الحاصلة. تنهر النتائج أن ضعف الع

یشکخل أکبر عقبة في سبیل تحقیق الأهداف التربویة المنشودة من درو  المعارف الإسلامیة. 

کة إلکی ترسکیخ  في نهایة المطاف، یتم التیکید علی أن اسکتدامة الأخکلاق المهنیکة بحاجکة ماسخ

ار العقلانکي المعتمکد علکی مبکدأ التعلیم الأخلاقي، وإعادة تصمیم ننام التقییم، وإنعاش الحکو

 الإیمان وکرامة الإنسان.  

  

 الکلمات المفتاحیة

یات  الأخلاق المهنیة، أساتذة المعکارف الإسکلامیة، التعلکیم العکالي، التربیکة الأخلاقیکة، التحکدخ

 .الأخلاقیة
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های معارف ای اساتید در کلاس های اخلاق حرفه چالش
 

 

  2نس  یدمحمدصادق موسویس 1زهرا کردی
 

 )نویسند  مسئول(.  دانشلاوی دکتری، مدر  اخلاق اسلامی، قم، ایران. -7
z.kordi@maaref.ac.ir 

 .شناسی تربیتی دانشکده مؤسسه آموزشی و پژوهشی امام خمینی استادیار، دکتری روان -3
mosavi@iki..ac.ir 

 

 

 چکیده

ای اسکاتید  هکای اخکلاق حرفکه تحلیلی، به واککاوی چال  پژوه  حاضر با رویکردی ننری

پکردازد. درو  معکارف اسکلامی  درو  معارف اسلامی در ننکام آمکوزش عکالی ایکران می

میکان دیگکر درو   ایمان، معنویت و تربیکت اخلاقکی، جایگکاهی ممتکاز در ازحیق پیوند با

دانشگاهی دارند و رفتار استادان در این حوزه، مستقیماظ بر باور و مکن  اخلاقکی دانشکلاویان 

شناسکی آموزشکی، بررسکی منسکلام  ا،رگذار است. باوجود مطالعات متعکدد در زمینکهآ آسی 

رفتار اخلاقی استادان و سازوکارهای تربیتی آنان کمتر انلاام شکده اسکت. هکدف پکژوه ، 

های اخلاقکی و طکرح چهکارچوب  ن سطوح فردی، فرهنگی، آموزشی و مدیریتی چال تبیی
                                                 

هکای معکارف ای اسکاتید در کلا  ههای اخلاق حرف چال (. 7428)محمدصادق ، سیدموسوی نس ؛ زهرا، کردی :استناد به این مقاله .

 .29-9صص ، (02)7مطالعات اخلاق کاربردی، 

https://doi.org/1022081/jf.2026.72988.2088 

 نویسندگان ©قم )پژوهشگاه علوم و فرهنگ اسلامی، اصفهان، ایران(  ۀعلمی  نوع مقاله: پژوهشی؛ ناشر: دفتر تبلیغات اسلامی حوز 

 :38/20/7424 تاریخ دریافت :72/77/7424 تاریخ اصلاح:7424 /74/77 تاریخ پذیرش :33/24/7428تاریخ انتشار آنلاین 

 مطالعات اخلاق کاربردی
 

 پژوهشی   –فصلنامه علمی 

Elssn: 7898-2251  

Issn:  6760-2676  

گاه علوم و فرهنگ اسلامی  پژوهش
 

mailto:z.kordi@maaref.ac.ir
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هکای  ای است. این مطالعه با تحلیل کیفی پژوه  ننری پیشنهادی برای ارتقای اخلاق حرفه

هکای سکنتی تکدرین، تحمیکل  هایی چکون اسکتمرار روش میدانی و مناب  علمی معتبر، چال 

اعتنکایی بکه پرسشکگری و فقکدان ننکام  ی در ارزیکابی، بیعدالت اندیشانه، بی های ج م دیدگاه

هکا و  بکر داده ننارت اخلاقی را شناسایی و در پرتو ی  چهکارچوب تحلیلکی منسکلام، مبتنی

دهد ضعف ارتباط اخلاقکی  دهی و تبیین کرده است. نتایج نشان می های پژوه  سامان یافته

تکی درو  معکارف اسکت. در پایکان ترین مکان  تحقکق اهکداف تربی میان استاد و دانشلاو مهم

سکازی آمکوزش اخلاقکی، بکازطراحی  ای نیازمند نهادینه شود پایداری اخلاق حرفه تیکید می

 بر ایمان و کرامت انسانی است. وگوی عقلانی مبتنی ننام ارزیابی و احیای گفت

 

 ها کلیدواژه

هککای  ال چ، ای، اسککاتید معککارف اسککلامی، آمککوزش عککالی، تربیککت اخلاقککی اخککلاق حرفککه 

 اخلاقی.
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 بیان مسئله

انکد. رسکالت ایکن  ترین ارککان ننکام آمکوزش عکالی ایران درو  معارف اسکلامی از بنیکادی

درو  صرفاظ انتقال مفاهیم دینی نیست؛ بلککه پکرورش عقلانیکت ایمکانی، اخکلاق زیسکتی و 

کنککد. در ایککن  ای دانشککلاویان را دنبککال می دهی معنککوی بککه زنککدگی علمککی و حرفککه جهککت

های دینی مستقیماظ با زیست اخلاقی و باورهکای بنیکادین نسکل جکوان پیونکد  ها، آموزه  کلا

تواند در ادرا  دانشلاو از دیکن  ای که هر پیام کلامی و رفتاری استاد می گونه خورند؛ به می

ای اسکتادان  رو، کیفیکت اخکلاق حرفکه و نسبت آن با عقلانیت و اخلاق ا،رگذار باشد. ازایکن

گیری اعتمککاد دینککی و تربیککت اخلاقککی  بککر پیامککدهای آموزشککی، در شکککل معککارف، اف ون

شود درو  معکارف، در مقایسکه  کننده دارد. همین ویژگی سب  می دانشلاویان نقشی تعیین

با دیگر درو  دانشگاهی، ازحیق اهمیت تربیتی و معنکوی جایگکاهی متمکای  داشکته باشکند 

 (.7210، ص 7422خانی،  ؛ کاظم92–93، صص 7423)دهقانی، نصر اصفهانی و مشکات، 

انکد، امکا  هایی در حوز  اخکلاق آمکوزش مواجه ها با چال  استادان دانشگاه در همۀ رشته

سب  پیوند عمیق محتوا با ایمان، هویت دینی و شصصکیت  های معارف اسلامی، به در کلا 

یابکد.  گارتر میتر و مانکد ای گسترده معنوی دانشلاویان، پیامدهای اخلاقی کن  استاد، دامنه

تواند تصویر دانشلاو از دیکن و کارآمکدی  هرگونه لغ ش در گفتار یا رفتار استاد معارف می

حیق، آسیبی به سکرمایۀ اخلاقکی و تربیتکی دانشکگاه تلقکی  اخلاق دینی را متی،ر کند و ازاین

هکای  (. از همکین رو، پکرداختن بکه چال 17-13، صکص 7290شود )رفیعی و همکاران،  می

 قی استادان معارف، برخاسته از حساسیت تربیتی و آ،ار ماندگار این حوزه است.اخلا

در ایکککن پکککژوه ، مننکککور از اسکککتادان معکککارف اسکککلامی، مدرسکککانی هسکککتند ککککه 

مسککئولیت تککدرین درو  عمککومی معککارف را در ننککام آمککوزش عککالی بککر عهککده دارنککد 

فککی کککه فککار  از و کککن  آموزشککی آنککان واجککد کککارکرد تربیتککی و اخلاقککی اسککت؛ تعری

ای اسککتاد در  هککای پیشککینۀ تحصککیلی یککا وضککعیت اسککتصدامی، بککر نقکک  حرفککه تفاوت

 آموزش معارف د لت دارد. 
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شکود و  ای آموزشکی فهکم می اخلاق موردننر این نوشکتار در چهکارچوب اخکلاق حرفکه

 ای از هنلاارها و ال امات رفتاری مرتب  با تدرین، تعامکل اسکتاد و دانشکلاو، شامل ملاموعه

بکر اصکولی چکون کرامکت  شیو  ارزیابی و مدیریت فضای آموزشی است؛ اخلاقی که مبتنی

اسکا ، چکال   انسانی، عدالت آموزشکی، صکداقت علمکی و مسکئولیت تربیتکی اسکت. براین

ای در  ها تحقق این ال امکات اخکلاق حرفکه شود که در آن هایی اطلاق می اخلاقی به وضعیت

های فردی، ساختاری یا فرهنگی با دشکواری  ر محدودیتبستر واقعی آموزش معارف، در ا،

 کند. ای استادان نمود پیدا می شود و این دشواری در رفتار حرفه مواجه می

های آموزشی و نهادی مرتب  با درو  معارف اسلامی، تمرک   در میان ملاموعۀ چال 

بنکای سکایر جهکت اهمیکت دارد ککه ایکن ب عکد، م ای ازآن این پژوه  بکر ب عکد اخکلاق حرفکه

محور دارند و رابطۀ استاد و  آید. درو  معارف، ماهیتی تربیت های تربیتی به شمار می مؤلفه

رو، هرگونکه اخکتلال در  ناپذیر از فرایند تعلکیم اسکت؛ ازایکن ها بصشی جدایی دانشلاو در آن

طور مسکتقیم بکر اعتمکاد آموزشکی، انگیک ش یکادگیری و فهکم دینکی  رفتار اخلاقی اسکتاد بکه

گذارد و اصکلاحات آموزشکی بکدون تقویکت ایکن ب عکد، از پایکداری  زم  نشلاویان ا،ر میدا

(. در ایکن چهکارچوب، ضکعف در عکدالت 04، ص 7294برخوردار نصواهد بود )کهنوجی، 

ای دارد  های اخلاق حرفکه آموزشی، کیفیت تعامل انسانی یا صداقت علمی، ریشه در چال 

 شود. می و به بازتولید مشکلات آموزشی منلار

ها و مسکائل آمکوزش درو  معکارف  های اخیر به بررسی آسی  مطالعات متعدد در سال

های اخلاقی، حاصکل  اند که چال  ( نشان داده7293اند. امینی، رحیمی و صمدیان ) پرداخته

ای استاد با سکاختار فرهنگکی دانشکگاه اسکت. صکادقی، قاسکمی و مرادپکور  تعامل رفتار حرفه

رتباط اخلاقی استاد و دانشلاو را از عوامل مؤ،ر بر ت ل ل اعتمکاد تربیتکی ( ضعف در ا7422)

هکای ارزیکابی و ارتقکا در  ( بکر نقک  ننام7423اند و صفری شکالی، قکوی و اسکلامی ) دانسته

هککا، همچنککان  انککد. بککاوجوداین پژوه  گیری انگیکک ش اخلاقککی اسککتادان تیکیککد کرده شکککل

          ابطکۀ میکان رفتکار اخلاقکی اسکتاد، سکازوکارهایچهارچوبی تحلیلکی و منسکلام ککه بتوانکد ر

صورت یکپارچه تبیکین کنکد، شککل  نهادی دانشگاه و کارآمدی تربیتی درو  معارف را به

 نگرفته است.
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شود. در نبود چهارچوب ننکری  ضرورت پژوه  حاضر از فقدان چنین تبیینی ناشی می

ماند  های پراکنده محدود می صیفهای اخلاقی آموزش معارف به تو منسلام، تحلیل چال 

رو،  یابکد. ازایکن ها کاه  می ها، پیامدها و سازوکارهای تداوم این چال  و امکان فهم ریشه

ای استادان معارف اسلامی، پاسصی به ی  خکلأ علمکی  های اخلاق حرفه پرداختن به چال 

درو  دارد. در حوز  آموزش عالی دینی است که تی،یر مسکتقیمی بکر کیفیکت تربیتکی ایکن 

هکای  های معتبکر موجکود، چال  ها و یافتکه بر داده هدف پژوه  حاضر آن است که با تکیه 

ها  ای در تدرین درو  معارف اسلامی را شناسایی و تحلیل کرده و نسبت آن اخلاق حرفه

 را با عوامل فردی، فرهنگی، آموزشی و مدیریتی روشن کند.

ای استادان  های اخلاق حرفه است که چال  پرس  اصلی پژوه  بر این مسئله متمرک 

گیری و  شکوند و چکه سکازوکارهایی در شککل می  بندی معارف اسلامی چگونه تبیین و طبقه

های فرعی نی  به امکان کاه  و پیشکگیری از بازتولیکد ایکن  ها نق  دارند. پرس  تداوم آن

پکردازد.  تادان میای اسک ها ازطریق اصکلاح ننکام آمکوزش، ارزیکابی و حمایکت حرفکه چال 

های اخلاقی در رفتکار  فرضیۀ پژوه  بر این مبنا استوار است که بص  مهمی از ناسازگاری

آموزشی استادان معارف، از ناهماهنگی میان اهکداف تربیکت دینکی و سکازوکارهای نهکادی 

 شود. ها ناشی می ننارت، ارزیابی و پشتیبانی در دانشگاه

هکای  ها و پژوه  کوشکد یافتکه تحلیلکی، می ردی ننریاسا ، مقالۀ حاضر با رویک براین

پیشین را بازخوانی و در قال  ی  چهارچوب تفسیری واحد سامان دهد تا جایگکاه اخکلاق 

               صککورت منسککلام ای اسککتادان در تحقککق کککارکرد تربیتککی درو  معککارف اسککلامی به حرفککه

 تبیین شود.

 

 پیشینه

هکا از زوایکای  دهکد ککه پژوه    معارف اسلامی نشان میمطالعۀ آ،ار پیشین در زمینۀ درو

انکد. حسکینی  های آموزشی ایکن درو  پرداخته مصتلفی به بررسی کیفیت، کارکرد و چال 

( در پژوهشی با تمرک  بکر تکی،یر آمکوزش درو  معکارف 7422کریمی و ضاب  پورکاری )
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ابکل، بکه سکنلا  میک ان اسلامی بر نگرش و انگی ش دینی دانشلاویان دانشکگاه نوشکیروانی ب

انکد.  آگاهی دانشلاویان از اهداف تربیتی این درو  و عوامل مؤ،ر بر ا،ربصشکی آن پرداخته

انکد، امکا  های تربیتکی واقف دهد که دانشکلاویان بکه اهمیکت برنامکه نتایج این مطالعه نشان می

هکای  های تدرین متناس  بکا ویژگی گیری از روش تحقق آ،ار پایدار آموزشی مستل م بهره

 نسل جوان است.

های  ای، شککیوه ( در پژوهشککی بککا رویکککرد مقایسککه7299قربککانی و ابوالحسککنی نیککارکی )

های ایکن پکژوه  حکاکی از آن  انکد. یافتکه تدرین درو  معارف اسلامی را بررسکی کرده

توانکد بکر  هکای فکردی دانشکلاویان می است که تنوع راهبردهای آموزشی و توجه بکه تفاوت

 یادگیری و نتایج تربیتی این درو  ا،رگذار باشد. اددهیکیفیت فرایند ی

شکده در دانشکگاه علکوم پ شککی  ای انلاام ( در مطالعه7290غلامی گنلاوی و شمسایی )

شیراز، ابعاد آموزش درو  معارف را در محورهایی چون ساختار برنامۀ درسی، توانمنکدی 

و محتکوای منکاب  درسکی  هکای دانک ، گکرای  و رفتکار استادان، اهداف آموزشی در حوزه

دهد ککه شکفافیت اهکداف آموزشکی و تناسک   اند. نتایج این پژوه  نشان می بررسی کرده

 محتوای درسی با برنامۀ مصوب، در ارتقای کارآمدی این درو  نق  دارد.

( در پژوهشککی مککوردی در دانشککگاه علککوم پ شکککی 7293امینککی، رحیمککی و صککمدیان )

ارف اسکلامی را در دو سکطد درونکی و بیرونکی تحلیکل کاشان، موان  ا،ربصشکی درو  معک

های ارزشکیابی اسکتادان و  اند. سطد درونی شامل عواملی مانند رفتار آموزشکی و شکیوه کرده

های ایکن  سطد بیرونی ناظر به شرای  فرهنگی دانشگاه و سازوکارهای مدیریتی است. یافتکه

بکر کیفیکت آمکوزش درو  معکارف  زمان عوامل فردی و نهکادی کنند  تی،یر هم مطالعه بیان

 است.

هکای تربیکت اخلاقکی  ( در پژوهشی با تمرک  بر چال 7422صادقی، قاسمی و مرادپور )

فرهنگی  ای و اجتمککاعی ای از عوامککل اعتقککادی، رسککانه دانشککلاویان، بککه بررسککی ملاموعککه

یک ش و توانند بکر نگکرش، انگ دهد که این عوامل می اند. نتایج این پژوه  نشان می پرداخته

 های معارف ا،رگذار باشند. شیو  تعامل دانشلاویان در کلا 
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های  ( در پژوه  خود به بررسکی سیاسکت7423همچنین صفری شالی، قوی و اسلامی )

دهد ککه  های این مطالعه نشان می اند. یافته جذب، حمایت و ارزیابی استادان معارف پرداخته

وانند بر انگی ش آموزشی اسکتادان و کیفیکت ت های ارزیابی می سازوکارهای مدیریتی و ننام

 ارائۀ درو  معارف تی،یر بگذارند.

هکا بکه  دهد که گرچه بص  چشمگیری از پژوه  های پیشین نشان می بندی مطالعه جم 

ای استادان  اند، تمرک  مستقل بر اخلاق حرفه شناسی آموزشی درو  معارف پرداخته آسی 

در واقک ، بصک  عمکدهآ خکلأ موجکود در ادبیکات  گرفتکه اسکت.  در این حوزه کمتر صورت

ای استادان و تی،یر اخلاق رفتاری آنان بکر اعتمکاد دینکی  های حرفه پژوهشی، در تحلیل کن 

 دانشلاویان نهفته است.

کوشد آن  های علمی و نگاه عملکردی، می بر همین اسا ، پژوه  حاضر با تلفیق داده

ها و ارائکۀ راهکارهکای عملیکاتی  ای تبیین چال کارکردی بر شکاف را پ ر کند و مدلی علخی

 در سطد رفتاری، آموزشی، مدیریتی و فرهنگی اساتید معارف پیشنهاد دهد.

 

 سویۀ تدریس  های سنتی و یک چالش اول: استمرار روش

های  برانگی  در آموزش معکارفی دانشکگاه، تکداوم اسکتفاده از شکیوه تیمل های  یکی از چال 

طرفکه و انتقکال انباشکتهآ اطلاعکات  لگوهایی که عمدتاظ بر سکصنرانی ی سنتی تدرین است؛ ا

تکیه دارند. این رویکرد اگرچکه در بسکتر تکاریصی تعلکیم دینکی ککارکرد داشکته، در فضکای 

سکاز گسسکت  وگو و یادگیری فعال استوار اسکت، زمینه دانشگاهی امروز که بر تعامل، گفت

جای  شکود. در چنکین سکاختاری، دانشکلاو بکه میان هدف تربیتی در  و تلاربۀ آموزشی مکی

گیرد و ککن  آموزشکی  مشارکت در فهم و نقد مفاهیم، در موقعیت شنوند  صرف قرار می

 (. 01، ص 7297فرد،  شود )اعتمادی سویۀ دانایی استاد فروکاسته می به نمای  ی 

ه کرامکت این وضعیت چالشی است؛ زیرا با اصل احترام بک  ایل تعلیم، از دید اخلاق حرفه

و عاملیت دانشلاو در فرایند یادگیری و عکدالت در جریکان تی،یرگکذاری آموزشکی تعکارض 

تنها کیفیکت یکادگیری را  توجهی بکه حکق پرسک  و مشکارکتل فککری دانشکلاو، نکه دارد. بی
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تری دارد: بازتولید رابطۀ نابرابر میان دانکای مطلکق و  دهد، بلکه پیامد اخلاقی مهم کاه  می

، 7422گی،  وتربیت اسلامی است )اسکدی ارزنکه ه در تضاد با روح تعلیممصاط  خاموش ک

 (.32، 79، صص 7294طالبی و همکاران،  ؛ شاه8419-8411صص 

وجو کرد. از ی  سکو، برخکی از  های بروز این چال  را باید در چند سطد جست زمینه

بکر  کیکه هکای نکوین تکدرین و ت دلیل نداشکتن آمکوزش تصصصکی در روش اساتید معارفی به

های کلاسیل قکدیم، دربکار  کارآمکدی تعامکل آموزشکی تردیکد  ای یا سنت های حوزه تلاربه

ها، بسکیاری را بکه  دیگر، محدودیت زمانی و ال ام بکه پوشک  کامکل سرفصکل دارند. ازسوی

رود فقک  در چنکین سکاختاری بتکوان  دهد؛ زیرا گمان مکی محور سوق می حفظ شکل خطابه

رد. سطد فرهنگی ماجرا نی  چشکمگیر اسکت: در برخکی فضکاهای حلام محتوا را مدیریت ک

ککه  شکود، درحالی وگو با دانشلاو به من لۀ تضعیف اقتدار استاد برداشکت می آموزشی، گفت

دادن و ایلاکاد اعتمکاد اسکت.  ای، اقتدار حقیقی در تکوان شکنیدن، پاسکخ از مننر اخلاق حرفه

شکود  استاد و دانشلاو، مان  در  متقابل میبر این، اختلاف نسل و لحن ارتباطی میان  علاوه

 کند.  و احسا  فاصلۀ فرهنگی، کلا  را از پویایی تهی می

تربیتی شککل گیکرد  دهند تکا چالشکی اجتمکاعی دست هم می به این ملاموعۀ عوامل دست

که نه از ضعف علمی، بلککه از ضکعف ارتبکاط اخلاقکی در فراینکد تکدرین سرچشکمه دارد 

 (.32-71، صص 7293)امینی و همکاران، 

رف  این چال  نیازمند تغییر نگرش است؛ زیرا استاد معارف اسکلامی حتکی در دروسکی 

کنند، همچون تاریخ اسلام یا انقکلاب اسکلامی،  که مستقیماظ موضوعات اخلاقی را دنبال نمی

تواند نه ازطریق محتوا، بلکه از رهگذر روش تدرین، الگوی رفتاری و نکوع مواجهکه بکا  می

لاو، بستری بالقوه برای تقویت اخلاق اسلامی در فضای کلا  فکراهم آورد )محمکدی دانش

 (. 87، 82، صص 7422و همکاران، 

هکای  تواننکد مهارت ای، می رشکته های آموزشکی بکا رویککرد بین در سطد عملی، کارگاه

ارتباطی، مدیریت بحکق و کاربسکت ننریکات جدیکد در یکادگیری فعکال را تقویکت کننکد. 

میک ان »صلاح ساختارهای مدیریتی ازطریق تکدوین معیارهکای ارزشکیابی براسکا  همچنین ا
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کند. از دیکد  جای صرفاظ می ان پوش  محتوا، به ترویج تغییر کم  می به« تعامل و مشارکت

تواند اعتماد و انگی هآ  وگویی، می های موفق تدرین گفت فرهنگی، نمای  و تقدیر از نمونه

تر از همه، بازتعریف جایگاه اخلاقی استاد اسکت.  با  ببرد. اما مهمتحول را در میان استادان 

پذیرد آموزش معارف نه صرفاظ انتقال علم، بلکه تربیت اندیشه و من  اسکت،  مدرسی که می

ظاهر  ای بکه سکویه فاصکله خواهکد گرفکت. چنکین دگرگکونی های ی  ناچار از تکرار روش به

ای در زیسکت آموزشکی  ال امکات اخکلاق حرفکه آموزشی است، اما در  رفای خود نکاظر بکر

هایی چکون  استادان معارف است؛ زیرا تغییر در شکیو  مواجهکه بکا دانشکلاو بکا تقویکت مؤلفکه

پذیری آموزشی و عدالت در تعکاملات آموزشکی همکراه  احترام به کرامت انسانی، مسئولیت

 شود. می

 

برخای از دروس معاارف    اندیشاانه در  ای و جزم های سلیقه چالش دوم: تحمیل دیدگاه

 تفسیری  اسلامی با ماهیت ایدئولوژیک

هکایی ککه مکاهیتی ننکری،  ویژه آن دسکته از در  در بصشی از درو  معکارف اسکلامی، بکه

انکد،  های متک کر فککری و تاریصی تفسیری یا ایدئولو ی  دارند و مستل م مواجهه با دیدگاه

ادان بکه طکرح و ت بیکت یک  قرائکت های مهم آموزشی، گرای  برخی از است یکی از چال 

جای تحلیل علمی و متوازن مفاهیم دینی است. این چکال  ال امکاظ  اندیشانه به شصصی یا ج م

هکایی ماننکد  یابکد؛ بلککه در در  در همۀ درو  معارف اسلامی بکه یک  انکدازه بکروز نمی

یکدئولو ی  اندیشۀ اسلامی یا انقلاب اسلامی که میدان تفسکیر، داوری تکاریصی و تحلیکل ا

تر،  هایی با ساختار هنلااری و تربیتی منسکلام تر است، احتمال بروز آن بی  از در  گسترده

شود. هدف از طرح این چال ، ارائۀ تعمیم  مانند اخلاق اسلامی یا آیین زندگی مشاهده می

آماری یا داوری کلی دربار  همۀ استادان یا همکۀ درو  معکارف نیسکت، بلککه تبیکین یک  

وگوی علمکی و اعتمکاد  توانکد کیفیکت گفکت آموزشکی محتمکل اسکت ککه می خلاقیمسئلۀ ا

تی،یر قرار دهد. این رویککرد ککه  های معارف تحت آموزشی دانشلاویان را در برخی کلا 

گیکرد، در مقکام تعلکیم  نیت و باور قوی به صحت دیدگاه فردی سرچشمه می گاهی از حسن
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یرا مرز میان اقناع علمی و تحمیل اعتقکادی را شود؛ ز دانشگاهی به مشکل اخلاقی تبدیل می

بکر  وگوی عقلانکی و اقنکاع مبتنی ری د؛ به این معنکا ککه فراینکد آمکوزش، از گفکت در هم می

ای، ایکن  دهد. از مننر اخلاق حرفه نفوذ بر داوری دانشلاو تغییر جهت می استد ل، به اعمال

آگاهانککه، سککنلا  نقادانککه و شککود کککه امکککان انتصککاب  سککاز می جایی زمککانی مسئله جابککه

گذاری عقلانی برای دانشلاو تضعیف شود؛ زیکرا در ایکن حالکت، رابطکۀ آموزشکی از  فاصله

، صکص 7294شکود )فیکروزی،  چهارچوب احترام به کرامت و عاملیت یادگیرنده خارج می

772-770 .) 

گرایی آموزشکی تعارضکی آشککار بکا اصکل عکدالت  ای، ج م از مننر مبانی اخلاق حرفه

صدایی تبدیل کند، فرصت رشد تفککر  وگو را به ت  معرفتی دارد: وقتی استاد، میدان گفت

شود ککه  مستقل را از دانشلاو سل  کرده و عملاظ نوعی نابرابری معرفتی در کلا  ایلااد می

ای،  با حکق مشکارکت در فراینکد فهکم و داوری علمکی ناسکازگار اسکت. چنکین فضکای بسکته

نکوعی  ها محروم کرده و تکدرین دینکی را از تربیکت عقلانکی بکه  شهدانشلاو را از تعامل اندی

 (.72، 73، صص 7293کند )سلیمی،  تیکید بر تبعیت غیرسازنده بدل می

شکناختی،  دهکد ککه منشکی آن، ترکیبکی از عوامکل روان تحلیل علل این چکال  نشکان می

ی از کژفهمکی یکا دلیل نگرانک فرهنگی و ساختاری است. ازننر روانی، بصشکی از اسکتادان بکه

دهند مباحق را با قطعیت و از مننر واحد بیان کننکد تکا  سوءبرداشت دانشلاویان، ترجید می

کاری معرفتککی، عمککلاظ سککیمای  از پراکنککدگی ذهنککی جلککوگیری شککود؛ امککا ایککن محافنککه

، صکص 7422کند )صفری شکالی و همککاران،  وگوی دینی را به پندواندرز تبدیل می گفت

فرهنگی، فضای عمکومی جامعکه و حتکی برخکی سکاختارهای دانشکگاهی (. در سطد 72، 73

دانند و استاد نگران است که  وگوی آزاد دینی را با چال  امنیت فکری برابر می هنوز گفت

بکر آن، در  های اداری منلار شکود. اف ون تعبیر یا حساسیت های متفاوت، به سوء طرح دیدگاه

روشن دربکار  محکدود  آزادی علمکی و مرزهکای نامۀ  های آموزشی، نبود آیین برخی گروه

شکود هکرکن بنکا بکر برداشکت شصصکی عمکل کنکد. ایکن ابهکام  ننر، باعق می اخلاقی تبادل

اندیشی است. حتی فشار زمانی، کمبود مناب  تحلیلی جدیکد و  سازمانی خود بستر تکرار ج م
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تکدرین را ککاه   ای گذشته نی  انگیک   بازاندیشکی در شکیو  گرفتن به الگوهای خطابه خو

 دهند.  می

برای عبور از این چال ، راهکارها بی  از آنکه فنی باشند، باید اخلاقی و معرفتی تلقی 

وکارهای آموزشی دانشگاه، استادان معارف را بکه بازاندیشکی  شوند. نصست،  زم است ساز

در اسکتد ل منکدی  در مفهوم اقتدار علمی تشویق کنند؛ اقتداری که از تسل  بر مناب ، روش

هکای مهکارت  شکود، نکه از اعمکال فشکار فککری. کارگاه هکا حاصکل می و احترام به تک ر فهم

توانکد در ایکن زمینکه نقک  مکؤ،ری  وگوی منطقکی می مدیریت تضارب آرا و آموزش گفت

(. در حکوزهآ مکدیریتی، 747، 742، صکص 7299داشته باشد )قربکانی و ابوالحسکنی نیکارکی، 

حکال از   ادی علمیل مشکروط ککه حکدود بحکق آزاد را تعیکین و در عکیننامهآ آز تدوین آیین

صکدا فکراهم  وگوی چند استیفای اخلاق در سصن دفاع کند، زمینهآ اعتماد استادان را به گفت

اند ضکمن حفکظ چهکارچوب  کند. از مننر فرهنگی، ترویج الگوی استادانی ککه توانسکته می

نده نگه دارند، بهتکرین شکاهد عملکی بکرای دینی، فضای نقادی و پرسشگری را در کلا  ز

ا،بات امکان تلفیق ایمان و عقلانیت در آموزش معارف است. در نهایت، راه اصلاح پایکدار 

آن است که استاد معارف، تدرین را نه بیان اعتقاد، بلکه دعوت بکه اندیشکیدن بدانکد؛ زیکرا 

وگو در فضکایی  ، از گفکتکند؛ جکایی ککه بکاور اخلاق علمی دقیقاظ در همین نقطه ظهور می

 (79، ص 7422شود )صفری شالی و همکاران،  آزاد و دوستانه، زاده می

 

 های معارف عدالت در ارزیابی و تعامل آموزشی در کلاس پذیری  چالش سوم: آسیب

ای و مفککاهیم محککوری در اندیشککۀ اسککلامی  ترین اصککول اخککلاق حرفککه عککدالت، از بنیککادی

ننککام آموزشککی بککر پایککهآ  اسککتاد و اعتمککاد دانشککلاو بککه  اسککت؛ اصککلی کککه مشککروعیت رفتککار

(. امکککا در عمکککل، در 7200، 7201، صکککص  7422گیکککرد )ککککاظم خکککانی،  آن شککککل می

صککورت دقیککق و از  هککای معککارف و در شککرایطی کککه معیارهککای ارزیککابی به برخککی کلا 

هایی از نککابرابری در  پککی  تبیککین نشککده اسککت، ایککن امکککان وجککود دارد کککه برداشککت

یند تعامل آموزشکی یکا ارزیکابی شککل گیکرد. طکرح ایکن مسکئله نکاظر بکه مکن  اخلاقکی فرا
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هککای  محور و متعهککد بککه ارزش یککا تعهککد دینککی اسککتادان معککارف نیسککت کککه عمومککاظ عککدالت

توانککد در برخککی  گردد کککه می ها و سککازوکارهایی بککازمی انککد، بلکککه بککه وضککعیت دینی

ر بگککذارد. در چنککین شککرایطی، ایککن های آموزشککی ا،کک هککای آموزشککی بککر قضککاوت موقعیت

احتمککال وجککود دارد کککه عککواملی فراتککر از عملکککرد علمککی دانشککلاو، ازجملککه میکک ان 

صککورت ناخواسککته در ارزیککابی آموزشککی مککؤ،ر  مشککارکت کلاسککی یککا سککب  گفتککار او، به

 واق  شود.

پیامد اخلاقی چنین وضعیتی، فراتر از آسی  آموزشی است؛ زیرا وقتی دانشلاو احسکا  

تنها انگیک هآ  شکود، نکه داوری تعیکین می د موقعیت او براسا  معیارهای غیرشفاف یکا پکی کن

شود، بلککه الگکوی نادرسکتی از نسکبت  یادگیری و اعتمادش به سازوکار تربیتی تضعیف می

شکود. از مننکر فلسکفهآ تعلکیم اسکلامی، ایکن امکر نقکض  قدرت و عدالت در ذهن او ت بیت می

است؛ عدالت معرفتی به معنکای توزیک  برابکر فرصکت فهکم اسکت و عدالت معرفتی و تربیتی 

ننر از باور و ظاهر فکرد اسکت.  عدالت تربیتی نی  به معنای احترام به تلاش و استعداد، صرف

وگو بکه رقابکت یکا سککوت  فروپاشی این اعتماد اخلاقی، فضای ککلا  را از حالکت گفکت

، 7294پرور،  کنکد )گکل منحکرف می کشاند و تدرین دینکی را از مسکیر تربیکت اخلاقکی می

 (.72-89صص 

دهککد کککه ایککن مسککئله از ترکیکک  عوامککل  های ایککن چککال  نشککان می بررسککی ریشککه

آیککککد. در سککککطد فککککردی، برخککککی  شککککناختی، سککککاختاری و فرهنگککککی پدیککککد می روان

هککای رسککمی در  دهککد کککه فقککدان آموزش هککای حککوز  آمککوزش عککالی نشککان می پژوه 

توانککد بککر کیفیککت  تبککاط آموزشککی و مککدیریت کککلا  میهککای تککدرین، ار زمینککۀ مهارت

ها نککاظر بککه جامعککۀ اسککتادان دانشککگاه  تعامککل اسککتاد و دانشککلاو ا،رگککذار باشککد. ایککن یافتککه

حککال،  طور کلککی اسککت و مسککتقیماظ معطککوف بککه اسککتادان معککارف اسککلامی نیسککت؛ بااین بککه

اه در مکککواردی ککککه تکککدرین درو  معکککارف بکککا انتنکککارات تربیتکککی و هکککدایتی همکککر

ای از اهمیککت بیشکککتری برخککوردار اسکککت  های حرفککه شککود، توجککه بکککه ایککن کاسکککتی می

 (. 403، ص 7298)مرادی دولیسکانی و همکاران، 
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ای مانند تشابه فکری، نحکوهآ بیکان  ها از ی  سو ممکن است از عوامل ساده این سوگیری

عمل شکفاف بکرای دیگر، نبکود دسکتورال زمینهآ اجتماعی دانشلاو ا،کر بگیکرد و ازسکوی یا پی 

سکطد  هکای غیرهم های معارف، زمینکه را بکرای ارزیابی دهی و فرایند ارزیابی در کلا  نمره

ها وجود دارد ککه ارزیکابی  کند. در سطد فرهنگی، هنوز این باور در برخی محی  فراهم می

ککه از دیکد  هکای در  باشکد، درحالی سکویی دانشکلاو بکا ارزش باید صرفاظ بازتاب میک ان هم

دهند  می ان فهم و تکلاش علمکی او باشکد، نکه درجکهآ توافکق  ای، نمره باید نشان ق حرفهاخلا

شکود  بر ایکن، نبکود سیسکتم بکازخورد مسکتمر بکرای عملککرد اسکتاد، سکب  می فکری. اف ون

وکار ننکارتی یکا  بدون اصلاح بمانند. وقتی هکی  سکاز آگاهانه یا ناآگاهانه رفتارهای ناعاد نه

میان استاد و دانشلاویان دربار  عدالت رفتکاری وجکود نداشکته باشکد،  وگوی اصلاحی گفت

 زند. آزردگی اخلاقی دامن می ها به دل بودن شکایت پاسخ احسا  بی

رفت از این چال ، از ی  سکو، بازسکازی مفهکوم عکدالت در ذهکن اسکتاد  راهکار برون

آمککوزش  اسککت؛ یعنککی در  اینکککه عککدالت آموزشککی، فضککیلتی اخلاقککی و معرفتککی اسککت.

توانککد بککه  هککای توانمندسککازی می آکادمیکک  دربککارهآ عککدالت در ارزیککابی ازطریککق دوره

ویژه با آشنایی استادان با سکازوکارهای پیشکگیری از  گیری این نگرش کم  کند، به شکل

سکازی معیارهکای نمکره در  دیگر، اسکتقرار سکامانهآ شفاف های ناخودآگکاه. ازسکوی سوگیری

دهکد و  به مستندسازی شیوهآ ارزیابی، اعتماد دانشلاویان را افک ای  می ابتدای هر ترم و ال ام

، صکص 7422کنکد )ککاظم خکانی،  امکان ننارت اخلاقی نهادهای دانشکگاهی را فکراهم می

وگوهکای آزاد میکان اسکتادان معکارف و دانشکلاویان  (. در ب عد فرهنگکی، گفت7200، 7201

نکد بکه تفکیک  میکان ارزیکابی اعتقکادی و توا دربار  معنای عدالت در آموزش اسکلامی، می

های موفق رفتار عاد نه در  دادن نمونه ارزیابی علمی مدد رساند. در همین چهارچوب، نشان

میان استادان، بهترین اب ار اصلاح غیرمستقیم است. در سطد فردی نی  تمرین خودبازنگری، 

ارزیکابی چندب عکدی،  هکای کارگیری روش درخواست بازخورد دربار  انصاف رفتکاری و بکه

 کند. ای استاد را فراهم می فرصت رشد بیشتر و بهتر وجدان حرفه
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 های معارف ها و شبهات دانشجویان در کلاس توجهی به پرسش چالش چهارم: بی

بودن تفکککر اسککت. در کککلا  در   پرسکک  و شککبهه، جککوهر یککادگیری و نشککانهآ زنککده

از ایلاکاد اعتمکاد متقابکل، در  ، پکنوپاسصی که دچکار مقاومکت طرفینکی نشکده باشکد پرس 

، 7299ارتقای فرایند آموزش بسیار مهم و حائ  اهمیکت اسکت )گکل محمکدی و همککاران، 

 (.94-98صص 

 فرمایند: ( می9/1/7207ها ) مقام معنم رهبری در دیدار با اساتید و رؤسای دانشگاه

ته باشکد ککه بکه ارتباط استاد و دانشلاو به سر کلا  منحصر نماند و دانشلاو فرصت داش

استاد مراجعه کند و از او بپرسد...، بلکه در مواردی استاد، شاگرد را بصواهد در اتکاق خکود 

 (.261، ص 1041و ی  نکتهآ اضافی و تکمیلی را به او تفهیم کند )ملکی،

در آمککوزش دینککی، پرسکک  نککه عامککل تهدیککد، بلکککه محککر  فهککم و تبیککین اسککت؛  

شککود کککه ایککن ب عککد از فراینککد  عککارف مشککاهده میهککای م حککال، در برخککی کلا  بااین

(. 777، ص 7294شکککود )فیکککروزی،  اهمیکککت یکککا حتکککی مککک احم تلقکککی می یکککادگیری، کم

های سککطحی و قککاط   ها و تردیککدهای دانشککلاویان یککا پاسککخ تککوجهی اسککتاد بککه پرسکک  بی

هکککای جکککدی اسکککت؛ زیکککرا  ای، یککککی از چال  بکککدون تحلیکککل، ازحیکککق اخکککلاق حرفکککه

دادن مسکککئو نه در  رام بکککه کرامکککت معرفتکککی دانشکککلاو و اصکککل گکککوشمسکککتقیماظ بکککا احتککک

گیککرد. در اندیشککۀ تعلککیم اسککلامی، پرسکک  نشککانۀ حرکککت عقلانککی اسککت  تعککارض قککرار می

و آموزگککار موظککف اسککت فضککا را بککرای طککرح آن امککن، محترمانککه و جککدی کنککد. وقتککی 

کنککد،  ارزشککی فکککری می تنها احسککا  بی شککود، دانشککلاو نککه پرسکک  نادیککده گرفتککه می

تحمککل در نسککبت بککا  م ابککۀ گفتمککان بسککته و بی تککدریج اعتبککار گفتککار اسککتاد را نیکک  به بلکککه به

 (.03، ص 7422سنلاد )صفری شالی و همکاران ،  ها می تفاوت دیدگاه

زیرا سب  پیشرفت و توسعۀ علکم  .استاد معارف باید بداند، شبهات همگی مقد  هستند

تواند سفیر علم باشد، به همین دلیکل  شبهات برنلاد، نمی شوند؛ بنابراین اگر ی  استاد از می

هکا معانکد  است که ما تیکید داریم که اساتید از شکبهات اسکتقبال کننکد، هرچنکد گوینکد  آن

 (.23978آملی، خبرگ اری قم نا، کد خبر  باشد و نیت بدی داشته باشد )جوادی
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سکطد روانکی، برخکی  های مصتلکف شناسکایی ککرد. در علت این چال  را باید در  یکه

برانگی  دچکار اضکطراب یکا نگرانکی از  های حسکا  یکا شکبهه استادان در مواجهکه بکا پرسک 

دهنکد از ورود بکه چکال  علمکی یکا  شوند و تکرجید می دارشدن اقتدار علمی خود می خدشه

در  است، از مننر اخکلاق  شناختی قابل اعتقادی بپرهی ند. این واکن ، اگرچه ازننر روان

وپاسکخ  گویی و پکذیرش پرس  نادرست است، زیرا اقتکدار واقعکی در تکوان پاسکخآموزش 

، صص 7299وند،  کردن آن )طاهری حاجی همراه با رفق و مدارا نهفته است، نه در خاموش

شکود  (. در سطد مدیریتی، فشردگی برنامۀ درسی و محدودیت زمکان موجک  می720، 721

ککه ایکن  ها برسند، درحالی ند تا به سرفصلوپاسخ را حذف کن برخی استادان فرصت پرس 

ترین اهداف آموزشی معارف، یعنی پرورش تفککر نقکاد و  حذف در واق  نقض یکی از مهم

وگوی عقلانی است. در سطد فرهنگی نی  هنوز در برخی فضاهای آموزشی، پرسیدنل  گفت

شکود؛  تلقکی میادبکی  های بنیادی یا تردید دربار  باورهای دینی نکوعی جسکارت یکا بی سؤال

ها را بکا  های دانشلاویان گری ان باشد یا آن شود استاد از پرس  همین نگرش سنتی سب  می

(. بعلاوه، ضعف در مهارت شکنیدن 777، ص 7294برچس  غیرموجه پاسخ دهد )فیروزی، 

ها  شکود پاسکخ های علمکی، عکاطفی و ذهنکی پرسک  سکب  می فعال یعنی تکوان تحلیکل  یکه

گویانه باشند و فرصت تربیکت عقلانکی از میکان بکرود. در نهایکت،  یا کلی زده، تدافعی شتاب

پذیر اسکتاد نیک  در تکداوم ایکن  گذاری به رفتار پرس  نبود ننام بازخورد رسمی برای ارزش

محمکدی و  چال  نق  دارد، زیرا مدل ارزیابی فعلی توجهی به این ب عد اخلاقی نکدارد )گل

 (.774، ص 7299همکاران، 

عنوان ارزش اخلاقکی  از هرچی ، نیازمند بازشناسی پرسک  بکه این وضعیت، پی  عبور از

زیرا سرچشمهآ رشد فهکم  ،است، نه تهدید. استاد معارف اگر پرس  دانشلاو را مقد  بداند

گویی را نه تکلیکف اداری، بلککه وظیفکهآ معرفتکی خواهکد دیکد. تقویکت  گاه پاسخ است، آن

هکای دشکوار و تمکرین واککن  عقلانکی بکه  بحقمهکارت شکنیدن فعکال، آمکوزش مکدیریت 

انکد. طراحککی زمکان مشککصص بکرای تبککادل  شکبهات، اب ارهککای عملکی رسککیدن بکه ایککن هدف

نکام، باعکق  آوری سکؤا ت بی وکارهای رسکمی جمک  ها در جلسکات، در کنکار سکاز پرس 
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کردن شکاخص کیفیکت تعامکل  شکود. همچنکین، نهادینکه گیری فضکای امکن فککری می شکل

اسخ در ارزیابی عملکرد استادان، زمینهآ ننارت اخلاقی و اصلاح رفتار آموزشی را وپ پرس 

اند بکا حفکظ ایمکان و  کند. در سطد فرهنگی، تیکید بر الگوهای موفقی که توانسته فراهم می

ادب، پرسشککگری را بککه بسککتر یککادگیری تبککدیل کننککد، بهتککرین راه بازسککازی اعتمککاد اسککت 

 (.91، 97، صص 7299محمدی و همکاران،  )گل

تکر از هکر  تکر و علمی دانم، اخلاقی در ب عد معرفتی، استاد باید بداند و بپکذیرد ککه گکاه نمکی 

(. این رویکرد، هکم 729، ص 7299وند،  قطعیتی است که با تحکم بیان شود )طاهری حاجی

 کنکد. در نتیلاکه، دارد و هم پیوند میکان علکم و اخکلاق را واقعکی می کرامت عقل را پا  می

وگوی عقلانکی و ایمکان  جای ملاال تقلید و انفعکال، بکه مدرسکۀ گفکت های معارف به کلا 

شوند؛ جایی که پرس  نه نشانۀ ضعف، بلکه آغازی برای بلو  اخلاقکی  اندیشمند تبدیل می

 و علمی است. 

 

 های معارف نداشتن به برنامۀ درسی در کلاس گویی و پایبندی چالش پنجم: پراکنده

مفهومی، از مقدمات بسیار مهم اخلاق آموزشی اسکت؛ زیکرا تکدرینل مکننم،  انسلاام و ننم

کنکد. اسکتاد  خود نوعی کن  اخلاقی است که احترام به عقل و وقت مصاط  را نمایکان می

هککای انتقککال مفککاهیم بککه دانشککلاو کمکک  بگیککرد  در تککدرین خککود بایککد از بهتککرین روش

گویی و پایبنکدنبودن بکه برنامکۀ  ده(. پراکنک70، 71، صکص 7299محمدی و همککاران،  )گل

های معارف اسلامی نیست و در دیگر درو  دانشگاهی  ای محدود به کلا  درسی، پدیده

حککال، در  شککود. بااین ویژه در مککوارد فقککدان طککرح آموزشککی منسککلام، مشککاهده می نیکک ، بککه

 دلیل جایگکاه تربیتکی و هکویتی ایکن درو  در ذهکن دانشکلاو، چنکین های معارف، به کلا 

ای که گسسکت محتکوایی  گونه همراه داشته باشد؛ به تری به تواند پیامدهای جدی وضعیتی می

و فقدان انسلاام در مسیر تدرین، این تصکور اشکتباه را تقویکت کنکد ککه درو  معکارف از 

انسلاام علمی و عمق آموزشی کمتکری برخوردارنکد و در نتیلاکه، شکین و ارزش وا ی ایکن 

، صکص 7294رنگ جلوه کند )فیروزی،  واحدهای دانشگاهی کمدرو  در مقایسه با سایر 
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تککوجهی بککه فضککیلت  ای از بی ننمککی نشککانه ای، چنککین بی (. از مننککر اخککلاق حرفککه774، 772

شکود. دانشکلاو  انضباط فکری است که در تعلیم اسلامی، یکی از ارکان تربیت محسوب می

کنکد؛ در نتیلاکه، از  فکت میدر چنین فضایی مطال  را گسسکته، نکاقص و گکاه متنکاقض دریا

کنکد. ایکن پراکنکدگی  اعتمکادی پیکدا می ،بکاتی و بی محتوا و از شصصیت استاد برداشت کم

شککل ضکمنی پیکام  ذهنی، احترام به زمان، موضوع و جریان فککری را مصکدوش ککرده و به

لکیم که از دید فلسکفۀ تع کند، درحالی نداشتن علمی را منتقل می برنامگی و مسئولیت منفی بی

دار معرفت موظف به حفظ وحکدت و ننکم در انتقکال آن اسکت  م ابۀ امانت اسلامی، استاد به

 (.37، 32، صص 7423)محمدی، 

ری ی آموزشکی و  هکای برنامکه های این چال  را باید در پیوند میان ضکعف مهارت ریشه

افراطکی  دلیل اتککای وجو کرد. از ی  سو، برخی از استادان به فقدان ساختار ننارتی جست

انککد؛  بککر حافنککه و تلاربککهآ شصصککی، فاقککد طککرح در  مکتککوب و تککوالی منطقککی مفاهیم

نامهآ  ای طراحی نشده که استاد ناگ یر به پیروی از ننام گونه دیگر، آموزش معارف به ازسوی

هکای مهکم  شکود بص  بر این، نبود مهارت مدیریت زمان سب  می تدرین معین باشد. اف ون

وگوهای غیرمرتب  شود و استاد بدون آگکاهی از گکذر  ویی یا گفتگ کلا ، صرف حاشیه

ها یکا  ای بکه پرسک  های اصلی را ناتمام بگذارد. عامل دیگر، واککن  لحنکه زمان، سرفصل

دادن به مسائل جکاری، از مسکیر  رویدادهای روز جامعه است؛ برخی استادان از دغدغۀ پاسخ

بی برای بازگرداندن بحق به نقطۀ آغکاز آنکه چهارچو شوند، بی آموزشی اصلی منحرف می

های آموزشی دربکار  پیشکرفت  داشته باشند. در کنار این عوامل فردی، ضعف ننارت گروه

و انسلاام محتوای تدرین نی  چشمگیر است؛ وقتی سازوکاری برای بررسی تطابق محتوا بکا 

)غلامکی  شکود تدریج بکه عکرف ککلا  بکدل می ننمی به طرح در  وجود نداشته باشد، بی

 (.432، ص 7290گنلاوی و شمسایی، 

حککل ایککن چککال  در آغککاز، بازسککازی نگککرش اسککتاد دربککار  ننککم آموزشککی اسککت:  راه

طلبد، تعلیم نی  بایکد سکاختارمند باشکد. تهیکهآ  گونه که اخلاق در رفتار انسان ساختار می همان

بکرای تضکمین  از شکروع تکرم، نصسکتین گکام مند و ال ام به تحویل آن پکی  طرح در  ننام
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ویژه در درو   انسلاام در تدرین است. آموزش مهارت طراحی توالی محتوای اخلاقی، به

کند. اسکتفاده  معارف، استاد را در فهم پیوستگی مفاهیم و تقسیم زمانی موضوعات یاری می

تواند دید جام  استاد را حفظ ککرده و  های مفهومی یا نمودارهای جریان اندیشه، می از نقشه

ای پیشکرفت هکر  ر یادگیری دانشلاو را نی  روشن کند. در سکطد مکدیریتی، پکای  دورهمسی

ای شکفاف تبکدیل شکده تکا از انحکراف یکا  های مصوب باید بکه رویکه استاد نسبت به سرفصل

 ماندگی جلوگیری شود.  عق 

وقت و ساختار در  در میان استادان و معرفی   در ب عد فرهنگی، ترویج الگوی احترام به

های موفق تدرین مننم، نق  مؤ،ری در ایلاکاد هنلاکار اخلاقکیل ننکم در تعلکیم دارد.  ونهنم

توانند با تمرین مدیریت زمان در کلا ، تعیین مدت تقریبی بکرای هکر بصک  و  استادان می

از موضوع، از آشکفتگی جلکوگیری  های خارج  استفاده از ارجاع به زمان دیگر، برای پرس 

بازبینی مننم روند تدرین و مقایسهآ مسیر واقعی با طکرح اولیکه، نکوعی تر از همه،  کنند. مهم

دهکد. در نتیلاکه، بکا ت بیکت  ای اسکتاد را شککل می خودننارتی اخلاقی است که هویت حرفه

ننمکی ذهنکی و آموزشکی  های معارف از بی انضباط علمی و احترام به ساختار در ، کلا 

 گیرند. فاصله می

 

ای در تعاملات استاد و دانشاجو در   آداب اجتماعی و حرفهتوجهی به  چالش ششم: بی

 های معارف کلاس

ای استاد، بصشی از جوهرهآ اخلاق تدرین است؛ زیرا رفتار استاد در  آداب اجتماعی و حرفه

شوند. رعایت  هایی است که در در  معارف تعلیم می محی  آموزشی، تلاسد عملی ارزش

هکای مهکم  های نامناسک  از ویژگی پرهیک  از شکوخیادب و ن اکت در برابکر دانشکلاویان و 

 (. 733، ص 7290اخلاقی اساتید ازننر دانشلاویان است )رفیعی بلداجی و همکاران، 

وگو، لحن یا تعامل روزمکره بکا دانشکلاویان نتوانکد مکرز میکان  که استاد در گفت هنگامی

اخلاقکی دوپکاره  درستی حفظ کند، ککلا  ازحیکق ای را به احترام متقابل و صمیمیت حرفه

بکرد و  سو، فضای خش  و اقتدارگرایانه ککه ارتبکاط انسکانی را از میکان می  شود: از ی  می
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ضابطه که شین علمی در  و اعتماد آموزشکی را تضکعیف  صمیمیت بی دیگر، نوعی ازسوی

 (. 33، 37، صص 7423کند )محمدی،  می

افتد و این شکاف میکان  جدا می در چنین شرایطی، گفتار اخلاقی استاد از رفتار واقعی او

ها بکه اعتبکار تربیکت دینکی محسکوب  ترین آسی  تعلیم ننری و الگوی عملی یکی از سنگین

های اخلاقی است؛ بنابراین، هرگونکه  شود. از مننر تعلیم اسلامی، رفتار استاد آیینهآ آموزه می

در ککلا  تبلیک  طور ضمنی انکار همان اصولی اسکت ککه  توجهی به آداب اجتماعی، به بی

تنها  شوند. اگر دانشلاو شاهد تناقض میان محتوای اخلاقی گفتار و رفتار اسکتاد باشکد، نکه می

اعتمکادی پیکدا  کند، بلککه بکه کلیکت ننکام آموزشکی معکارف احسکا  بی محتوا را باور نمی

شناختی، فاصلهآ عاطفی یا نابهنلااری رفتاری استاد، فضکای یکادگیری  کند. در سطد روان می

جکان  کند و در  دین و اخلاق بکه گفتکار رسکمی و بی ا از اعتماد و تعامل سازنده تهی میر

 (. 317-370، صص 7299پور،  شود )حسینی کریمی و ضاب  فروکاهیده می

د یل بروز این چال  چند یه است و از ترکی  عوامل فردی، فرهنگی و نهادی شکل 

یقی از مفهوم صمیمیت اخلاقکی ندارنکد و گیرد. در سطد فردی، برخی استادان در  دق می

شککود؛  کننککد کککاه  مرزهککای رسککمی، موجکک  ن دیکککی و مشککارکت بیشککتر می گمککان می

کنککد احتککرام و محبککت، در چهککارچوب ضککواب  و  ای اقتضککا می کککه اخککلاق حرفککه درحالی

بکر ایکن، ضکعف در آمکوزش رسکمیل اخکلاق ارتبکاط  های ارتباطی شکل گیرد. اف ون تناس 

شود رفتارها براسا  سلیقه و تلاربهآ شصصی تننیم شوند، نه اصکول  لاو موج  میاستاددانش

علمی؛ به همین دلیل، لحن گفتار، شوخی یا رفتار غیررسکمی اسکتاد، گکاه بازتکاب فرهنگکی 

شود. البته برخکی اسکتادان از  نسل اوست و برای نسل دانشلاو ناپذیرفتنی یا نامناس  تلقی می

دانند که هر جملکه یکا ککن  کوچکشکان در ذهکن  اند؛ آنان نمی لا،ر الگویی رفتار خود غاف

شود و به باورهای عملکی او دربکار   عنوان الگوی ضمنی اخلاق تدرین ،بت می دانشلاو، به

آور  دهکد. در سکطد سکاختاری نیک ، نبکود دسکتورالعمل واحکد و الک ام اخلاق دینی شکل می

ای در هککر کککلا   عامککل حرفککهشککود مرزهککای ت هککای معککارف، باعککق می رفتککاری در گروه

صورت شصصی و ناپایدار تعیین شوند. از جنبۀ فرهنگی، تفکاوت در  از مفهکوم احتکرام  به
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های مصتلکف از حکدود تعامکل زن و مکرد در محکی  آموزشکی، بکه  ها یکا برداشکت میان نسل

قم زند. ملاموع این عوامل، شرایطی را ر ناسازگاری انتنارات میان استاد و دانشلاو دامن می

ای  صکورت عرفکی و سکلیقه صورت آگاهانکه، بلککه به زند که در آن اخلاق ارتباطی نه به می

ست می شود و همین امر، پایهآ رفتار حرفه اعمال می  کند. ای را س 

م ابکۀ فضکیلت  راه اصلاح این وضعیت، در ابتدا بازگشت به مفهوم اصیل احترام متقابل به

  اقتککدار، بلکککه از موضکک  احتککرام و در  اخلاقککیل تربیتککی اسککت؛ یعنککی اسککتاد، نککه از موضکک

های ارتباط اخلاقی ویکژ  اسکتادان معکارف،  ها با دانشلاو تعامل کند. آموزش مهارت تفاوت

های  شامل چگونگی حفکظ تکوازن میکان صکمیمیت انسکانی و اقتکدار علمکی، بایکد بکه برنامکه

ا مشککارکت اسککتادان و ای بکک توانمندسکازی آنککان افکک وده شککود. تککدوین دفترچکهآ آداب حرفککه

ها  توانککد بککه ایلاککاد معیارهککای مشککتر  کمکک  کککرده و از بککروز سککوءتفاهم دانشککلاویان می

در « ای رعایکت آداب ارتبکاط حرفکه»جلوگیری کند. در سطد مدیریتی، گنلااندن شکاخص 

ای استادان و سازوکار بازخورد محرمانهآ دانشلاویان، به بهبود رفتارهکا  ارزیابی عملکرد دوره

بککر ایککن، تشکککیل کمیتککهآ اخککلاق آموزشککی در  کنککد. اف ون لاککاد خودننککارتی کمکک  میو ای

های معارف، برای تبیین مصادیق اخلاق ارتباط و رسیدگی به مکوارد نقکض آن، نقک   گروه

سککازی از راه معرفککی اسککتادان الگککو، برگکک اری  اصککلاحی مهمککی خواهککد داشککت. فرهنگ

ای  های مکؤ،ر رفتکار حرفکه ترام و انعکا  نمونهنسلی دربار  معنا و حدود اح های میان نشست

 (.779، 770، صص 7294های دانشگاهی نی  ضروری است )فیروزی،  در رسانه

تککر از همککه، در سککطد فککردی، تمککرین مککداوم خودبککازبینی رفتککاری ازطریککق شککنیدن  مهم

کنکد تکا از زاویکهآ  شده یا دریافکت بکازخورد از همککاران بکه اسکتاد کمک  می جلسات ضب 

فرهنگککی بککرای فهککم  یککرون، کیفیککت ارتبککاط خککود را ارزیککابی کنککد. توسککعهآ سککواد بککینب

های مصتلف و حفظ ،بات لحن و رفتار با همۀ دانشلاویان، بنیکان عکدالت  های نسل حساسیت

که کلا  بر پایهآ احترام متقابل، ننکم رفتکاری و  دهد. هنگامی  ارتباطی و اعتماد را شکل می

د، آموزش معارف از سطد انتقال مفاهیم به سکطد تلاربکۀ زیسکتهآ خودآگاهی اخلاقی بنا شو

فق   یابد؛ جایی ککه رفتکار اسکتاد، تفسکیر عملکی در  اسکت و دانشکلاو، نکه اخلاق ارتقا می
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محمکدی و  شکود )گل شنونده، بلکه شاهد خلکق فضکیلت در زیسکت روزمکر  دانشکگاهی می

 (.782-720، صص 7299همکاران، 

 

 های معارف بجا و فقدان انعطاف تربیتی در کلاسگیری نا چالش هفتم: سخت

شان تربیت نگکرش اخلاقکی و رشکد معرفکت  های معارف اسلامی که رسالت اصلی در در 

دینی است، اقتدار علمی استاد زمانی ارزشمند است که با در  تربیتکی و انعطکاف اخلاقکی 

اشکد، محتکاج فهکم همراه شود؛ زیرا تعلیم معارف، بی  از آنککه نیازمنکد انضکباط خشک  ب

 (. 37، ص 7423عمیق از روح انسان و شرای  متنوع دانشلاویی است )محمدی، 

کککه برخککی اسککتادان در اجککرای مقککررات کککلا ، تصککحید تکککالیف یککا تعیککین   هنگککامی

کننکد، در  از بسکتر  انعطکاف اتصکاذ می گیرانه و بی معیارهکای ارزشکیابی رویککردی سکصت

، 03، صکص 7297فر،  شکود )اعتمکادی ای آمرانه بکدل می تربیتی خود خارج شده و به تلاربه

گیری نابلاا، یعنی اعمال فشار یا ال ام خارج از تناس  با ماهیت در  و ظرفیکت  (. سصت02

دانشلاو؛ حالتی که ممکن است در قال  حلام تککالیف غیرمتعکارف، برخکورد قکاط  بکدون 

های  ی بکه وضکعیتتکوجه شنیدن توضیحات، کاه  نمره براسکا  برداشکت شصصکی یکا بی

خاص دانشلاو )مانند مشکلات جسمی، خانوادگی یا کاری( بروز یابکد. از دیکدگاه اخکلاق 

یابد که اسکتاد میکان عکدالت و عطوفکت تکوازن برقکرار  اسلامی، تربیت مؤ،ر زمانی تحقق می

ای معککو  در تربیکت اخلاقکی برجکای  کند؛ زیرا اقتدار علمی بدون رحم آموزشی، نتیلاکه

 (. 771، ص 7294فیروزی، گذارد ) می

این چال  در عمق خود ریشه در سکه سکطد دارد: نصسکت، در  نادرسکت از جایگکاه 

های دشوار قیکا  ککرده و بکرای  های تصصصی رشته در  معارف که برخی آن را با در 

دهند؛ دوم، بازتکاب الگوهکای  گیری را اف ای  می ا،بات اهمیت آن، سطد تکلیف یا سصت

های گذشته رایج بوده و در ناخودآگاه برخی اسکتادان  ای که در نسل ایانهآموزشی اقتدارگر

تداوم یافتکه اسکت؛ و سکوم، فقکدان معیارهکای شکفاف نهکادی درخصکوص حلاکم تککالیف، 

هکای  های فکردی و ناهمکاهنگی میکان گروه ارزیابی و حدود انعطاف که موج  اعمال سلیقه
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عکدادی از اسکتادان از ککاه  جکدیت یکا بر ایکن عوامکل، نگرانکی ت شود. اف ون آموزشی می

ننمی یکی بپندارنکد و از  گیری و بی شود انعطاف را به خطا با آسان تضعیف اقتدار سب  می

عککدالتی اخلاقککی در ذهککن  آن روی برتابنککد. نتیلاککۀ چنککین رویکککردی، ایلاککاد احسککا  بی

یک ی ککه دانشلاویان و افت انگی   درونی آنان به در  دین اسکت؛ یعنکی دقیقکاظ ضکد آن چ

تعلیم معارف در پی آن است. راه اصلاح این نابسکامانی، بازگشکت بکه مفهکوم دقیکق اقتکدار 

تربیتی است؛ اقتداری که نه بر اکراه، بلکه بر تکی،یر اخلاقکی و اعتمکاد متقابکل اسکتوار اسکت. 

استاد باید بیاموزد که انعطاف آگاهانه، نشانۀ ضعف نیست، بلکه تلالی خرد اخلاقکی اسکت؛ 

تکوان بکه عکدالت آموزشکی دسکت  هکای انسکانی می فق  در سایۀ تعدیل و فهکم موقعیتزیرا 

های همدلی و ارزیابی اخلاقی در  های آموزشی برای تمرین مهارت یافت. برگ اری کارگاه

تواند در  آنکان از مفهکوم اعتکدال تربیتکی را عمکق دهکد. تقویکت  میان استادان معارف می

سککازی  های مشککتر  استاددانشککلاو بککرای شفاف بازخوردهککای دوطرفککه، تشکککیل نشسککت

گیری و اعتمادسازی و گنلااندن شاخص انعطاف مربیان در ارزیابی سکا نۀ  معیارهای سصت

اساتید، اقداماتی عملی برای تحقکق ایکن هکدف اسکت. در سکطد فکردی، هکر اسکتاد بایکد بکا 

قکی در ذهکن خودبازبینی مننم بپرسد که آیا رفتکار آموزشکی او موجک  رشکد یکا رنکج اخلا

های آموزشککی و تعککدیل  شککود. تمککرین شککنیدن فعککال، تحلیککل مککوقعیتیل تصککمیم دانشککلاو می

گیری ککور بکه تربیکت  توانکد از سکصت گرانۀ قواعکد براسکا  عکدالت مکوردی، می گ ین 

 اخلاقی آگاهانه بدل شود. 
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 گیری نتیجه

ای اسکتادان  فکههکای اخکلاق حر تحلیلی بکه بررسکی چال  پژوه  حاضر با رویکردی ننری

دهککد کککه ایککن  درو  معکارف اسککلامی در ننککام آمکوزش عککالی ایککران پرداختککه و نشکان می

اندیشکی  سکویۀ تکدرین، غلبکۀ ج م هکای ی  هایی چکون اسکتمرار روش ها در عرصکه چال 

ها و شکبهات دانشکلاویان و  توجهی به پرس  پذیری عدالت در ارزیابی، بی آموزشی، آسی 

یابند. این مسائل در رفتار آموزشی استادان  در کلا  بروز می وگوی اخلاقی تضعیف گفت

ای هستند ککه ککن   تر، بازتاب شرای  پیچیده کنند، اما در سطحی عمیق نمود عینی پیدا می

 دهند. ای استاد را در بستر نهادی و فرهنگی دانشگاه شکل می حرفه

ن اسکتاد و دانشکلاو، دهد که ضعف در کیفیت تعامل اخلاقی میکا این پژوه ، نشان می 

شده اسکت. گکاهی اوقکات، کرامکت معرفتکی  های شناسایی  محور مشتر  بسیاری از چال 

پذیری اخلاقکی در فراینکد تکدرین  دانشلاو، حق پرسشگری، عدالت آموزشکی و مسکئولیت

ای معنادار میان اهداف تربیت دینکی درو   شود و همین امر، فاصله طور کامل محقق نمی به

سکب  فقکدان تعهکد دینکی   کند. این فاصله، نکه به ۀ زیستۀ دانشلاویان ایلااد میمعارف و تلارب

اسککتادان، بلکککه ناشککی از شککرایطی اسککت کککه در آن، سککاختارهای آموزشککی و مککدیریتی 

سکویی  زم بکا  ای، هم ها، ازجمله ننکام ارزیکابی، ننکارت اخلاقکی و حمایکت حرفکه دانشگاه

 رسالت تربیتی این درو  را ندارند.

کننکد   بکر نقک  تعیین توان نتیلاکه گرفکت ککه فرضکیۀ اصکلی پکژوه  مبنی رو، می نازای

گیری و  ناهماهنگی میان اهداف تربیت دینی و سازوکارهای نهادی آموزش عالی در شککل

هکای  شکود. چال  ای اسکتادان معکارف اسکلامی، تیییکد می هکای اخکلاق حرفکه تداوم چال 

های فردی باشند، محصکول تعامکل ناپایکدار  تیشده، بی  از آنکه حاصل کاس اخلاقی مطرح

ها هسکتند؛ تعکاملی  میان انتنارات تربیتی، ال امات نهادی و شرای  واقعی تدرین در دانشگاه

                          هککای فککردی اسککتادان نیکک  بککه نتککایج پایککدار اخلاقککی منتهککی کککه اگککر اصککلاح نشککود، تلاش

 نصواهد شد.
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کرد تربیتککی درو  معککارف اسککلامی مسککتل م رویکککردی اسککا ، ارتقککای کککار براین

زمان به بازاندیشی در سکاختارهای آموزشکی و مکدیریتی و تقویکت  چندسطحی است که هم

ای استادان توجه داشته باشد. در این میکان، ککن  اخلاقکی اسکتاد در تعامکل بکا  اخلاق حرفه

احتکرام بکه کرامککت وگوی عقلانکی، شکنیدن مسکئو نه و  دانشکلاو، در قالک  عکدالت، گفکت

ها در سطد رفتار آموزشکی، اهکداف  انسانی، نقشی کلیدی دارد، زیرا بدون تحقق این مؤلفه

ای استادان معارف اسلامی  کلان تربیت دینی نی  تحقق نصواهد یافت؛ بنابراین، اخلاق حرفه

ه عنوان فضکیلتی فکردی، بلکک شکود ککه نکه صکرفاظ بکه صورت مؤ،ر و پایدار محقق می زمانی به

ها در  گذاری و عمل آموزشی دانشگاه تنیده با سیاست مند و درهم م ابۀ امری نهادی، رابطه به

 ننر گرفته شود.

شکده در پکژوه  اسکاتید  های اخلاقکی شناسایی در نهایت پیشنهادهای زیر بر پایهآ چال 

یکت اند و هدفشان گسترش دامنهآ ننری مقاله در محور ترب درو  معارف اسلامی تننیم شده

اخلاقی و اصلاح الگوی تدرین است. هر پیشنهاد، ادامهآ طبیعی نتکایج پکژوه  شماسکت و 

 قابلیت اجرا در سطد دانشگاهی دارد.

ای اسکتادان معکارف  تکدوین الگکوی جکام  اخکلاق حرفکه»توانکد بکا عنکوان  پژوهشی می

ید نصبکه، انلاام گیرد که براسا  متون اسلامی، اصول اخلاق آموزش و تلاربۀ اسات« اسلامی

های کککن  اخلاقککی در سککه سککطد فککردی، آموزشککی و سککازمانی، اسککتصراج و  شککاخص

گذاری واحکدهای معکارف در ارزیکابی  تواند مبنکای سیاسکت اعتبارسنلای شوند. این کار می

وگویی در  بررسکی نقک  تربیکت گفکت»توانکد بکه  عملکرد قرار گیرد. پژوه  دیگکری می

وگوی محترمانکه و  ازد تکا روشکن شکود چگونکه گفکتبپکرد« ارتقای اعتماد دینی دانشلاویان

ای سنتی، الگوی مکؤ،رترل پکرورش اخلاقکی و افک ای   محور، در برابر رویکرد خطابه پرس 

اخکلاق تکدرین درو  »ای میکان  اعتماد معرفتی دانشلاویان است. همچنین پژوه  مقایسه

ای را آشککار  حرفکه تواند ابعاد متمکای  و مشکتر  اخکلاق می« معارف و سایر درو  انسانی

 های انسانی فراهم کند. سازد و بستر تدوین ننام ارزیابی اخلاقی واحدی برای کل آموزش
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 فهرست منابع

هکای الهیکات و معکارف  های تدرین مکؤ،ر در کلا  (. روش7422گی، زهرا. ) اسدی ارزنه

 .8419–8411، صص انسانی با رویکرد نوین اولین همای  ملی علوم اسلامی. در: 

. تهککران: پژوهشکی در بککاب دانشکگاه از مننککر دانشکلاویان(. 7297فر، سککیدمهدی. ) اعتمکادی

 پژوهشکد  مطالعات فرهنگی و اجتماعی.

بصشکی  (. تحلیکل و ارزیکابی موانک  ا،ر7293امینی، محمد؛ رحیمی، حمید؛ صمدیان، زهره. )

توسکعه ملالکۀ درو  معارف اسلامی )مطالعۀ موردی دانشکگاه علکوم پ شککی کاشکان(. 

 .37-72(، صص72، )آموزش در علوم پ شکی

(. تی،یر آموزش درو  معارف 7299پور کاری، غلامرضا. ) حسینی کریمی، سیدباقر؛ ضاب 

اسککلامی بککر نگککرش و انگیکک ش دینککی دانشککلاویان )مطالعککهآ مککوردی دانشککگاه صککنعتی 

 .302-388(، صص 3)34، پژوه  و نگارش کت  دانشگاهینوشیروانی بابل(. 

(. بررسککی 7423اصککغر؛ نصککر اصککفهانی، احمدرضککا؛ مشکککات، عبدالرسککول. ) ی، علیدهقککان

نشککریۀ ها.  ضککرورت ارائککۀ درو  معککارف اسککلامی در مقطکک  کارشناسککی دانشککگاه

 .773-97(، صص 89، )وتربیت اسلامی پژوهشی در مسائل تعلیم علمی

 شد فرهنگ.. تهران: راخلاق دانشگاهیان(. 7290رفیعی بلداجی، حمیده و همکاران. )

مکذهبی و مواجهکه بکا آن از مننکر قکرآن و  (. پدیکد  دگماتیسکم دینی7293سلیمی، محمد. )

 .730-7، صص دین واحد تهران دانشکد  اصول روایات. 

هکای اعکتلای تربیکت اخلاقکی  صادقی، رضا؛ قاسکمی، محد،که؛ امیکدوار، امیرحسکین. چال 

)مطالعکهآ مکوردی دانشکگاه علکوم دانشلاویان و ا،رات منفی آن بر عملکرد تحصیلی فکرد 

 .374-327(، صص 4، )پژوهشی ط  و ت کیه فصلنامۀ علمیپ شکی(. 

بصشکی درو   هکای ا،ر (. چال 7422صفری شالی، رضکا؛ قکوی، نیکره؛ اسکلامی، ملاتبکی. )

(، 4، )فرهنگ در دانشکگاه اسکلامیمیدانی(.  ها )مطالعۀ کیفی معارف اسلامی در دانشگاه

 .49-00صص 
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هکای  (. شکما بایکد بدانیکد، چال 7294، سمیه؛ تصدیقی، فرو ؛ نصر، احمدرضکا. )طالبی شاه

 .38-78(، صص 44، )ری ی درسی پژوه  در برنامهتدرین در دانشگاه چیست؟!. 

. قکم، دفتکر نشکر استاد فق  معلم نیست؛ مربی هم هسکت(. 7299وند، عادل. ) طاهری حاجی

 معارف قم.

د اخلاقککی، تعامککل استاد/دانشککلاو و توانمندسککازی (. رابطککۀ سککوا7297طککو بی، زینکک . )

 .9-7(، صص 7، )اخلاق در علوم و فناوریشناختی دانشلاویان.  روان

(. 7294فککانی، مهککدی؛ عبککداللاباری، مرتضککی؛ اسککماعیلی، مصککطفی؛ کرمصککانی، مرضککیه. )

پکژوه  در بررسی نق  اساتید معارف اسلامی در ارتقای سلامت اخلاقی دانشلاویان. 

 .73-87(، صص 4)مت، دین و سلا

بکه   شناسی درو  و جایگاه استادان معارف اسلامی بکا توجکه (. آسی 7294فیروزی، رضا. )

فصکلنامۀ ای.  هکای دکتکرای حرفکه های دانشلاویان علوم پ شکی ارومیکه در دوره دیدگاه

 .713-787(، صص 3، )های اسلامی مطالعات معرفتی در دانشگاه

ای؛ راهکارهکای کارآمکد  (. الگوی مقایسکه7299رکی، فرشته. )قربانی، هاشم؛ ابوالحسنی نیا

ها در سککاحت تبیککین و دفککاع از  بککرای تککدرین درو  معککارف اسککلامی در دانشککگاه

 .740-731(، صص 27، )فصلنامۀ علمی تربیت اسلامیهای اسلامی.  آموزه

. ) خانی، حبی  کاظم اساتید گروه های شناختی و رفتاری مؤ،ر بر عملکرد  (. ویژگی7422الخه

 .7294-7211(، صص 09، )مطالعات معرفتی در دانشگاه اسلامیمعارف اسلامی. 

(. تلالککی ابعککاد تربیککت اخلاقککی در رفتککار اعضککای هیئککت علمککی 7294کهنککوجی، مرضککیه. )

 .09-02(، صص 7، )اخلاق و تاریخ پ شکی ایراندانشگاه. 

، قکم: دفتکر نشکر گاهیاخکلاق در آمکوزش دانشک(. 7299محمکدی، رسکتم و همککاران. ) گل

 معارف.

عدالتی آموزشکی بکا  (. نق  اخلاق تحصیلی در رابطۀ عدالت و بی7294پرور، محسن. ) گل

شناسککی  پژوهشککی روان فصککلنامۀ علمیکککاری تحصککیلی؛ مککدل معادلککۀ سککاختاری.  فری 

 .71-87(، صص 21، )تربیتی
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؛ شمسککایی، مککریم. ) راهکارهککای  ها و (. شککناخت آسککی 7290غلامککی گنلاککوی، عبککدالخه

فصکلنامۀ مطالعکات کارآمدی درو  معارف اسلامی در دانشگاه علوم پ شککی شکیراز. 

 .432-479(، صص 2، )معرفتی در دانشگاه اسلامی

. ای الخه خامنه وتربیت در بیانات حضرت آیت درآمدی بر ننریهآ تعلیم(. 7422ملکی، حسن. )

 تهران: انتشارات انقلاب اسلامی.

مرتضی. سعیدی رضکوانی، محمکد؛ کرمکی، مرتضکی؛ خنکدقی، مقصکود  مرادی دولیسکانی،

ای تککدرین اسککتادان  های اخککلاق حرفککه (. شناسککایی اسککتانداردهای مؤلفککه7298امککین. )

 .494-412(، صص 37، )نشریۀ فرهنگ در دانشگاه اسلامیدرو  معارف اسلامی. 

دانشکگاه (. بررسکی مسکائل آمکوزش درو  معکارف اسکلامی در 7423محمدی، محمکود. )

 .37-70(، صص 3، )پژوه  در آموزش معارف و تربیت اسلامیفرهنگیان. 

(. نقک  7422محمدی، مرضیه؛ دویران، زهرا؛ صالحی، نگکین؛ ادهمکی بابکامیری، محمکد. )

فصلنامۀ تحقیقکات راهبکردی های تدرین در ایلااد محی  یادگیری فعال و مؤ،ر.  مهارت

 .81-48(، صص 37، )وپرورش در تعلیم و آموزش

 


